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Na podlagi 19. &lena in 2. odstavka 26. ¢lena Zakona o visokem $olstvu (Uradni list RS, st.
32/12, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS, 65/17, 17520
- ZIUOPDVE, 57/21 - odl. US, 54/22 - ZUPS-1 in 100/22 — ZSZUN) in na podlagi devete
alineje 20. &lena in drugega odstavka 38. clena Odloka o ustanovitvi samostojnega
visoko$olskega zavoda »Visoka $ola za hotelirstvo in turizem Bled« ter Odloka o spremembah
in dopolnitvah odioka o ustanovitvi samostojnega visoko$olskega zavoda »Visoka $ola za
hotelirstvo in turizem Bled« je Upravni odbor Visoke $ole za management Bled na 5. redni seji
23. 04. 2023 sprejel

_ STATUT
VISOKE SOLE ZA MANAGEMENT BLED

1 SPLOSNE DOLOCBE

1.1 Status

1. ¢len

Visoka $ola za management Bled, katere ustanovitelj je Obé&ina Bled, je samostojni
visoko$olski zavod in je samostojna pravna oseba s pravicami in dolznostmi, ki so doloCene z
zakonom in s statutom Visoke $ole za management Bled (v nadaljevanju: VM Bled).

VM BLED izvaja izobraZevalno in znanstvenoraziskovalno delo ter zagotavlja razvoj in Siritev
znanj v Sloveniji in tujini.

1.2 Ime in sedez zavoda

2. C&len
Ime visokosolskega zavoda: Visoka $ola za management Bled
Skrajsano ime visokoSolskega zavoda: VM BLED
Sedez visokosolskega zavoda: Bled
Poslovni naslov visoko$olskega zavoda: Presernova cesta 32, 4260 Bled, Slovenija

Visoko$olski zavod v mednarodnem poslovanju uporablja naslednje ime:
College of Management Bled
Skraj$ano ime visokosolskega zavoda v anglesdini je:
CM Bled

Zavod lahko spremeni ime, sedez in poslovni naslov le ob soglasju ustanovitelja.

1.3 Pecat, znak in logotip zavoda

3. ¢len
VM BLED ima ped&at okrogle oblike, katerega obris tvorita napisa v slovenskem in angleskem
jeziku: Visoka 3ola za management Bled

College of Management Bled
V sredi je znak zavoda.
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Ce zavod pridobi koncesijo Republike Slovenije za opravijanje javne sluzbe v visokem Solstvu,
je v sredi pe¢ata grb Republike Slovenije.

4. Clen
Znak, logotip in za$¢itne barve zavoda potrdi upravni odbor zavoda.

1.4 Statut in drugi pravni akti zavoda

5. élen
Statut je najvi§ji pravni akt zavoda.

Statut, njegove spremembe in dopolnitve sprejme, po predhodnem mnenju Studentskega
sveta in senata zavoda, upravni odbor zavoda z vetino glasov vseh &lanov.

V tem statutu uporabljeni izrazi, ki se nanas$ajo na osebe in so zapisani v moski slovnicni obliki,
so0 uporabljeni kot nevtraini za Zenski in moski spol.

Podrocja, ki niso zajeta s tem statutom, so urejena z drugimi sploSnimi pravnimi akti zavoda
(npr. pravilniki, posiovniki ipd.).

2 AVTONOMIJA ZAVODA

6. &len
Zavod je pri izvajanju svoje dejavnosti avtonomen.

7. &len

Zavod uresni¢uje svojo avtonomijo s tem, da izvaja izobraZevalno in znanstvenoraziskovaino
dejavnost na temelju svobode znanstvenega ustvarjanja in samostojno:
- svobodno raziskuje in posreduje znanje,
- ureja notranjo organizacijo in delovanje v skladu z zakonom in s tem statutom,
- sprejema merila za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokogolskih sodelavcev,
- izvaja volitve v nazive visoko$olskih utiteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcey,
- izbira visokoS$olske uditelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce za zasedbo
delovnih mest,
- izdeluje in sprejema visokoSolske S$tudijske programe in znanstvenoraziskovalne
programe, doloca studijski rezim ter oblike in obdobja preverjanja znanja Studentov,
" - podeljuje strokovne naslove v skladu z zakonom,
- izvaja volitve, imenovanja in odpoklic organov v skladu z zakonom, s tem statutom in
Z drugimi splo$nimi pravnimi akti zavoda,
- odloga o oblikah sodelovanja z drugimi organizacijami,
- upravlja s premoZenjem v skladu z namenom, za katerega je bilo pridobijeno.

Zavod nastopa kot samostojen partner v razmerju do ministrstev, v katerih delovno podrocje
sodijo zadeve, ki se nana3ajo na njegovo delovanje.
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8. dlen

Na zavodu ni dopustno delovanje politiénih strank in verskih skupnosti. Visoko$olski ucitelji se
angaZirano zavzemajo za praviéno in objektivno redevanje problemov v druzbi, pri ¢emer
morajo pri pedago$kem, znanstvenem in raziskovainem delu delovati politiéno nevtralno, na
temelju v druzbi splogno sprejetih vrednot.

3 PREPOVED DISKRIMINACIJE

8. &len

VM BLED, njeni organi, zaposleni in sodelujoéi v pedagos$kem procesu pri izvajanju
visokosolskega $tudijskega programa ne smejo $tudentov postavljati v neenakopraven poloZaj
zaradi spola, rase, barve koze, starosti, zdravstvenega stanja oziroma invalidnosti, verskega,
politiénega ali drugega prepri¢anja, nacionalnega in socialnega porekla, druZinskega statusa,
premozZenjskega stanja, spolne usmerjenosti ali zaradi drugih osebnih okolis€in.

Prepovedana je neposredna, kot tudi posredna diskriminacija, zaradi spola, rase, starosti,
zdravstvenega stanja oziroma invalidnosti, verskega ali drugega prepri¢anja, spolne
usmerjenosti in nacionalnega porekla. Posredna diskriminacija obstaja, e navidezno
nevtralne dologbe, kriteriji in praksa uéinkujejo tako, da postavijajo osebe dolodenega spola,
rase, starosti, zdravstvenega stanja oziroma invalidnosti, verskega ali drugega prepri¢anja,
spolne usmerjenosti ali nacionalnega porekla v slabsi polozaj, razen ¢e so te dologbe, kriteriji
in praksa objektivno upraviéeni ter ustrezni in potrebni.

4 DEJAVNOST ZAVODA

10. ¢len
Dejavnosti zavoda so:
C18.110 - Tiskanje ¢asopisov
C18.120 - Drugo tiskanje
C18.130 - Priprava za tisk in objavo
C18.140 - Knjigovestvo in scrodne dejavnosti
C18.200 - RazmnozZevanje posnetih nosilcev zapisa
155.100 - Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov
155.209 - Druge nastanitve za kraj$i ¢as
156.101 - Restavracije in gostilne
156.102 - Okrepcevalnice in podobni obrati
156.103 - SlasCiCarne in kavarne
156.104 - Zacasni gostinski obrati
156.210 - PriloZnostna priprava in dostava jedi

156.290 - Druga oskrba z jedmi

156.300 - Strezba pijaé

J58.110 - lzdajanje knjig

J58.120 - lzdajanje imenikov in adresarjev

J58.130 - lzdajanje Casopisov

J58.140 - lizdajanje revij in druge periodike

J58.190 - Drugo zalozZnistvo

J59.110 - Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
J59.130 - Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
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J59.200 - Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

J62.010 - Radunalnisko programiranje

J62.030 - Upravljanje ratunalnidkih naprav in sistemov

J62.090 - Druge z informacijsko tehnologijo in raéunalnidkimi storitvami povezane
dejavnosti

J63.110 - Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

J63.120 - Obratovanje spletnih portalov

M72.180 - Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogjih naravoslovja in
tehnologiie

M72.200 - Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroéju druzboslovja in humanistike

M73.200 - Raziskovanje trga in javhega mnenja

M74.300 - Prevajanje in tolmacenje

M74.800 - Drugje nerazvriene strokovne in tehniéne dejavnosti

N79.110 - Dejavnost potovalnih agencij

N79.120 - Dejavnost organizatorjev potovanj

N79.900 - Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

N82.190 - Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske dejavnosti
N82.300 - Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

N82.990 - Drugje nerazvri¢ene spremljajoe dejavnosti za poslovanje

P85.422 - VisokoSolsko izobrazevanje

P85.590 - Drugje nerazvriteno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabijanje
P85.600 - Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

R91.011 - Dejavnost knjiznic
Visokos$olski zavod opravija znanstvenoraziskovalno dejavnost z enega ali ve¢ znanstvenih

podrodij, disciplin in strok. IzobraZevalno dejavnost opravija na Studijskih podrogjih, dologenih
s tem odiokom in statutom.

Studijska podroéja, razvriéena v skladu s klasifikacijo Klasius-P-16 so:

101 Gostinstvo in turizem, Sport, osebne storitve
0413 Poslovanje in upravijanje, menedzment
0721 Zivilska tehnologija.

Dodatna $tudijska podrogja tega zavoda, razvriéena v skladu s klasifikacijo Klasius P-16,
doloéi s sklepom senat.

Studijske programe lahko zavod izvaja sam ali v sodelovanju z drugimi visoko$olskimi zavodi
v Sloveniji in tujini.

Zavod izvaja tudi javna pooblastila v skladu z zakoni.

5 ORGANIZACIJSKA STRUKTURA ZAVODA

11. é&len

Zavod ima v sklopu izobraZevalnega procesa organizirane katedre. Katedra je znanstveno
izobraZevalna enota, ki Z namenom usklajevanja njihovega znanstveno izobrazevalinega dela
povezuje visokosolske ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce enega ali vec
sorodnih znanstvenih disciplin in strokovnih podrogij, ki sedijo v predmetnik Sole.
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Katedra zdrufuje enega ali ve¢ vsebinsko in smiselno zdruZljivih predmetov Studijskih
programov visokoSolskega zavoda. Clani katedre so visokoSolski uditelji, ki so nosilci
posameznega uénega predmeta, visokoSolski delavci in znanstveni sodelavci. Nasteti clani
katedre so lahko &lani ve& kateder, vendar imajo volilno pravico ie v eni katedri, v kateri lahko
tudi kandidirajo v primeru volitev v senat zavoda.

Vsak $tudijski predmet sodi v eno katedro. Dekan na predlog &lanov katedre dolodi, kateri
predmeti, ki se predavajo na zavodu, vsebinsko sodijo v posamezne katedre.

Katedra se ustanavlja, ukinja, deli ali zdruzuje v skladu z zahtevami in s potrebami
raziskovalnega in izobrazevalnega dela ter v skladu z razvojnimi usmeritvami zavoda s
sklepom senata zavoda na predlog dekana.

12. ¢len

Glavna naloga katedre je skrb za nemoten potek in razvoj izobraZevainih in
znanstvenoraziskovalnih programov in znanstvenih disciplin.
Katedra predvsem:
— razvija stroko in zagotavija znanstveni in strokovni razvoj svojih ¢lanov,
— predlaga posodabljanje uc¢nih nacrtov za predmete, ki jih zdruzuje,
- skrbi za redno izvajanje pedagos$kega dela,
— organizira in izvaja raziskovalno in razvojno delo, ki je potrebno za nemoten potek
pedagoskega dela,
- organizira in izvaja raziskovalno in razvojno delo ter strokovno in pospeSevalno delo,
— v sodelovanju z drugimi katedrami goji interdisciplinarnost,
-  organizira povezovanje s sorodnimi strokovnimi institucijami doma in v tujini,
- nadrtuje in predlaga $tudijske odsotnosti svojih &lanov ter predlaga nadomes$danije
odsotnih delavcev katedre,
~ spremlja strokovni, znanstveni in pedagodki razvoj visokoSolskih uditeljev in
sodelavcev katedre,
— obravnava in daje pobude za sodelovanje zunanjih sodelavcev iz prakse in gostujoih
uciteljev,
- predlaga akademskemu zboru kandidate za &lane senata in lahko predlaga kandidate
za dekana,
- opravija druge naloge povezane s Studijskim ter raziskovalnim in razvojnim delom
zavoda.

13. ¢len

Katedro vodi predstojnik katedre, ki ga na predlog ¢lanov katedre izmed visokogolskih uciteljev
imenuje dekan zavoda za dobo 4 ($tirih) let in je lahko ponovno imenovan.

Predstojnik katedre je visoko$olski uditelj, ki je prepoznan strokovnjak na podrogju, ki ga
katedra pokriva.
Predstojnik katedre:

-~ skrbi za realizacijo nalog katedre,

- organizira in vodi delo katedre,

- koordinira nabavo $tudijske in raziskovalne opreme v okviru katedre,

- izvriuje sklepe senata zavoda in dekana zavoda, ki se nana$ajo na delo katedre.

Za svoje delo je odgovoren dekanu.

Katedra odlo¢a na sejah, ki so skiep&ne, €e pri odlo¢anju sodeluje vedina ¢lanov katedre. Sklep
je sprejet, &e zanj glasuje vedina navzocih ¢lanov.
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Predstojnika katedre lahko dekan razresi pred¢asno, ¢e ne Zeli ve¢ opravijati funkcije, ¢e ne
more veé opravljati funkcije ali ¢e ne opravija funkcije.

Delo kateder usklajuje dekan.

14. &len

Kot svoje organizacijske enote lahko zavod za smotrnejSo organizacijo in koordinacijo
izobraZevalne dejavnosti oblikuje izobrazevalne centre, za smotrnejSo organizacijo in
koordinacijo znanstvenoraziskovalne dejavnosti pa raziskovalne institute. Zavod izvaja
temeljnoraziskovaline, aplikativhoraziskovalne ter razvojne in druge projekte v skladu z
zakonom, ki ureja raziskovalno dejavnost, ter opravljajo svetovalne in druge storitve.
IzobraZevalne centre in raziskovalne institute ustanavija senat.

15. &len

Za potrebe sodelovanja zavoda na podro¢ju izobraZevalne in znanstvenoraziskovalne
dejavnosti v mednarodnem okolju lahko zavod organizira mednarodno pisarno. Mednarodno
pisarno ustanovi senat.

16. &len
Vodenije in delo raziskovalnih intitutov, izobraZzevalnih centrov in mednarodne pisarne se
lahko podrobneje uredi z drugimi splo$nimi pravni akti.

17. ¢len
Za potrebe izobrazevaine in znanstvenoraziskovaine dejavnosti ima zavod knjiZnico.

18. ¢len

Za opravljanje pravnih, upravnih, administrativnih in strokovno tehniénih nalog ima zavod
upravo.

6 PRAVNA SPOSOBNOST ZAVODA

19. &len

Zavod nastopa v pravnem prometu samostojno, v svojem imenu in za svoj racun, Z vsemi
pravicami in obveznostmi ter skiepa pravne posle v okviru dejavnosti, dololene v aktu o
ustanovitvi in tem statutu, brez omejitev.

Zavod odgovarja za svoje cbveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

20. &len

Zavod zastopa in predstavija dekan. V kolikor se s sklepom upravnega odbora imenuje
direktor, zavod zastopa in predstavlja direktor, v zadevah, ki se nanasajo na izobraZzevalno in
znanstvenoraziskovalno dejavnost pa zavod predstavlja dekan kot strokovni vodja zavoda.
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7 ORGANI ZAVODA

21.¢len

Organi zavoda so:
- senat,
— akademski zbor,
—  $tudentski svet,
- dekan,
— upravni odbor in
- direktor (v kolikor je imenovan).

7.1 Senat

22. élen

Senat je najvisji strokovni organ zavoda.

Senat sestavlja 9 (devet) ¢lanov. Od tega je 7 (sedem) ¢lanov visokoSolskih uéiteliev, ki
pokrivajo znanstvene discipline in strokovna podrodja visoko$olskega zavoda. Po svoji funkciji
je ¢lan senata tudi dekan. V senatu sta tudi 2 {(dva) &lana - predstavnika studentov.

Senat predstavlja, vodi in mu predseduje dekan, v njegovi odsotnosti pa najstarejsi ¢lan
senata.

Postopek za izvolitev visoko$olskih uditeljev za élane senata se zaéne praviloma 3 (tri) mesece
pred iztekom njihovega mandata s pozivom dekana katedram, da v 1 (enem) mesecu
oblikujejo svoje liste kandidatov in jih posredujejo predsedniku akademskega zbora.

Predsednik akademskega zbora vsaj 1 (en) mesec pred iztekom mandata &lanov senata sklice
sejo akademskega zbora, na kateri akademski zbora voli ¢lane senata. Glasuje se o zaprti listi
kandidatov, ki jo predlagajo katedre, v skladu s tem statutom. Lista kandidatov za ¢lane senata
je izvoljena v kolikor za njo glasuje veéina prisotnih ¢lanov akademskega zbora. V kolikor ni
tako, se kandidacijski postopek in postopek izvolitve ¢lanov senata ponovita. Do izvolitve novih
¢lanov senata je v funkcifi obstojeci senat.

Predstavniki Studentov v senatu se izvolijo na Studentskih volitvah.

23. &len

Mandat &lanov senata - visokoSolskih uditeljev traja 4 (&tiri) leta. Clan senata - visoko$olski
uéitelj je lahko po preteku mandata ponovno izvoljen. Clanu senata, visoko$olskemu ugitelju,
mandat pred¢asno preneha, e mu preneha delovno razmerje z zavodom, oziroma &e preneha
sodelovati v izobraZevalnem procesu zavoda ali ¢e odstopi. Pri predéasnem prenehanju
mandata &lanu senata iz vrst visoko$oiskih uéiteljev, dekan sproZi postopek za izvolitev
nadomestnega ¢lana senata iz vrst visokosolskih uciteljev. Za izvolitev nadomestnega ¢lana
senata iz vrst visokoSolskih uditeljev se uporablja postopek, predpisan s tem statutom za
izvolitev &lanov senata iz vrst visoko$olskih uciteljev. Mandat nadomestnega ¢lana senata iz
vrst visokosolskih uéiteljev traja do dne, ko bi prenehal mandat &lanu senata, visokoSolskemu
uéitelju, ki ga je nadomestil.

24. ¢len

Clanu senata iz vrst Studentov mandat predéasno preneha, &e mu preneha status §tudenta ali
&e odstopi. Pri predéasnem prenehanju mandata &lanu senata iz vrst Studentov, dekan o tem
obvesti §tudentski svet. Studentski svet sprozi postopek za izvolitev nadomestnega &lana
senata iz vrst Studentov na $tudentskih volitvah. Mandat nadomestnega ¢lana senata iz vrst
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Studentov traja do dne, ko bi prenehal mandat ¢lanu senata iz vrst Studentov, ki ga je
nadomestil.

25. Elen

Senat:

— sprejema notranje akte zavoda,

— sprejema Studijske programe za pridobitev izobrazbe, za izpopolnjevanje/
vseZivijenjsko uéenje ter razvojno raziskovalne programe in projekte,

— odlota o novih programih in o spremembah obstojecih programov,

~ dologa merila za izvolitev v naziv visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in
visokosoiskih sodelavcev,

— izvoli dekana visoko3olskega zavoda na predlog akademskega zbora; senat lahko
imenovanje zavrne; v tem primeru se postopek ponovi,

- voli visoko$olske ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce v naziv,

- odloda o odvzemu naziva visokoSolski ucitelj, znanstveni delavec in visoko$oiski
sodelavec,

— v postopku izvolitve v naziv ali odvzema naziva imenuje komisijo treh (3) &lanov, ki
poro¢a o pedagogki in raziskovalni usposobljenosti kandidata oziroma prizadetega,

- potrjuje $tudijski koledar, letni program dela in razvojni naért zavoda,

- potrjuje program raziskovalnega in razvojnega dela,

— potrjuje poslovno in finanéno porodilo,

-~ na predlog akademskega zbora ob obveznem soglasju upravnega odbora imenuje in

' razreSuje dekana,

— imenuje vodje raziskovalnih centrov,

— kot drugostopenjski organ odlo¢a o pritoZzbah studentov v Studijskih zadevah, ko gre za
pritozbo zoper odloébe organa na prvi stopnji,

—~ obravnava in odloa o mnenjih Studentskega sveta zavoda s podro¢ja njegove
pristojnosti,

- imenuje delovna telesa za opravljanje nalog s posameznega podrodja,

- skrbi za spremljanje kakovosti izobraZzevalnega, raziskovalnega in razvojnega dela ter
sprejema samoevalvacijsko porogilo,

— odloéa o drugih zadevah, opredeljenih z zakoni, z odlokom o ustanovitvi in tem
statutom.

Kadar senat odlo¢a o vprasanjih, ki imajo finanéne posledice, si mora pridobiti soglasje
upravnega odbora.

26. clen

Senat deluje in odloa na seji. Senat lahko, ko zaradi nujnosti odlotanja seje ni mogole
sklicati, odlo¢a na korespondencéni seji.

Séje senata sklicuje in vodi dekan. Ce seje senata ne sklite dekan, jo lahko skli¢ejo tudi vsaj
3 (trije) ¢lani senata. V tem primeru sejo vodi najstarej$i ¢lan senata, ki ni dekan.

Senat je sklepéen, &e je na seji navzota vet kot polovica &lanov, sklepe pa sprejema z vecino
glasov navzocih ¢lanov s pravico glasovanja.

Skiepe senata podpisuje dekan. Ce so sejo senata v skladu z drugim odstavkom tega &lena
skiicali &lani senata, skiepe tak$ne seje podpisuje najstarejsi ¢lan senata, ki ni dekan.

Delo senata je podrobneje urejeno v poslovniku.
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27. ¢len

Delovna telesa senata so komisije:
— za $tudijske zadeve,
- za znanstvenoraziskovalno in razvojno dejavnost,
— za habilitacije,
— za kakovost,
—~  za zaloZni8ko dejavnost,
- za etiko v raziskavah, ki vkljucuje delo z ljudmi,
— za disciplinske zadeve.

Senat lahko imenuje tudi druge komisije, potrebne za nemoteno izobrazevalno, znanstveno in
raziskovaino delo zavoda.

28. &len

Mandat ¢lanov komisij traja 4 (Stiri) leta. Sestavo komisij dologi senat s sklepom o ustanovitvi
komisije. Do izvolitve novih &lanov komisij so v funkciji obstojece komisije.

29. ¢len

Komisije opravljajo svoje naloge na sejah, ki jih sklicuje predsednik komisije. Clani komisij
izmed sebe na prvi seji izvolijo predsednika.

Komisije sklepajo veljavno, &e je na seji navzoda ved kot polovica ¢lanov, sklepe pa sprejemajo
z vedino glasov navzodih ¢lanov.

V primeru nesklepénosti, lahko predsednik komisije izvede korespondenéno sejo komisije.
Na sejah komisij se pise zapisnik, ki ga podpise predsednik komisije.
Zoper sklep komisije je mozZna pritoZzba na organ prve stopnje — dekan zavoda.

30. &len

Komisija za Studijske zadeve

Komisijo za $tudijske zadeve sestavljajo 3 (trije) visokosSolski uéitelji.

Komisija za studijske zadeve razpravlja in sklepa o strokovnih vprasanjih s podrogja
pedagoskega dela ter pravic in dolznosti Studentov, ki izhajajo iz zakona in Studijskih
programov viscko$olskega zavoda in sprejema sklepe na prvi stopnji.

Pri delu komisije sodeluje strokovni sodelavec referata za Studijske zadeve.

31.¢len
Komisija za znanstvenoraziskovalno in razvojno dejavnost

Komisija za znanstvenoraziskovalno in razvojno dejavnost ima 3 (tri) ¢lane.
Komisija za znanstvenoraziskovaino delo in razvojno dejavnost razpravlja in sklepa na

podrodju znanstvenoraziskovalnega dela, razvojnega in mednarodnega sodelovanja, ki je
povezano z delom na visoko$olskem zavodu.
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32. &len
Komisija za habilitacije

Komisijo za habilitacije sestavljajo 3 (trije) visokos$olski uéitelji, ki imajo najmanj naziv docent.
Clani Komisije za habilitacije so lahko tudi visoko$olski ugitelji z drugih visokoSolskih zavedov
in univerz, upokojeni ugitelji ter tuji visokosoiski in univerzitetni ugitelji z ustreznim nazivom.

Komisija za habilitacije razpravlja in sklepa na podroéju izvolitev v nazive in zagotavija enotno
uporabo meril za izvolitev v naziv visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in
visokos$olskih sodelavcev ter predlaga senatu sprejem ustreznih skiepov.

33.&len
Komisija za kakovost

Komisijo za kakovost sestavljajo 4 (8tirje) ¢lani: 3 (trije) visokosolski uciteljiin 1 (en) predstavnik
Studentov.

Komisija za kakovost spremlja in ocenjuje kakovost Studijskega in raziskovalnega dela na
zavodu. Naloge in pristojnosti komisije za kakovost so:
— pripravija letno samoevalvacijsko porocilo zavoda s podrogja njegovega delovanje kot
celote, izobraZevanja in raziskovanja,
- pripravija predloge kazalcev in standardov ter postopkov za spremljanje udinkovitosti
: po pomembnejih podro&jih dejavnosti zavoda,
- opravlja druge naloge v skladu s statutom in splo$nimi akti zavoda.

34.¢len
Komisija za zalozni$ko dejavnost

Komisijo za zaloZni$ko dejavnost sestavljajo 3 (trije) visokoSoiski ucitelji.

Naloge in pristojnosti Komisije za zaloZnigko dejavnost so:
- spodbuja izdajanje $tudijske literature in drugih del, ki so pomembna za razvoj stroke
in znanstvenih disciplin,
- izdaja publikacije delavcev zavoda in izjemoma tudi dela drugih delavcev,
- sprejema druge sklepe v zvezi z dejavnostjo tiska in zaloZniStva publikacij na zavodu
iz svoje pristojnosti.

35.¢len

Komisija za etiko v raziskavah, ki vkijuéuje delo z ljudmi

Komisijo za etiko v raziskavah, ki vkljutuje delo z ljudmi sestavlja 7 (sedem) visokosolskih
uciteljev.

Komisija za etiko v raziskavah, ki vkljucuje delo z ljudmi obravnava predloge raziskav,
raziskovalnih nalog in projektov viagateljev, ki so povezani z zavodom kot njeni Studenti,
predavatelji, raziskovalci, sodelavci in pogodbeni partnerji zavoda. Komisija obravnava tiste
predloge raziskav, raziskovalnih nalog in projektov, ki vkljuujejo delo z ljudmi z uporabo metod
humanistiénih in druZzboslovnih znanosti ter neinvazivne psihofiziolodke ali nevrofizioloke
metode in instrumente na nadéin, ki zahtevajo etiéno presojo.
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36. clen
Komisija za disciplinske zadeve

Komisijo za disciplinske zadeve sestavljajo 3 (trije) visokoSolski ucitelji.

Komisija za disciplinske zadeve obravnava obveznosti in kriitve dolZnosti Studentov zavoda,
ugotavlja disciplinsko odgovornost $tudentov, ki je nastala s krsitvami Studijskih obveznosti ter
vodi disciplinske postopke.

7.2 Akademski zbor

37. Clen

Akademski zbor sestavljajo visoko$olski uditelji, znanstveni delavci in visokoSolski delavci, ki
v tekotem $tudijskem letu opravljajo pedagosko ali znanstvenoraziskovalno dejavnost na
podlagi veljavnega pogodbenega razmerja z zavodom.

Pri njegovem delu in odloéanju enakopravno sodelujejo tudi predstavniki Studentov, tako da je
njihovo &tevilo najmanj ena petina ¢lanov akademskega zbora.

38. &len

Akademski zbor:
— izvoli senat,
‘— upravnemu odboru in senatu predlaga kandidate za dekana,
-~ obravnava porotila o delu visoko$olskega zavoda ter daje predloge in pobude
senatuy,
- opravija druge naloge dolocene z zakonom, odlokom o ustanovitvi ali s tem statutom.

39. &len
Akademski zbor deluje na sejah. Akademski zbor je sklepcen, ¢e je na seji prisotnih najman;
polovica njegovih ¢lanov. Odlo¢a z vecino glasov prisotnih na seji.

40. ¢len
Konstitutivno sejo akademskega zbora sklice dekan in jo vodi do izvolitve predsednika.
Predsednik akademskega zbora je praviloma na zavodu zaposleni visoko3olski ucitelj. Dekan
zavoda ne more predsedovati akademskemu zboru. Mandatna doba predsednika
akademskega zbora je 4 (3tiri) leta. Predsednik akademskega zbora je lahko ponovno izvoijen.
Ce do preteka mandatne dobe predsednik akademskega zbora iz kakrSnega koli razioga ni

pravoéasno izvoljen, nadaljuje delo do izvolitve novega predsednika akademskega zbora stari
predsednik.

41. &len
Predsednik akademskega zbora sklicuje sejo akademskega zbora zavoda vsaj enkrat letno.

7.3 Studentski svet

42 ¢len

Studentski svet je predstavnidki organ tudentov zavoda. Studentski svet predstavljajo 3 (trije)
predstavniki $tudentov.
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43. ¢len
Mandat ¢lanov $tudentskega sveta traja tri leta oz. do konstituiranja novega.

Clane studentskega sveta in njegovega predsednika tudenti izvolijo najkasneje v novembru
tekocega Studijskega leta na zboru $tudentov z javnim glasovanjem in z vegino glasov prisotnih
Studentov.

Isto¢asno in na isti nadin $tudenti izvolijo tudi predstavnike Studentov v senatu, akademskem
zboru in v komisiji za kakovost.

44 Glen

Zbor $tudentov v prvem Studijskem letu delovanja zavoda skli¢e dekan in ga vodi do izvolitve
prvega predsednika Studentskega sveta. Vse nadaljnje zbore 3tudentov sklice predsednik
$tudentskega sveta, izvoljen v predhodnem Studijskem letu, in ga vodi do izvolitve novega
Studentskega sveta oziroma novega predsednika studentskega sveta.

45, glen

Predstavniki Studentov sodelujejo v organih zavoda, in sicer:
— 2 (dva) v senatu,
- kot petina vseh ¢lanov v akademskem zboru,
— 1 (eden) v komisiji za kakovost.

Mandatna doba predstavnikov $tudentov v organih zavoda je 3 (tri) leta od dne izvolitve. Po
preteku mandata so predstavniki tudentov lahko ponovno izvoljeni v isti organ zavoda. Ce do
preteka mandatne dobe predstavniki $tudentov v organih zavoda iz kakrSnega koli razloga
niso pravo¢asno izvoljeni, dotedaniji predstavniki Studentov v organih zavoda nadaijujejo delo
do izvolitve novih predstavnikov $tudentov.

46. &len

Studentski svet:

— obravnava in daje mnenje o statutu visokosolskega zavoda, o vseh zadevah, ki se
nanasajo na pravice in dolznosti Studentov,

—~ organizira volitve predstavnikov Studentov v senat, akademski zbor in komisijo za
kakovost,

— v sodelovanju s S$tudentsko skupnostjo sprejema in izvaja program interesnih
dejavnosti $tudentov,

— daje mnenje o visokos$olskih uciteljih in visoko3olskih delavcih ob ponovni izvolitvi v
naziv,

— obravnava samoevalvacijsko porocilo zavoda,

— opravlja druge naloge, ki se nanasajo na studente.

Studentski svet mora vsa mnenja pisno izraziti v 15. (petnajstih) dneh od prejema poziva za
izdajo mnenja. Ce Studentski svet v navedenem roku ne izrazi mnenja, se $teje, da soglasa s
predlogi oziroma daje pozitivho mnenje.

47. élen

Studentski svet dela na sejah, ki jih vodi predsednik. Studentski svet veljavno sklepa, &e je
navzoca vecina ¢lanov, sklepa se z vedino glasov.
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7.4 Dekan

48. ¢len

Dekan je strokovni vodja visokoSolskega zavoda. Dekan zastopa zavod v okviru svaojih nalog
in pristojnosti, dolotenih z zakonom, aktom o ustanovitvi in s tem statutom. Dekan je
odgovoren za zakonitost dela izobraZzevalne in znanstvenoraziskovaine dejavnosti zavoda.
Pred sprejemom odlocitev na podro¢ju izobraZzevalne in znanstveno raziskovalne dejavnosti,
ki vplivajo na materiaino in finanéno poslovanje zavoda, si mora pridobiti soglasje direktorja, v
kolikor je le-ta imenovan.

Za dekana je lahko imenovan visokosolski ucitelj, ki je habilitiran za enega izmed predmetov
Studijskega programa zavoda in je v celoti ali deino zaposlen na zavodu. Kandidat za dekana
mora imeti organizacijske in vodstvene sposobnosti in 10 (deset) let izku$enj na podrocju
izobrazevanja, od tega vsaj 3 (tri) leta v terciarnem izobrazevanju. Dekana imenuje senat za
dobo 4 (stirih) let in je lahko po poteku mandata ponovno imenovan.

Dekan:

- vodi delo in poslovanje zavoda,

— je odgovoren za zakonitost dela zavoda,

— skrbi za nemoteno materialno posiovanje zavoda,

- opravlja odredbodajalske naloge v zvezi z izvajanjem financnega nadrta,

~ naériuje, organizira in spremlja pedagosko in znanstvenoraziskovaino dejavnost,

— izvruje sklepe senata in upravnega odbora,

— dologa organiziranost zavoda,

—  pripravi akt o sistemizaciji delovnih mest,

~ odlota o sklenitvi delovnih in drugih razmerjih delavcev zavoda s soglasjem upravnega
odbora,

—  pripravi naért razvoja zavoda,

— predlaga letni naért dela senatu in upravnemu odboru,

— enkrat letno o svojem delu poro¢a senatu, upravnem odboru in akademskemu zboru o
poteku in uspesnosti pedagoskega in raziskovalnega dela zavoda,

— odgovarja za pripravo lethega porocila o kakovosti (samoevalvacija),

- spremlja, ugotavlja in =zagotavlja kakovost zavoda, S$tudijskih programov,
znanstvenoraziskovalne dejavnosti ter strokovnega deta,

- daje pobude za spremembe obstojeéih in pripravo novih programov,

—~ skrbi za strokovni, znanstveni oziroma pedagoski razvoj visokosolskih uéiteljev in
sodelavcev,

— imenuje prodekane in koordinira njihovo delo,

- sklicuje in vodi seje senata,

— kot pritoZzbeni organ prve stopnje odlo¢a o pritozbah Studentov,

— podpisuje in podeljuje dipiome in druga potrdila o uspesno opravlijenih obveznostih po
programih izobraZevanja in usposabljanja na zavodu,

- pripravija strokovne podiage za sprejem podstatutarnih aktov s podroja izobrazevaline
in znanstvenoraziskovaine dejavnosti zavoda,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem statutom in z aktom o ustanovitvi.

Dekan opravija tudi vse druge naloge za nemoteno delovanje zavoda, ki izhajajo iz veljavne
zakonodaje, akta o ustanovitvi in tega statuta.

49. ¢len

Postopek za imenovanje dekana se zagne 6 (Sest) mesecev pred iztekom njegovega mandata.
Senat sprejeme sklep o zadetku postopka za imenovanje dekana in imenuje volilno komisijo,
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ki izvede postopek kandidiranja za dekana. Volilna komisija je sestavljena iz 3 (treh) Clanov,
predsednika in dveh &anov iz vrst visokoSolskih uciteliev, znanstvenih delavcev in
visoko$olskih sodelavcev na zavodu.

Skiep senata o zadetku postopka za imenovanje dekana se najkasneje v 2 (dveh) delovnih
dneh po sprejetju objavi na spletni strani zavoda.

50. ¢len

V roku 21 (enaindvajsetih) dni od objave sklepa o zaéetku postopka za izvolitev dekana lahko
katedre in posamezni visoko$olski uditelji podajo predloge kandidatur. Predlogom je potrebno
priloziti pisno soglasje kandidata in podpisan program dela kandidata za naslednje mandatno
obdobje.

Kandidat lahko prijavo h kandidaturi za dekana v 21 (enaindvajsetih) dneh od dneva objave
sklepa o zatetku postopka za izvolitev dekana vlozZi tudi sam, neposredno v tajnistvo zavoda.
K prijavi mora priloZiti program dela za naslednje mandatno obdobje.

Upravitenci iz prvega in drugega odstavka podajo kandidature v zaprti ovojnici s pripisom »Ne
odpirajl Predlog kandidata za dekanag, ki jo naslovijo na volilno komisijo. Prediog je
posredovan pravocasno, e prispe na sedez zavoda do zadnjega dne roka. Ce se prijava h
kandidaturi dostavi osebno, jo je treba predati v tajni$tvo zavoda najkasneje do 16 (8estnajste)
ure zadnjega dne razpisanega roka. Prijave h kandidaturi se Zigosa z datumom in uro
prevzema, vpi§e v knjigo prispelih posiljk in fotokopijo Zigosane prijave vrne kandidatu kot
dokazilo o oddaji kandidature.

Voliina komisija najkasneje 3 dni po poteku roka za podajo kandidatur preveri ali so prispele
kandidature pravocasne, popolne in upravicene. Nepravotasne in nepravilne prijave komisija
s sklepom zavrze. Zoper ta sklep ni pritozbe.

Nepopolne prijave poslje volilna komisija viagateljem v dopolnitev in jim zanje dolo¢i rok, ki ne
sme biti dalj$i od 7 (sedmih) delovnih dni.

Najkasneje v 14 ($tirinajstih) delovnih dneh po preteku roka iz prvega in drugega odstavka
tega ¢lena volilna komisija na enak nacin, kot je bil objavljen sklep o zacetku postopka za
imenovanje dekana, objavi na spletni strani zavoda seznam pravo&asnih, pravilnih in popolnih
kandidatur. Z objavo liste kandidatov je kandidacijski postopek zakljucen.

51.¢len

Predsednik akademskega zbora oziroma v. d. dekana oziroma aktualni dekan, v kolikor
predsednik akademskega zbora iz kakrSnegakoli razloga ni imenovan, najkasneje v 14
(8tirinajstin) dneh po objavi liste kandidatov objavi datum volilne seje akademskega zbora, na
kateri kandidati, uvr§Ceni na listo kandidatov, predstavijo svoje programe.

Akademski zbor s tajnim glasovanjem izmed kandidatov, ki so se predstavili na seji
akademskega zbora dolo¢a, kateri kandidati so primerni za nadaljevanje postopka imenovanja
dekana na upravnem odboru in senatu. Glasovnice in volilni imenik pripravi volilna komisija, ki
tudi vodi volilni postopek. Za nadaljevanje postopka imenovanja za dekana na upravnem
odboru in senatu je primeren vsak kandidat, ki dobi najmanj tretjino glasov vseh prisotnih
¢lanov akademskega zbora.

Ce se je v kandidacijskem postopku prijavil ali je predstavitev na akademskem zboru opravil
le en kandidat, se akademski zbor s tajnim glasovanjem izreka le »za« ali »proti« kandidatu.
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Steje se, da je kandidat primeren za nadaljevanje postopka imenovanja dekana na upravnem
odboru in senatu, e je »za« glasovala vecina vseh prisotnih lanov akademskega zbora.

Ce noben kandidat ne dobi potrebne vedine glasov, se glasovanje ponovi po preteku 30.
(tridesetih) minut od ugotovitve rezultatov prvega dolodanja. Ce tudi po ponovijenem
glasovanju noben kandidat ne dobi potrebne vedine, akademski zbor sprejme sklep, s katerim
senatu predlaga, da postopek imenovanja dekana ponovi.

Akademski zbor po izvedenem glasovanju na upravnem odboru in senatu s sklepom predlaga
enega ali ved kandidatov v nadaljnji postopek.

52_¢len

Upravni odbor o soglasju h kandidatom za dekana odlogi praviloma v 21 (enaindvajsetih)
delovnih dneh od prejema sklepa akademskega zbora. Ce upravni odbor nobenemu od
kandidatov ne da soglasja, sprejme sklep, s katerim senatu predlaga, da postopek imenovanja
dekana ponovi.

53. ¢len

Imenovanje dekana se izvede po glasovanju na seji senata, ki jo dekan skli¢e praviloma v 21
(enaindvajsetih} delovnih dneh po prejemu soglasja upravnega odbora h kandidatom za
dekana.

Za dekana zavoda je imenovan kandidat, ki prejme vedino glasov vseh &lanov senata. Ce je
potrebno, se pri veCjem Stevilu kandidatov izvede veé krogov glasovanja, pri éemer je v
vsakem krogu izlo€en kandidat, ki je dobil najmanj$e Stevilo glasov.

Ce kandidat oziroma noben od kandidatov ni dobil potrebne vedine, se postopek za
imenovanje dekana ustavi, senat pa sprejme skiep, da se postopek ponovi.

54. élen

Imenovani dekan nastopi mandat, ko poteGe mandat prej$njemu dekanu. Ce je dekan
imenovan po izteku mandata oziroma po odstopu prej$njega dekana, nastopi svoj mandat v
roku, ki je dologen v sklepu o imenovanju. Ce se postopki imenovanja dekana zavledejo preko
datuma, ko dekanu iztee mandat, senat le-temu mandat iahko podalj$a do imenovanja
novega dekana oziroma do dneva dejanskega nastopa njegovega mandata. Dekan v tem ¢asu
opravlja tekoée posle.

55. &len

V ¢asu odsotnosti dekana ga z enakimi pooblastili nadomes¢a prodekan za Studijske zadeve
oziroma visokoSolski u€itelj zavoda, ki ga s pisnim pooblastilom doloéi dekan.

Dekan lahko s pisnim pooblastilom prenese del nalog, pravic in ocbveznosti na prodekana ali
drugega visokosolskega uditelja zavoda. Oseba, ki jo dekan pooblasti, ima iste pravice in
dolznosti kot dekan, lahko pa se pooblastilo nanasa samo na doloen obseg pristojnosti.

56. clen

Dekanu preneha funkgcija:
— s potekom mandata,
- s prenehanjem delovnega razmerja na zavodu,
— z odstopom,
—  Zrazresitvijo.
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Dekan je lahko razreSen pred potekom mandata:
— iz razlogov dotogenih v predpisih o javnih zavodih,
- e neutemeljeno ne uresniéuje sklepov organov zavoda,
— &e ne ravna po veljavnih predpisih in notranjih aktih zavoda,
—  &e z nepravilnim in nevestnim delom povzro&i zavodu vecjo skodo ali ée zanemarja ali
malomarno opravlja svoje naloge tako, da nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje
pri opravljanju dejavnosti zavoda.

57. élen

Dekana lahko, po predhodnem soglasju upravnega odbora, senat s sklepom razresi, e to
predlagata dve tretjini ¢lanov senata, med njimi mora biti vsaj en ¢lan iz vrst Studentov, zaradi
kréitev, navedenih v 2. odstavku 57. &lena statuta.

Senat razre$i dekana tudi, ¢e mu upravni odbor izreée nezaupnico z umikom soglasja k
njegovemu imenovanju, ker dekan ne uresniCuje vizije in strategije razvoja zavoda, ki se
nanasa na pedago$ko in znanstvenoraziskovalno dejavnost. V tem primeru senat sprejme
ugotovitveni sklep, da je dekan razre$en zaradi umika soglasja upravnega odbora k
njegovemu imenovanju.

Dekan je razre$en z dnem sprejetja sklepa o njegovi razresitvi.

58. &len

V primerih prenehanje funkcije dekana, lahko senat, po predhodnem soglasju upravnega
odbora, do imenovanja dekana na nacin, kot ga dolofa ta statut, imenuje vrsilca dolZznosti
dekana.

59. &len

Dekan lahko izmed visoko$olskih ugiteljev imenuje:
— prodekana za Studijske zadeve in
- prodekana za znanstvenoraziskovaino dejavnost.

Delovno podroje prodekana za S$tudijske zadeve obsega vodenje, koordinacijo in
nadzorovanje izvajanja vseh postopkov, ki jih zavod vodi na podrogju Studijskin programov.
Prodekan je po svoji funkciji predsednik komisije za $tudijske zadeve. Prodekan lahko imenuje
tutorje za usmerjanje in svetovanije tudentom. Podrobneje so njegova dela in naloge dolo&ene
v aktu o sistemizaciji, lahko pa tudi v sklepu o imenovanju.

Delovno podroje prodekana za znanstvenoraziskovalno dejavnost obsega vodenje,
koordinacijo in nadzorovanje izvajanja vseh postopkov, ki jih zavod vodi na podrodju
raziskovalnega in razvojnega dela. Prodekan za znanstvenoraziskovalno dejavnost je po svoji
funkciji predsednik komisije za znanstvenoraziskovalno dejavnost. Podrobneje so njegova
dela in naloge dologene v aktu o sistemizaciji, lahko pa tudi v sklepu o imenovanju.

Dekan lahko v primeru potrebe in ob predhodnem soglasju senata in upravnega odbora
imenuje tudi prodekane za druga podrodja.

Mandat prodekana traja najve¢ do izteka mandata dekana.
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7.5 Upravni odbor

60. &len
Upravni odbor je organ upravljanja zavoda.

Upravni odbor opravlja naloge, dolo&ene z zakonom, aktom o ustanovitvi in tem statutom.

61. ¢len

Visokosolski zavod upravija upravni odbor, ki ga sestavijajo 5 (pet) €lanov. Upravni odbor
sestavljajo:

— 2 (dva) predstavnika ustanovitelja,

— 2 (dva) predstavnika delavcev, ki opravljata visokoSolsko dejavnost,

— 1 (en) predstavnik Vigje strokovne 3ole za gostinstvo, velnes in turizem Bled.

Upravni odbor se konstituira na seji, ki jo sklice dekan zavoda. Pogoj za sklic prve seje
upravnega odbora je, da je imenovana oziroma izvoljena vsaj polovica Elanov upravnega
odbora. Mandatna doba é&lanov upravnega odbora je 4 (tiri) leta. Clani upravnega odbora so
lahko ponovno imenovani oziroma izvolijeni.

Predstavnika ustanovitelia imenuje Obcinski svet obine Bled. Predstavnika upravnega
odbora iz vrst visokosolskih uéiteljev imenuje senat zavoda, predstavnika Vi$je strokovne Sole
za gostinstvo, velnes in turizem Bled imenuje ViSja strokovna $ola za gostinstvo, velnes in
turizem Bled. V upravni odbor ne more biti izvoljen dekan visoko$olskega zavoda. Na sejah
upravnega odbora je lahko navzo& dekan visokoSolskega zavoda, ki nima pravice glasovanja.

Predsednika in namestnika upravnega odbora izvolijo izmed sebe &lani upravnega odbora.
Predsednik upravnega odbora sklicuje in vodi seje upravnega odbora vsaj dvakrat na leto, in
skrbi za izvréitev na sejah sprejetih sklepov. Seja je sklep&na, &e je navzoa velina Clanov
upravnega odbora, sklepe pa sprejema z vetino glasov navzocih ¢lanov.

62. tlen

Clanu upravnega odbora preneha mandat s potekom mandata oziroma je lahko razreSen pred
potekom mandata za katerega je imenovan, Ce:

- sam zahteva razresitev,

- pri svojem delu v upravnem odboru krsi predpise,

- ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno,

- &e ga odpoklice organ, ki ga je imenoval.
Clan upravnega odbora se razresi po enakem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen.

63. clen

V primeru predéasne razresitve &lana upravnega odbora se za Cas do izteka mandata imenuje
oziroma izvoli nov &lan po enakem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni
¢lan.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana upravnega odbora ni potrebno, ce je
mandat prenehal enemu &lanu in se bo mandat upravnega odbora iztekel v roku & (Sestih)
mesecev od dne prenehanja.

64. &len

Upravni odbor:
—  sprejme splodne akte in odlogitve, s katerimi se dolo¢a uporaba prihodkov zavoda,
- sprejme naért financiranja in zakljucni radun zavoda,

Statut VM Bled 21/40



‘Visoka $ola za management Bled

- nadzira upravijanje s premoZenjem zavoda in sprejema temeljne odlogitve,

- odloda o odtujitvi in obremenitvi nepremicnin zavoda ali opreme vedje vrednosti,

- sprejme predloge za prispevke za Studij in druge storitve, e niso ali so samo deloma
financirane v okviru nacionalnega programa,

— sprejme cenik storitev za dejavnosti zavoda,

- odloga o drugih zadevah gospodarske in materiaine narave ter skrbi za nemoteno
poslovanje zavoda,

- sprejme sklepe o natinu financiranja pedagoSkega dela, ki ni financirano iz
nacionalnega programa visokega solstva,

—~ sprejme nacrt investicijskih vlaganj in nadzira uresni¢evanje tega naérta,

—  skrbi za smotrno porabo sredstev, s katerimi razpolaga zavod,

— potrdi akt o sistemizaciji delovnih mest,

— potrdi predlog letnega naérta dela in posiovnega porocila ter ju posreduje v vednost
ustanovitelju.

65. ¢len

Pri odlo¢anju o zadevah, ki se nanaSajo na izobraZzevalno in znanstvenoraziskovalno
dejavnost, upravni odbor uposteva staliS¢a senata.

Ob koncu poslovnega leta mora upravni odbor ustanovitelju predloziti poslovno in
racunovodsko porodilo ter temeljne racunovodske izkaze.

66. élen

Seje upravnega odbor sklicuje in vodi predsednik upravnega odbor. Na sejo upravnega odbora
je lahko vabljen tudi dekan ali drug delavec zavoda, ki je po presoji predsednika upravnega
odbora potreben pri delu upravnega odbora.

Upravni odbor cdioga z javnim glasovanjem, razen ¢e vecina ¢lanov pred glasovanjem odloCi
drugace. Odloditev je sprejeta, ¢e je sprejeta z vedino glasov prisotnih élanov upravnega
odbora. Ob neodlo¢enem glasovanju odlogi glas predsednika upravnega odbora.

Predsednik upravnega odbora mora sklicati sejo, &e to zahtevajo dekan, vecina ¢lanov senata,
vedina &lanov akademskega zbora ali vedina ¢lanov Studentskega sveta.

67. clen

Na sejah upravnega odbora se pise zapisnik, ki ga podpise predsednik upravnega odbora.

68. &len
Delo in odlo¢anje upravnega odbora je natanéneje doloteno v posiovniku.

7.6 Direktor

69. Elen

Direktor zavoda je poslovodni organ. Direktor predstavija in zastopa zavod v pravnem prometu
in je odgovoren za zakonitost poslovanja zavoda, razen ko je s tem statutom dolo¢eno, da ga
predstavlja in zastopa dekan, oziroma ko sta funkciji dekana in direktorja s sklepom upravnega
odbora zdruZeni v funkciji dekana.

Direktor:
— skrbi za uresnitevanje vizije in strategije razvoja zavoda,
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— usklajuje in nadzira organizacijo dela in poslovanje zavoda, skiadno s sprejetim
razvojnim programom in letnim delovnim naértom,

-~ samostojno odlo¢a o razpolaganju s finanénimi sredstvi na osnovi sprejetega letnega
finanénega nadérta,

— spostuje in izvaja sprejete sklepe upravnega odbora v skladu s statutom zavoda in
Zakonskimi predpisi,

— vsaj enkrat letno poro¢a upravnem odboru o svojem delu,

—  pripravi predloge za prispevke za Studij in druge storitve, e niso ali so samo deloma
financirane v okviru nacionalnega programa,

— pripravi predioge cenika storitev za dejavnosti zavoda,

—  pripravi prediog akta o sistemizaciji delovnih mest,

—  po predhodni uskiaditvi z dekanom (v kolikor funkciji dekana in direktorja nista zdruzeni)
in s soglasjem upravnega odbora odlo¢a o delovnih razmerjih uéiteljev, znanstvenih
delavcev in visokosolskih sodelavcev ter ostalih delavcev,

— odloga o sluzbeni odsotnosti zaposlenih,

— odioga o pravicah in obveznostih delavcev iz delovnega razmerja,

- sprejme druge splosne pravne akte, z izjiemo aktov, za katere sprejem je s tem statutom
pooblaséen senat.

70. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki ima:
— visoko3olsko izobrazbo s podrogja ekonomskih ved najmanj druge bolonjske stopnje,
—  vodstvene in organizacijske sposobnosti,
— vsaj pet let delovnih izkudenj na vodstvenih delovnih mestih,
— aktivno znanje enega svetovnega jezika.

Mandatna doba direktorja je 4 (tiri) leta in je lahko ponovno imenovan.

71. ¢len
Posvetovalno telo direktorja je kolegij.

72. clen

V &asu odsotnosti direktorja ga z enakimi pooblastili nadomes¢a oseba, ki jo pisno pooblasti
direktor. PoobladSena oseba ima enake pravice in dolznosti kot direktor, lahko pa se
pooblastilo nanasa samo na doloene pristojnosti.

Funkciji dekana in direktorja sta lahko zdruZeni v funkcijo dekana, o é¢emer odlodi s sklepom

upravni odbor. Za imenovanje osebe, ki bo opravijanja zdruzeno funkcijo dekana in direktorja
veliajo pogoiji, ki jih ta statut doloZa za funkcijo dekana.

8 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

73. clen

izobrazevalna dejavnost poteka po akreditiranih $tudijskih programih, sprejetem letnem
programu dela in finanénem nadrtu.
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8.1 Studijski programi

74. &len

IzobraZevalna dejavnost na zavodu poteka po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe,
skupnih  $tudijskih programih za pridobitev izobrazbe in Studijskih programih za
izpopolnjevanje, ki so sestavijeni in sprejeti v skladu z zakonom in s tem statutom.

8.1.1 Studijski programi za pridobitev izobrazbe

75. Elen

Studijski programi za pridobitev izobrazbe, ki se izkazujejo z diplomo zavoda, so:
—  visokoSoiski strokovni $tudijski program - prva stopnja.

8.1.1.1 Dodiplomski $tudijski program

76. &len

Zavod izvaja visokosolske strokovne Studijske programe:
—  »Hotelirstvo in turizem«
- »Zdravstveni turizeme,
~ »Management v Zivilstvu in prehrani«

77. ¢len

Kdor uspesno konca visokosolski strokovni tudijski program »Hotelirstvo in turizem«, pridobi
strokovni naslov »diplomirani organizator poslovanja v hotelirstvu in turizmu« oz. drug naslov,
skladno z zakonom.

Kdor uspesno konéa visokosolski strokovni Studijski program »Zdravstveni turizem«, pridobi
strokovni naslov »diplomirani organizator poslovanja v zdravstvenem turizmu« oz. drug nasiov,
skiadno z zakonom.

Kdor uspesno konda visokoSolski strokovni $tudijski program »Management v Zivilstvu in
prehrani«, pridobi strokovni nastov »manager v 2ivilstvu in prehrani« oz. drug naslov, skladno
Z zakonom.

8.1.1.2 Diploma o zaklju¢enem Studijskem programu za pridobitev izobrazbe

78. &len
Po opravijenih $tudijskih obveznostih Studijskega programa za pridobitev izobrazbe izda zavod
$tudentu diplomo, ki je javna listina.

79. &len

Na diplomi so navedeni naslednji podatki: ime in sedeZ zavoda, ime Studijskega programa,
stopnja izobrazbe, strokovni naslov, zaporedna Stevilka diplome, datum diplomiranja, datum
izdaje diplome, pedat zavoda ter podpisa dekana in direktorja.

Sestavni del diplome je »Priloga k diplomi«. Priloga k diplomi se izda v slovens&ini in v enem

od uradnih jezikov Evropske unije, na cbrazcu, ki ga predpise minister, pristojen za visoko
Solstvo, na predlog Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu.
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80. &len
Vsebino in obliko diplome doloéi senat in jo objavi v Uradnem listu RS,

81.clen

Ce se po izdaji diplome ugotovi, da jo je $tudent pridobil s kaznivim dejanjem, zavod sproZi
postopek za odvzem in razveljavitev diplome ter vseh pravic, ki iz nje izhajajo.

8.1.2 Skupni Studijski programi za pridobitev izobrazbe

82. &len

Zavod lahko, skladno z merili pristojnega organa Republike Slovenije, skupaj z enim ali vec
visoko$olskimi zavodi iz Republike Slovenije ali iz tujine izvaja skupne Studijske programe za
pridobitev izobrazbe.

Student, ki opravi vse obveznosti po skupnem $tudijskem programu za pridobitev izobrazbe,
dobi skupno diplomo, v kateri so navedeni vsi visoko$olski zavodi, ki sodelujejo pri izvedbi
Studijskega programa.

Skupna dipioma je javna listina.

Vsebino in obliko skupne diplome in priloge k diplomi dologijo sodelujogi visoko$oiski zavodi.

8.1.3 Studijski programi za izpopolnjevanje

83. ¢len
Studijski programi za izpopolnjevanje so oblika vseZivljenjskega ucenja in so namenjeni
predvsem za izpopolnjevanje, dopolnjevanje, poglabljanje in posodabljanje znanja. Sestavijeni
in sprejeti so v skladu z zakonom in s tem statutom.

84. Clen
Zavod organizira tudi razliéne oblike neformalnega ucenja, na primer tedaje, poletne 3ole,
programe usposabljanja, delavnice, seminarje ipd..

85. ¢len

Kandidatu, ki je opravil vse obveznosti po Studijskem programu za izpopolnjevanje oz. je
konéal katero koli obliko neformalnega uéenija, se izda potrdilo, ki ga podpiSe dekan. Potrdilo
je javna listina. Potrdilu je priloZena priloga z navedbo u¢nih enot/predmetov in doseZenega
uspeha.

8.1.4 Oblike izvajanja Studija

86. clen

Vsi $tudijski programi se lahko izvajajo kot redni $tudij, izredni $tudij, individualni Studij in Studij
na daljavo.

Vse oblike $tudija so si po zahtevnosti med seboj enakovredne.
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87. &len
Redni $tudij je oblika izvajanja $tudija, v kateri Studentje praviloma v 30 (tridesetih) tednih v
$tudijskem letu realizirajo celotni obseg organiziranega S$tudijskega dela, predviden s
§tudijskim programom.

88. &len
lzredni $tudij je nadin izvajanja Studija, ki je po obsegu organiziranega Studijskega dela in
¢asovni razporeditvi njenega izvajanja prilagojen moznostim Studentom.

89. ¢len

Redni in izredni $tudij se lahko izvajata tudi kot individuaini §tudij. Individualni Studij je oblika
Studija, pri kateri se organizirano Studijsko delo nadomes&a z individualnimi oblikami dela v
skladu s $tudijskimn programom.

individualna oblika $tudija se izvaja, e se v Studijski program ne vpiSe vec kot pet kandidatov.

Individualna oblika $tudija se po sklepu senata lahko izvaja tudi v drugih primerih, ko je
$tudentom zaradi posebnih okoli§¢in onemogoceno ali otezeno obiskovanje organiziranega
$tudijskega dela.

90. dlen

Studij na daljavo je oblika $tudija, ki z uporabo sodobne komunikacijske tehnologije in
prirejenih uénih gradiv nadomesti razlago visokodolskega uéitelja.

8.2 Studijske obveznosti in trajanje Studija

91. ¢len

Studijske obveznosti so v Studijskem programu ovrednotene s kreditnimi tockami (v
nadaljevanju: KT po ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System)).

Posamezen semester $tudijskega programa je ovrednoten s 30 KT, posamezen letnik pa s 60
KT.

92. &len

Visoko$olski strokovni $tudijski program je ovrednoten s 180 KT in traja 3 (tri) leta.

Studijski program za izpopolnjevanje je ovrednoten z najmanj 10 in najve& 60 KT in traja v
skladu s planiranim obsegom.

a3. dlen

V obremenitev $tudenta se $tejejo:
— organizirano $tudijsko delo: predavanja, seminarji, vaje, prakti¢no usposabljanje,
nastopi ipd.
~ individualno $tudijsko delo: sprotno delo, Studij literature, seminarske naloge, projektno
delo, raziskovaino delo, domade naloge, aplikativne naloge pri vajah, opravijene
analize, priprava na izpite in druge oblike preverjanja znanja ter priprava diplomskega
dela ipd.
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8.3 Ucni jezik
94, &len

Uéni jezik v studijskih programih za pridobitev izobrazbe je slovenski.

95. ¢len

Zavod lahko v tujem jeziku izvaja:

- vsebine studijskih predmetov tujih jezikov,

- dele studijskih programov, €e pri njihovem izvajanju sodelujejo gostujoci visokosolski
ucitelji iz tujine ali je vanje vpisano vedje Stevilo tujih Studentov,

- $tudijske programe, e se ti programi na Zavodu izvajajo tudi v slovenskem jeziku,

- dele §tudijskih programov, pri katerih je pomembno poznavanje strokovne terminologije
v enem izmed svetovnih jezikov,

- skupni $tudijski programi, ki jih na temelju posebne pogodbe ali sporazuma izvaja
zavod z univerzo ali drugim visokosolskim zavodom iz tujine.

96. ¢len

Ostale oblike izobraZzevanja, ki jih organizira zavod, potekajo v slovenskem ali ustreznem tujem
jeziku v skladu s programom izobrazevanja.

8.4 Studijsko leto in obseg predavanj

§7. &len
Studijsko leto se za&ne 1. (prvega) oktobra in kon&a 30. (tridesetega) septembra.

98. dlen

Studijski program za redno obliko $tudija obsega 20 (dvajset) do 30 (trideset) ur organiziranega
$tudijskega dela tedensko, 30 (trideset) tednov letno v Studijskem letu.

Za izredno obliko $tudija se organizacija in ¢asovna razporeditev organiziranega $tudijskega
dela prilagodita moZnostim S§tudentov v obsegu najmanj tretjine ur organiziranega $tudijskega
dela, predvidenega s predmetnikom za redni $tudij. S Studijskim programom je lahko
predvideno, da se organizacija in ¢asovna razporeditev organiziranega Studijskega dela za
izredno obliko $tudija zagotovita v drugaénem obsegu, kot je predhodno dolo¢eno.

99. dlen
Studijske koledarje za naslednje Studijsko leto sprejme senat najkasneje do konca septembra.

S studijskimi koledarji senat dolodi zadetek in konec Studijskega leta, proste dneve,
pomembnejse dogodke na zavodu in izpitna obdobja.

Studijski koledarji so objavljeni na spletni strani zavoda.
8.5 Pogoiji za vpis

8.5.1 Pogoji za vpis v dodiplomski studijski program
100. ¢len

V visoko$olski $tudij prve stopnje se lahko vpiSe, kdor je opravil maturo.
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V $tudij po visoko$olskem strokovnem Studijskem programu se lahko vpige tudi, kdor je opravil
poklicho maturo ali zakljuéni izpit po ustreznem programu za pridobitev srednje strokovne
izobrazbe, dolo€enem s Studijskim programom.

101. clen

Pogoje za vpis iz 100. {lena tega statuta izpolnjuje tudi, kdor je kon¢al enakovredno
izobraZzevanje v tujini. O priznavanju izobrazbe, pridobliene v tujini, za nadaljevanje
izobrazevanja odlo¢a Komisija za $tudijske zadeve po postopku, doloéenem z zakonom.

8.5.2 Priznavanje izpitov in drugih Studijskih obveznosti

102. ¢len

Student, ki je opravil dologene izpite ali druge Studijske obveznosti v drugem Studijskem
programu (v Sloveniji ali v tujini), lahko zaprosi za priznanje opravijenih izpitov in drugih
Studijskih obveznosti v Studijskem programu zavoda, na katerega je vpisan.

Postopek priznavanja izpitov, drugih S$tudijskih obveznosti iz prejSnjega odstavka in
neformalno pridoblienega znanja je doloen v Pravilniku o postopku in merilih za priznavanje
formaino in neformaino pridobljenega znanja in spretnosti in poteka preko Komisije za
Studijske zadeve.

8.6 Vpisni postopek
103. ¢&len

Vpis v $tudijske programe z javno veljavnostjo se opravi na podlagi javnega razpisa najpozneje
do 30. septembra. Iz upravi¢enih razlogov, ki jih doloéi pristojni organ zavoda, pa najpozneje
do 30. oktobra, &e tako na podlagi pro$nje kandidata odioéi pristojni organ zavoda. Za
Studenta, ki se po prvem vpisu v prvi letnik Studijskega programa izpiSe do 15. oktobra v
Studijskem letu, v katerem se je vpisal, se steje, da se v ta $tudijski program ni vpisal.

Vsi kandidati morajo oddati elektronsko prijavo za vpis prek spletnega portala eVvs.

Razpise za vpis v dodiplomske $tudijske programe zavod objavi najmanj Sest mesecev pred
zacetkom novega Studijskega leta.

Ne glede na tretji odstavek tega &lena se lahko za Studente, vpisane v studijski program, ki mu
je akreditacija prenehala, dodatni razpis za vpis v druge javnoveljavne Studijske programe
objavi do 15. oktobra tekocega Studijskega leta.

Razpis za vpis obsega:
— ime visoko$olskega zavoda in njegov naslov,
— ime Studijskega programa,
—  kraj izvajanja $tudijskega programa,
— trajanje studija,
- pogoje za vpis in merila za izbiro kandidatov v primeru omejitve vpisa,
—  predvideno $tevilo prostih vpisnih mest,
— postopke in roke za prijavo na razpis in za izvedbo vpisa.
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Postopke in roke iz sedme alinee petega odstavka tega &lena ter nacin objave razpisa dologi
minister, pristojen za visoko $olstvo.

104. ¢&len

Pri izbiri kandidatov za vpis v visokoSolske strokovne Studijske programe se uposteva splosni
uspeh, doseZen pri maturi, poklicni maturi oziroma zakljuénem izpitu, ter splodni uéni uspeh,
doseZen v tretjiem in detrtem letniku srednje Sole.

105. ¢&len

Kandidat za vpis, ki zaradi omejitve vpisa ni bil uvr§éen na seznam sprejetih kandidatov v
tretiem vpisnem roku, lahko v treh dneh od dneva prejema obvestila o izbiri viozi pritozbo.

8.7 Prehodi med programi

106. ¢Elen

S studijskimi programi se, v skladu z merili, ki jih dolo&i Nacionalna agencija Republike
Sloveniie za kakovost v visckem $Solstvu, dologijo pogoji za prehode med Studijskimi programi
iste stopnje, ter pogoji za prehod iz visjesolskih studijskih programov v $tudijske programe prve
stopnje.

107. dlen

Prehodi so mogoci med $tudijskimi programi:

— ki ob zaklju¢ku s$tudija zagotavljajo pridobitev primerljivih kompetenc oziroma ucnih
izidov;

-  med katerimi se lahko po merilih za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred
vpisom v program prizna vsaj polovica obveznosti po Evropskem prenosnem kreditnem
sistemu (v nadaljevanju: ECTS) iz prvega $tudijskega programa, ki se nanasajo na
obvezne predmete drugega Studijskega programa.

108. élen
Vioge za prehod med studijskimi programi obravnava Komisija za studijske zadeve.

8.8 Studijski red

8.8.1 Preverjanje in ocenjevanje znanja

109. ¢&len

Nadini preverjanja znanja so: ustni in pisni izpiti, kolokviji, eseji in seminarske naloge, nastopi,
praktiéne naloge oz. izdelki, projekti in projektne naloge, aplikativno raziskovalne naloge, pisno
porodilo o delovni praksi, ustne predstavitve, testi, vrstnis3ko ocenjevanje, diplomsko delo.
Nacine in obseg preverjanja znanja pri posameznem predmetu dolo¢a uéni naért.

Ce je pri posameznem predmetu z uénim naértom predpisanih veé na&inov preverjanja znanja,
mora Student pri vsakem od njih doseéi najmanj zadostno oceno.

Podrogje ocenjevanja in preverjanja znanja urejata Pravilnik o preverjanju in ocenjevanja
Znanja in izpitnem redu in Pravilnik o diplomskem delu.
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8.8.2 Napredovanje v visji letnik, ponavijanje letnika

110. d&len

Za napredovanje v drugi letnik dodiplomskega $tudija mora Student doseci najmanj 39 KT iz
prvega letnika, za napredovanje v tretji letnik najmanj 39 KT iz drugega letnika in opraviti vse
obveznosti iz prvega letnika v skupnem obsegu 99 KT.

111. &len

Student, ki ni opravil vseh obveznosti, potrebnih za napredovanije v vi§ji letnik, lahko enkrat v
¢asu $tudija ponavilja letnik ali spremeni Studijski program ali smer zaradi neizpoinjevanja
obveznosti v prej$nji smeri ali Studijskem programu.

Tretjega letnika dodiplomskega studija ni moZno ponavljati, ker je za opravijanje manjkajocih
Studijskih obveznosti predvidenih dvanajst mesecev po zaklju¢ku zadnjega semestra.

112. élen
Usmerjanje in svetovanjem Studentom lahko opravljajo tutorji, ki jin lahko imenuje dekan.

8.8.3 Hitrej$e napredovanje

113. d&len
Studentu, ki pri $tudiju izkazuje nadpovpreéne Studijske rezultate, se omogoéi hitrejse
napredovanje, ¢e je to glede na studijski proces mogoce.

HitrejSe napredovanje $tudentov ureja Pravilnik o hitrejSem napredovanju in ponavijanju
letnika.

8.8.4 Nadaljevanje $tudija po prekinitvi

114. élen

Za nadaljevanje Studija po prekinitvi se sSteje nadaljevanje Studija po izgubi statusa Studenta.
Prekinitev $tudija se racuna od dne, ko je Student izgubil status Studenta. Ne $teje se, da je
prekinil studij $tudent, ki je opravil vse izpite in druge s Studijskim programom predvidene
obveznosti, ni pa $e oddal diplomske naloge, &e od dneva opravljanja zadnjega izpita nista
minili ve€ kot 2 (dve) leti.

Po dveh letih mora za nadaljevanje oziroma dokongéanje studija vioZiti prodnjo na Komisijo za
Studijske zadeve.

115. ¢&len

Ce zakon ne dolo&a drugade, lahko Student, ki prekine Studij za manj kot 2 (dve) leti, Studij
nadaljuje in dokonéa po istem Studijskem programu.

116. clen

Ce sta minili ved kot 2 (dve) leti, odkar je Student prekinil Studij in &e se je v &asu prekinitve
studija spremenil §tudijski program, Komisija za Studijske zadeve, ¢e zakon ne doloéa drugace,
dolodi studentu diferencialne izpite ali druge dodatne obveznosti kot pogoj za nadaljevanje
studija.

Zoper sklep Komisije za $tudijske zadeve je mogoéa pritozba dekanu.
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117. élen

Ce je student prekinil Studij za ve& kot 5 (pet) let, lahko Komisija za $tudijske zadeve poleg
diferencialnih izpitov ali drugih dodatnih obveznosti dolodi morebitno ponovno opravijanje
posameznih izpitov ali druge obveznosti, ki jih je $tudent pred prekinitvijo Studija Ze opravil, ¢e
je to potrebno zaradi napredka stroke in bistvenih sprememb v Studijskem programu.

Zoper sklep Komisije za Studijske zadeve je mogoca pritozba dekanu.

8.8.5 Diplomsko delo

118. ¢len

Pravila in nacin pisanja diplomskega dela ter nagin njegovega zagovora, so doloeni z drugim
pravnim aktom zavoda.

8.8.6 Dokoncanje izobraZevanja

119. ¢len

Pogoj za dokonéanje $tudijskih programov za izobraZzevanje so opravijene vse Studijske
obveznosti, ki so predpisane s Studijskim programom.

8.9 Vzporedni Studij

120. d&len

Vzporedni $tudij je $tudij po veé Studijskih programih. Student, ki uspe$no opravi obveznosti
po $tudijskih programih, dobi logene diplome. Student se lahko po uspe$no opravljenem prvem
letniku $tudija vzporedno vpise v drug $tudijski program, ¢e izpolnjuje pogoje za vpis.

8.10Interdisciplinarni Studijski program

121. dlen
Zavod lahko akreditira interdisciplinarni $tudijski program, ki pokriva ve¢ Studijskih podrocij po
Iscedovi kiasifikaciji.

Student, ki uspesno opravi obveznost po interdisciplinarnem $tudijskem programu, dobi eno
diplomo in strokovni naslov v skladu s $tudijskim programom.

8.11Transnacionalno izobrazevanje

122. ¢&len

Visokosolsko transnacionalno izobraZzevanje so vse oblike in nacini visoko3oclskega
izobraZevanja, pri katerem se javnoveljavni Studijski program v celoti ali njegovi posamezni
deli izvajajo v drugi drzavi, kot je sedeZ nosilca visoko3olskega Studijskega programa.

Zavod, v skladu z zakonom, lahko izvaja visokoSolsko transnacionaino izobrazevanje v tujini

na podiagi pogodbe z ustreznim visoko$oiskim zavodom v tujini in podeljuje slovensko javno
listino.
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123. ¢élen

Zavod lahko v skladu s sklenjeno pogodbo za izvajanje visokoSolskega transnacionalnega
izobraZevanja podeli pravico uporabe in izvedbe Studijskega programa ali dela Studijskega
programa izvajalcu  visokoSolskega transnacionalnega izobraZevanja. lzvajalec
visoko$olskega transnacionalnega izobraZzevanja se je dolzan obvezati, da bo opravijal
visokoSolsko dejavnost kakovostno ter izpolnjeval vse obveznosti iz sklenjene pogodbe v
skladu z zakonskimi akti in merili za visoko$olsko transnacionalno izobrazevanje, ki jih izda
svet Nacionalne agencije za kakovost v visokem Saolstvu.

Listina o zakljutenem visoko$oiskem transnacionalnem izobraZevanju, ki se izvaja v Republiki
Sloveniji kot del tujega visoko$olskega sistema, se Steie kot tuja listina in je predmet postopka,
ki ureja vrednotenje oziroma priznavanje izobrazevanja v Republiki Sloveniji.

9 ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST IN
SVETOVALNO DELO

124. ¢len
Zavod organizira in izvaja znanstvenoraziskovalno delo v skladu z letnim delovnim naértom
ter skrbi za razvoj stroke.

Zavod lahko izvaja temeljne raziskovalne, aplikativhoraziskovalne in razvojne ter druge
projekte v skladu z zakonom, ki ureja raziskovalno dejavnost, in opravija svetovalne in druge
storitve.

10 VISOK0$0LSKI UCITELJI, ZNANSTVENI DELAVCI IN
VISOKOSOLSKI SODELAVCI

125. ¢&len

Pedagodki proces izvajajo visokoSolski ugitelji in visokoSolski sodelavci. Znanstveno
raziskovalini program izvajajo znanstveni delavci.

126. ¢len

Nosilec predmeta lahko v skladu s potrebami Studijskega programa k sodelovanju pri izvedbi
posameznih delov predmeta ali predmetnega podrodja povabi priznane strokovnjake iz prakse,
ne glede na pogoje, ki so dolodeni za izvolitev v naziv visoko3olskega ucitelia oziroma
sodelavca.

10.1 Nazivi
127. ¢&len

Nazivi visoko$olskih ugiteljev so:
— redni profesor,
— izredni profesor,
- docent,
— lektor (za izvajanje jezikovnega pouka);
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Za izvajanje visokosolskih strokovnih programov tudi:
—  vi§ji predavatelj,
—  predavatelj.

Nazivi znanstvenih delavcev so:
— zZnanstveni svetnik,
— vi§ji znanstveni sodelavec,
— znanstveni sodelavec.

Nazivi visokosolskih sodelavcev so:
— asistent,
—~  bibliotekar,
— strokovni svetnik,
—  vi§ji strokovni sodelavec,
— strokovni sodelavec,
— uditelj veséin.

128. ¢clen

Vrsta in nadin uporabe pravnega sredstva ter postopek s pravnim sredstvom v postopku za
izvolitev v naziv 0z. odvzem naziva se doloci z merili in $ pravilnikom, ki jih sprejme senat in ki
so v skiadu z zakonskimi in podzakonskimi akti.

10.2Prenehanje delovnega razmerja zaradi izgube naziva

129. ¢Elen

Steje se, da ne izpolnjuje pogojev za opravljanje dela visoko$olski uéitelj, znanstveni delavec
oziroma visoko$olski sodelavec, ki izgubi naziv oziroma le-tega po preteku dobe izvolitve ne
obnovi oziroma ne pridobi vijega naziva, potrebnega za opravljanje del na delovnem mestu,
za katerega je sklenil pogodbo o zaposiitvi.

10.3Pravice in dolznosti visoko$oiskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in visokosolskih sodelavcev

130. clen

Visoko$olski ucitelj, znanstveni delavec in visoko$olski sodelavec mora pri svojem delu:
- izhajati iz nacel humanizma in avtonomije zavoda, svobode znanstvenega ustvarjanja
in poudevanja,
— spostovati sprejete akte zavoda in iz njih izhajajo&e sklepe njenih organov,
- spostovati natela stroke in znanstvene postenosti ter utrievati ugled zavoda.

131. ¢&len

VisokoSolski uditelji in delavci so dotZni v okviru delovnega Casa opravljati neposredno
pedagosko delo, posredno pedagosko delo, osnovno raziskovaino in strokovno delo in
sodelovati pri upravljanju zavoda.

Obseg posameznih oblik dela ureja drugi splosni pravni akt.
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132. d&len

Visoko$olski uéitelj in sodelavec mora pri delu s Studenti dosledno in kakovostno opravljati
svoje pedagoske obveznosti v obsegu, dolotenem z zakonodajo in drugimi splodnimi pravnimi
akti zavoda.

133. ¢&len

Zavod lahko za dolo¢en Cas povabi k sodelovanju za izvajanje posameznih delov predmeta
oziroma predmetnega podroéja priznane uditelje, znanstvenike, strokovnjake in umetnike, ne
glede na pogoje, ki so dolodeni za izvolitev v naziv.

10.4Sobotno leto

134. ¢len

VisokosSolski uéitelj ima po 6 (Sestih} letih opravijanja dela, s poprej$njim soglasjem senata in
¢e so za ta namen zagotovljena finanéna sredstva, pravico do poglobljenega izpopolnjevanja
na podrodju raziskovalne dejavnosti v skupnem trajanju najve¢ 12 (dvanajst) mesecev doma
ali v tujini.

Odsotnost visoko$olskega uéitelja zaradi sobotnega leta ne sme ovirati pedagoskega procesa.
V tem primeru se visokoSolskemu uitelju pedagodka obveznost prerazporedi, vendar se ne
sme povedati ved kot za eno tretjino letno.

11 STUDENTI

11.1Status
135. ¢len

Student je oseba, ki se vpise v Studijski program na podiagi razpisa za vpis in se izobrazuje
po dodiplomskem studijskem programu zavoda.

Status Studenta se izkazuje s Studentsko izkaznico. Studentska izkaznica se izda v obliki, ki jo
predpi$e minister, pristojen za visoko Solstvo.

136. ¢élen

Status Studenta preneha:

- $tudentu, ki zakljudi Studijski program prve stopnje, z iztekom Studijskega fleta, v
katerem je zakljucil studij,

- &e $tudent ne zakljudi $tudija na $tudijskem programu prve stopnje v 12 mesecih po
zakljucku zadnjega semestra,

— e se med Studijem ne vpiSe v nasledn;ji letnik,

- e se izpise,

- &e je bil izkljucen.

Ne glede na drugo alineo prej$njega odstavka studentu status preneha ob zaklju¢ku zadnjega
semestra, e je v ¢asu 3tudija ponavijal letnik ali spremenil Studijski program ali smer.

34/40 Statut VM Bled



Visoka 3oia za management Bled

V primerih iz druge in tretie alinee prvega odstavka ter drugega odstavka tega Clena se
$tudentu iz upraviéenih raziogov status $tudenta lahko tudi podalj$a, vendar najve¢ za eno
leto.

Studentke matere, ki v &asu $tudija rodijo, in Studenti, ki v €asu Studija postanejo ocetje, imajo
pravico do podalj$anja $tudentskega statusa za eno leto za vsakega rojenega otroka.

Ne glede na &etrto alinejo prvega odstavka tega ¢lena status Studenta ne preneha Studentu,
ki se pred zaklju¢kom $tudijskega leta prepiSe na drug Studijski program.

V primerih iz prve alineje prvega odstavka tega ¢lena se lahko $tudent po zakljuéku $tudijskega
programa odpove statusu Studenta.

Nadin in obliko zagotavljanja podatkov glede odpovedi statusa Studenta iz prejSnjega odstavka
doloéi minister, pristojen za visoko $olstvo.

137. ¢&len

Zoper dokonéno odloitev pristojnega organa zavoda o pridobitvi oziroma izgubi statusa
$tudenta in o drugih zadevah v zvezi s Studijem se lahko sprozi upravni spor.

11.2Pravice in dolznosti $tudentov

138. ¢&len

Studenti imajo pravico do vpisa in izobrazevanja pod enakimi, z zakonom, statutom in
studijskim programom dolo¢enimi pogoji. Pri tem:

- se ob rednem napredovanju izobrazujejo in dokon€ajo Studij pod pogoiji, ki so veljali ob
vpisu,

- lahko enkrat v ¢asu $tudija ponavljajo letnik ali spremenijo Studijski program ali smer
zaradi neizpolnitve obveznosti v prejinji smeri ali Studijskem programu,

—  se lahko izobra2ujejo po vet $tudijskih programih (vzporedno izobraZevanje), po
interdisciplinarnih ali po individualnih Studijskih programih, ki jih izvaja eden ali vec
visokogolgkih zavodov,

— lahko napredujejo in dokon&ajo $tudij v krajSem &asu, kot je predvideno s Studijskim
programom.

Ce 3tudent spremeni $tudijski program zaradi poteka akreditacije, s tem ne izkoristi pravice do
spremembe $tudijskega programa, pri éemer se uposteva veljavna zakonodaja.

1398. dlen

Studenti imajo pravico preko svojih predstavnikov sodelovati pri delu in upravijanju zavoda v
skladu z zakonom in s tem statutom.

Predstavniki $tudentskega sveta so vablieni na seje akademskega zbora, senata in komisije
za kakovost zavoda.

140. ¢&len

Studenti imajo avtonomno pravico do oblikovanja skupnosti $tudentov. Nagin uresnievanja te
pravice se dolodi z zakonom.
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141. ¢len

Studenti imajo ne glede na to, ali se $tudij izvaja kot redni ali izredni, pravice in ugodnosti, ki
izhajajo iz naslova statusa §tudenta, kot jih dologajo posebni predpisi, ¢e niso v delovnem
razmerju ali ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti, niso vpisani v evidenco
brezposelnih oseb pri pristojnem organu oziroma niso poslovodne osebe gospodarskih druzb
ali direktorji zasebnih zavodov.

Studenti v prvem letniku Studijskega programa prve stopnje opravijo preventivni sistemati¢ni
zdravstveni pregled, kot ga dolocajo predpisi s podrodja preventivnega zdravstvenega varstva.

142. clen

Studenti s posebnimi potrebami so slepi in slabovidni §tudenti oziroma $tudenti z okvaro vidne
funkcije, gluhi in naglusni $tudenti, Studenti z govornojezikovnimi motnjami, Studenti s
primanjkljajem na posameznih podrogjih uéenja, gibalno ovirani Studenti, dolgotrajno bolni
Studenti, $tudenti z motnjami avtisticnega spektra ter Studenti s psihosocialnimi tezavami.

Studenti s posebnim statusom so §tudenti kategorizirani $portniki in trenerii, $tudenti priznani
umetniki in kulturniki, drugi $tudenti, ki se udelezujejo (podro¢nih) mednarodnih tekmovan;, ter
studenti starsi do zacetka obveznega $olanja otroka.

Studenti s posebnimi potrebami in Studenti s posebnim statusom so upraviéeni do:

- ugodnej$e obravnave v izbirnem postopku v primeru omejitve vpisa,

- prilagoditve izvajanja $tudijskih programov in dodatne strokovne pomodi pri Studiju, pri
¢emer lahko napredujejo in dokon€ajo studij v daljSem casu, kot je predvideno s
$tudijskim programom, in pri tem obdrZijo druge pravice in ugodnosti Studentov, ki so
opredeliene v zakonodaijt.

Postopke in podrobnejdi nacin izvrSevanja pravic iz prejSnjega odstavka dolo¢i minister,
pristojen za visoko $olstvo.

143. ¢len

Student, ki meni, da so bile kréene njegove individuaine pravice, ima pravico do pritozbe. Ce
s tem statutom ni drugace dolo€eno, kot organ prve stopnje o pritozbi odioa dekan.

Pritozba se vioZi pisno najkasneje v 3 (treh) dneh od ugotovitve domnevne krsitve pravic.
Dekan oziroma drugi pristojni organ mora o pritozbi odloditi v 15 (petnajstih) dneh od njenega

prejema. Ce $tudent z odloitvijo dekana oziroma drugega pristojnega organa ni zadovoljen,
se lahko pritoZi na senat, kot organ druge stopnje. Odlocitev senata je dokonéna.

11.3Disciplinska odgovornost Studentov

144. ¢len
Disciplinsko odgovornost Studentov ureja drugi splosni pravni akt zavoda, ki ga sprejme senat.
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12 SPREMLJANJE IN OCENJEVANJE DELA ZAVODA

145. ¢len

Zavod skrbi za ohranjanje in rast ravni kakovosti ter redno izvaja samoocenjevanje po
postopku in na naéin, ki je doloéen v Poslovniku o spremiljanju, ugotavljanju in zagotavijanju
kakovosti zavoda v skiadu s predpisi, ki urejajo ocenjevanje kakovosti v visokem Solstvu.

Samoevalvacijski postopki morajo zagotavljati sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti in
udinkovitosti dela. V teh postopkih sodelujejo tudi studenti. Letno samoevalvacijsko porogilo,
ki ga izdela Komisija za kakovost, potrdi senat.

Kakovost zavoda, $tudijskih programov in znanstvenoraziskovainega ter strokovnega dela
ocenjuje tudi organ, pristojen za izvajanje zunanje evalvacije zavoda.

13 UPRAVA ZAVODA

146. Clen

Zavod ima upravo, ki opravlja pravne, upravne, administrativne in strokovno-tehni¢ne naloge,
potrebne za izvajanje $tudijskih programov in poslovanje zavoda. Naloge uprave izvajajo
skupne sluzbe zavoda.

14 FINANCIRANJE ZAVODA

147. clen

Zavod opravija le tisto pedagosko in znanstvenoraziskovalno dejavnost, za katero so
zagotovljena potrebna finanéna in druga sredstva.

148. Clen

Zavod pridobiva sredstva za svoje delo:
— na podlagi koncesijske pogodbe po pridobitvi koncesije,
- s konkuriranjem na javnih razpisih drzave in EU,
— s Solninami in drugimi prispevki za Studij,
- s placili za opravljene storitve,
-z donacijami, dedid¢inami in darili,
— iz drugih virov.

149. ¢len

Zavod lahko dolo¢a $olnino za redni in izredni Studij na Studijskih programih, ki niso ali niso v
celoti financirani preko koncesije za izvajanje javne sluzbe.

150. ¢&len

Zavod lahko doloéi prispevke za $tudij in druge storitve, ¢e niso financirane preko koncesije za
izvajanje javne sluzbe, zlasti za:

—  vpisne stroske in stroske izbirnih postopkov,

- sprejemne, diferenciaine in druge izpite,
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- stroske, povezane z izvajanjem S$tudijskega programa na ferenu in strokovnih
ekskurzijah {prevoz, namestitev ipd.),

—  stroske komisijskih izpitov,

—~  strodke zagovora dipiomskega dela,

- izdajo potrdil, duplikatov, prepisov in izpisov iz dokumentacije zavoda,

- izvedbo habilitacijskih postopkov,

- stroske 3 (tretjega) in nadaljnjih opravijanj izpitov,

— druge storitve, ki jih sprejme upravni odbor.

161. élen
Na podlagi programa dela zavoda sprejme upravni odbor letni naért financiranja na predlog
direktorja zavoda oziroma dekana, v kolikor sta funkciji direktorja in dekana zdruZeni.

152. ¢&len

PreseZek prihodkov nad odhodki nameni zavod za opravijanje in razvoj svoje dejavnosti. O
porabi presezka sklepa upravni odbor na predlog direktorja zavoda oziroma dekana v kolikor
sta funkciji direktorja in dekana zdruZeni. Nadin kritja primanjkljaja sredstev doloCi upravni
odbor.

153. glen

Ob koncu vsakega poslovnega leta mora direktor oziroma dekan, v kolikor sta funkciji
direktorja in dekana zdruZeni, poro¢ati upravnem odboru o finanénem posiovanju in uspehu
na podlagi finanénih izkazov.

154. ¢Elen

Podatki o finanénem poslovanju, vodenju in upravijanju zavoda predstavijajo poslovno
skrivnost, razen tistih podatkov, ki so javnega znaéaja.

15 EVIDENCE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

155. ¢len

Zavod zbira, obdeluje, shranjuje, varuje in posreduje osebne podatke iz evidenc o zaposienih
in §tudentih v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi.

156. ¢&len

Zavod vodi naslednje evidence z osebnimi podatki Studentov:
— evidenco prijavijenih za vpis in vpisanih Studentov ter vpisanih na Studijske programe
za izpopoinjevanje,
— osebni karton,
— evidenco o izpitih in drugih $tudijskih obveznostih,
- evidenco izdanih dokumentov o kon¢anem dodiplomskem izobraZevanju ter Studijskih
programih za izpopolnjevanje.

Za kandidate, vpisane na $tudijske programe za izpopolnjevanje, se zbirajo podatki iz evidenc
1. do 3. tocke prvega odstavka tega Clena.

38/40 Statut VM Bled



QOsebne podatke §tudentov iz evidenc tega ¢lena zavod obdeluje za potrebe svoje pedagoske
in Z njo povezane znanstvenoraziskovalne in strokovne dejavnosti ter knjizni¢arske dejavnosti.

Studenti morajo zavodu prijaviti spremembe podatkov v skladu z zakonodajo.
Evidence iz prvega odstavka tega ¢iena se lahko vodijo elektronsko.

1567. ¢&len
Zavod vodi evidenco izvajalcev visokoSolske dejavnosti.

Za izvajalce visoko3oiske dejavnosti se Stejejo visokoSolski uditelji, znanstveni delavci in
visoko$olski sodelavci, ki sodelujejo pri izvajanju visokosolske dejavnosti, ne glede na to ali so
v delovnhem razmerju ali delo opravljajo po pogodbi o delu.

Osebne podatke o izvajalcih visokoSolske dejavnosti iz evidence tega lena zavod obdeluje
za potrebe ugotavijanja izpolnjevanja pogojev za opravijanje pedagoskega in
znanstvenoraziskovalnega dela ter spremljanje delovne in pedago$ke obveznosti izvajalcev
visokoSolske dejavnosti.

[zvajalci visoko$olske dejavnosti morajo zavodu prijaviti spremembe podatkov v skladu z
zakonodajo.

Evidenca iz prvega odstavka tega ¢lena se lahko vodi elektronsko.

158. ¢&len

Evidence iz 156. in 157. &lena tega statuta se hranijo v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo
dokumentarnega in arhivskega gradiva, razen evidence prijavljenih za vpis, ki se hrani do vpisa
oziroma do izteka pritozbenih postopkov.

16 ZALOZNISKA DEJAVNOST

159. d&len

Zavod lahko izdaja strokovna in znanstvena dela, monografije, zbornike, ucbenike in drugo
§tudijsko gradivo (v nadaljevanju publikacija), kar urgja Pravilnik o zaloZniski dejavnosti
zavoda.

Finanéna sredstva, potrebna za izdajanje publikacije, se naértujejo v okviru letnega finanénega
na¢rta zavoda. Za izdajanje publikacije lahko zavod pridobiva tudi sredstva iz naslova
subvencij in dotacij, donacij, naro¢nine na revijo, oglaSevanja v publikaciji itd.

17 PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

160. ¢len

Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati statut Visoke Sole za hotelirstvo in turizem Bled (Ur.
I. RS, st. 33/2010).
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161. clen

Ta statut pri¢ne veljati z dnem sprejetja in se objavi na spletni strani zavoda ter v Uradnem
listu RS.

162. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejemajo po enakem postopku kot ta statut.

Datum: 23. 03. 2023 Predsednica upravnega odbora VM Bled:
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dr. Emira Premrov
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