V skladu z Minimalnimi standardi za izvolitev v nazive visokosSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visokoSolskih sodelavcev na visokos$olskih zavodih (Uradni list RS, §t. 95/10, 17/11, 91/20, 163/21
in 50/23) je Senat Visoke Sole za management Bled, na svoji 6. seji, dne 14. 12. 2023 sprejel Merila
za izvolitev v nazive visoko$olskih uéiteljev, znanstvenih delavcev in visoko$olskih sodelavce na
Visoki Soli za management Bled

MERILA
ZA IZVOLITEV V NAZIVE VISOKOSOLSKIH UCITELJEV, ZNANSTVENIH DELAVCEV IN
VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV NA VISOKI SOLI ZA MANAGEMENT BLED

I. NAMEN

1. Clen

(namen)
Z Merili za izvolitev v nazive visoko$olskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokosolskih
sodelavcev Visoke Sole za management Bled (v nadaljevanju merila) se v skladu z Minimalnimi
standardi za izvolitev v nazive visoko$olskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visoko$olskih
sodelavcev na visoko$olskih zavodih dolo¢ajo pogoji za izvolitev v nazive visoko$olskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokosolskih sodelavcev na Visoki $oli za management Bled.

II. NAZIVI

2. Clen
(nazivi)
IzobraZevalno, znanstveno-raziskovalno in strokovno delo opravljajo na Visoki $oli za management
Bled (v nadaljevanju VM Bled) visokos$olski ucitelji, znanstveni delavci in visokosolski sodelavci.
Nazivi visokosolskih uciteljev so:
- redni profesor,
- izredni profesor,
- docent,
- lektor (za izvajanje jezikovnega pouka);
za izvajanje visokosolskih strokovnih programov tudi:
- Vvi§ji predavatelj,
- predavatel;.
Nazivi znanstvenih delavcev so:
- znanstveni svetnik,
- Vvi§ji znanstveni sodelavec,
- znanstveni sodelavec.
Nazivi visokosolskih sodelavcev so:
- asistent,
- bibliotekar,
- strokovni svetnik,
- vi§ji strokovni sodelavec,
- strokovni sodelavec,
- ucitelj vesgin.



3. Clen
V teh merilih uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in Zenske.

a. Trajanje naziva
4. Clen
(trajanje naziva)

VisokosSolski ucitelji in znanstveni ter umetniski delavci, z izjemo rednih profesorjev in znanstvenih
svetnikov, so izvoljeni v naziv za obdobje petih let (v nadaljevanju: volilno obdobje).
Ponovno so lahko izvoljeni v isti naziv za isto volilno obdobje po pogojih za ponovno izvolitev.
Asistenti so izvoljeni v naziv za obdobje treh let.
Redni profesorji in znanstveni svetniki so izvoljeni v trajni naziv.
Upokojeni visoko$olski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci obdrzijo naziv, ki so ga
imeli ob upokojitvi.

b. Razmerje med pedagoskimi in raziskovalnimi nazivi
5. €len

(razmerje med pedagoskimi in raziskovalnimi nazivi)
Znanstveni delavec je lahko izvoljen v naziv visoko$olskega ucitelja, ¢e izpolnjuje pogoj pedagoske
usposobljenosti za izvolitev v ustrezni naziv.
Znanstveni svetnik je lahko pod pogojem iz prvega odstavka izvoljen v naziv rednega profesorja, visji
znanstveni sodelavec v naziv izrednega profesorja, znanstveni sodelavec pa v naziv docenta. V
takem primeru velja pedagoski naziv do poteka znanstvenega naziva, na temelju katerega je prislo
do izvolitve v naziv visokosolskega ucitelja.

6.Clen
(podrocja za izvolitev v nazive)
Kandidati so lahko izvoljeni v nazive za podro¢ja, ki so opredeljena v Prilogi 1 teh meril.
Senat VM Bled lahko dopolni ali spremeni seznam podrodij.
Kandidat je lahko izvoljen v naziv za eno ali ve¢ podrodij.

i1l MINIMALNI STANDARDI ZA IZVOLITEV V NAZIV
A. Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv

7. Clen
(kumulativno izpolnjevanje minimalnih standardov)
Kandidat za izvolitev v naziv mora kumulativno izpolnjevati temeljne, splosne in posebne minimalne
standarde za izvolitev v naziv.

8.¢len
(temeljni minimalni standardi)
Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so pogoji, ki jih mora izpolnjevati vsak kandidat za
izvolitev v naziv.

9. ¢len

(temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv)
Temeljni minimalni standardi za izvolitev v naziv so:
- ustrezna izobrazba ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naslov,
- usposobljenost za strokovno ali umetnisko delo,
- pedagoska usposobljenost,
pozitivna ocena vecine porocevalcev o usposobljenosti kandidata,
aktivno znanje vsaj enega razsirjenega tujega jezika.
Pedagoske usposobljenosti niso dolzni izkazati kandidati za izvolitev v nazive znanstvenega delavca,
strokovnega svetnika, viSjega strokovnega sodelavca, strokovnega sodelavca, bibliotekarja in
asistenta ob prvi izvolitvi.



10. ¢len
(izkazovanje usposobljenosti)

Kandidat izkazuje usposobljenost za strokovno delo z dokumentiranimi objavami znanstvenih in
strokovnih del, dokumentiranimi raziskovalnimi in strokovnimi dosezki, dokumentiranim
sodelovanjem pri znanstvenih ali strokovnih projektih, podeljenimi patenti in drugimi dokumentiranimi
dosezki, ki se na podroc¢ju posamezne stroke Stejejo za dokaz izvirnosti in kakovosti.
Usposobljenost za umetnisko delo se izkazuje z dokumentiranimi javnimi ali javnosti dostopnimi
izvedbami avtorskih del, javnimi ali javnosti dostopnimi predstavitvami ali objavami umetniskih del in
drugimi dokumentiranimi dosezki, ki se na posameznem umetniSkem podrocju Stejejo za dokaz
izvirnosti in kakovosti.

11. ¢len
(izkazovanje pedagoske usposobljenosti)
Pedagoska usposobljenost se pri prvi izvolitvi v naziv visoko$olskega ucitelja izkazuje s preizkusnim
predavanjem.
Pri vsaki izvolitvi visokoSolskega ucitelja in visokoSolskega sodelavca v visji naziv ali ponovni izvolitvi
mora kandidat predloziti mnenje Studentskega sveta, ki temelji na rezultatih Studentske ankete ali
drugih instrumentov preverjanja pedagoskega dela.

12. Clen

(izkazovanje aktivnega znanja razsirjenega tujega jezika)
Aktivno znanje razsirijenega tujega jezika se izkazuje z dokazilom institucije, pristojne za izdajanje
tovrstnih potrdil, ali z mednarodno uveljavljenim potrdilom o znanju dolo¢enega jezika.
Kandidat za izvolitev v naziv, ki je diplomiral, magistriral ali doktoriral na tuji univerzi po programu, Ki
je potekal v enem od razsirjenih tujih jezikov, in je tudi diplomsko oziroma magistrsko delo ali
doktorsko disertacijo napisal v tem jeziku, ni dolzan predloziti dokazil o aktivnem znanju razsirjenega
tujega jezika.
Znanje razsirjenega tujega jezika se izkazuje samo pri prvi izvolitvi v naziv.

B. Splo$ni minimalni standardi za izvolitev v naziv

13. Clen
(splo$ni minimalni standardi za izvolitev v naziv)

Splosni minimalni standardi so formalni pogoji, ki jih mora poleg temeljnih minimalnih standardov

izpolnjevati kandidat za izvolitev v posamezni naziv.

V naziv:

1. rednega profesorja, izrednega profesorja, docenta, znanstvenega svetnika, viSjega
znanstvenega sodelavca in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima doktorat
znanosti;

2. rednega profesorja, izrednega profesorja in docenta na umetniskem podrocju je lahko izvoljen,

kdor ima priznana umetniska dela in izobrazbo najmanj druge stopnje;

viSjega predavatelja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje;

predavatelja tujega jezika na nejezikovnih smereh Studija je lahko izvoljen, kdor ima 5 let

ustrezne prakse in izobrazbo najmanj druge stopnje;

5. predavatelja za predmete, pri katerih je teziS¢e na posebnih strokovnih znanjih, je lahko izvoljen,
kdor ima 5 let uspeSnega strokovnega dela v praksi in izobrazbo najmanj druge stopnje;

6. lektorja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo druge stopnje in 3 leta pedagoske prakse;

7. asistenta je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in je med Studijem dosegel
povpre¢no oceno najmanj prav dobro (8);

8. strokovnega svetnika je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 15 let
ustrezne strokovne prakse na podrocju, povezanem s podroc¢jem, za katerega se voli v naziv;

9. viSjega strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 10
let ustrezne prakse na podro¢ju, povezanem s podroc¢jem, za katerega se voli v naziv;

10. strokovnega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 2 leti
ustrezne prakse na podrocju, povezanem s podroc¢jem, za katerega se voli v naziv;
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11. ugitelja vesc¢in je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje in 5 let ustrezne prakse
na podro¢ju, povezanem s podro¢jem, za katerega se voli v naziv;

12. bibliotekarja je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo najmanj druge stopnje, 3 leta ustrezne prakse
in izkazano sposobnost za samostojno strokovno delo.

a. Elementi usposobljenosti za podrodje izvolitve v naziv
14. Clen
(vsebinski elementi)
Vsebinski elementi za presojo usposobljenosti za podrocje izvolitve v naziv so:
- uspesnost pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih ali strokovnih problemoy;
- aktivno delovanje v mednarodnem prostoru;
- izkusnje pri delu v poklicnem okolju ipd..

15. ¢len
(usposobljenost za izvolitev)
Usposobljenost na podrocju izvolitve v naziv se izkazuje z:
- ustrezno bibliografijo na podrocju, za katerega Zeli kandidat biti izvoljen,
- dokazili o uspeSnem sodelovanju v mednarodnem prostoru,
- dokazljivimi navedki v znanstveni literaturi in
- pozitivnimi ocenami nepristranskih poroCevalcev z ustreznega podrocja ali podpodrodja.

16. Clen
; (objava del)

Kandidatova dela morajo biti objavljena oziroma predstavljena na nacin, ki ga priznava stroka za
uveljavitev v domaci in mednarodni strokovni javnosti na podrocju, za katerega zeli biti kandidat
izvoljen.

Kandidat lahko dela z mednarodno pomembnostjo nadomesti z deli, ki so pomembna za narodno ali
drzavno samobitnost in kulturo na podrocjih izvolitve, kjer nastopi v mednarodnem prostoru niso
mogoci oziroma niso primerni kot merilo kakovosti.

17 .¢Clen
(mednarodna odmevnost)
Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela zlasti z naslednjimi kazalci mednarodne
odmevnosti:
- dokazljivimi citati v znanstveni literaturi,
- vabljenimi predavanji na mednarodnih znanstvenih srec¢anjih,
- Clanstvom v uredniskih odborih mednarodnih revij,
- Clanstvom v tujih akademijah,
- nosilstvom predmeta v mednarodnih dodiplomskih ali podiplomskih programih ter
- pedagoskim sodelovanjem pri izvedbi dodiplomskih ali podiplomskih $tudijskih programov na
tujih univerzah.

Za objavo z mednarodno odmevnostjo se Steje Clanek, objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI,
AHCI ali v Scopus (za druzboslovje in humanistiko), ali v revijah, ki so po mnenju stroke po kakovosti
in mednarodni odmevnosti primerljive s temi revijami.

18. ¢len
(mednarodna odmevnost umetniskega dela)
Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega umetniSkega dela z naslednjimi kazalci
mednarodne odmevnosti:
- predstavitvijo svojih del na festivalih ali drugih enakovrednih prireditvah v tujini,
- Clanstvom v mednarodnih zirijah.

19. ¢len
(avtorstvo)
Prvo ali vodilno avtorstvo je razvidno iz vrstnega reda avtorjev; v kolikor ni razvidno, morajo soavtoriji
napisati izjavo o tem, kdo je vodilni avtor.



Na podrocjih, na katerih prvo oziroma vodilno avtorstvo ne obstaja (npr. kjer so avtorji razvr§éeni po
abecednem vrstnem redu), se prvo oziroma vodilno avtorstvo ne uposteva.

b. Elementi umetniSke usposobljenosti
21. ¢len
(presoja umetniske usposobljenosti)

Elementi za presojo umetni§ke usposobljenosti za podrocje izvolitve so:

javne izvedbe avtorskih del,
javne predstavitve umetniskega dela,

nagrade in priznanja za umetnisko delo in
aktivno delovanje v mednarodnem prostoru.

22. Clen
(izkazovanje umetniske usposobljenosti)

UmetniSka usposobljenost za podroéje izvolitve se izkazuje s:

kritikami o umetniSkem delovanju,

nagradami za umetnisko delovanje,

¢lanstvom v mednarodnih ansamblih in Zirijah,

sodelovanjem na uveljavljenih domacih in tujih festivalih, tekmovanijih in prireditvah,
vabili na gostovanja v tujini,

sodelovanjem z uveljavljenimi domacimi in tujimi umetniskimi institucijami in
pozitivnimi ocenami porocevalcev.

c. Elementi pedagoske usposobljenosti
23. ¢len
(presoja pedagoske usposobljenosti)

Elementi za presojo pedagoske usposobljenosti kandidata za izvolitev v naziv so:

razumljivost ter sistemati¢nost predavanj, vaj, seminarjev, konzultacij ter preverjanj znanja;
uspesno mentorstvo pri diplomah, specializacijah, magisterijih, doktoratih in vsezivljenjskem ter
drugem podiplomskem izobrazevanju, mentorstvo Studentom v izmenjavi in pri $tudentskem
raziskovalnem delu;

odnos do Studentov;

spodbujanje k znanstvenemu, umetniskemu, pedagoskemu in strokovnemu delu;

priprava, strokovna, pedagosSka in metodi¢na oziroma didaktiéna vrednost pedagoskih
pripomockov, Studijskih gradiv in u¢benikov;

razvijanje laboratorijev ali drugih specializiranih enot, ki podpirajo pedagoski proces;

z dokazili potrjeno pedagosko usposabljanje po splos$nih programih pedagoskega usposabljanja
ali individualnih programih visokoS$olskega zavoda.

C. Posebni minimalni standardi za izvolitev v naziv

24. ¢len
(posebni minimalni standardi za izvolitev v naziv)

Posebni minimalni standardi so kakovostni in koli¢inski pogoji, ki jih mora poleg temeljnih in splosnih
minimalnih standardov izpolnjevati kandidat za izvolitev v naziv.

Redni profesor in znanstveni svetnik
25. Clen
(redni profesor in znanstveni svetnik)

V naziv rednega profesorja in znanstvenega svetnika je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in
splosnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:
Kakovostni pogoji:



- je sposoben samostojno znanstveno, umetnisko in raziskovalno-razvojno delovati na podrodju,
za katerega Zeli biti izvoljen, ter prispevati nova znanja ali stvaritve ter izkazati mednarodno
odmevnost svojega dela;

- je po opravljenem doktoratu najmanj 3 mesece neprekinjeno raziskovalno ali pedagos$ko deloval
na kakovostni tuji univerzi ali raziskovalni ustanovi;

- je po priznanju pomembnih umetniskih del najmanj 3 mesece neprekinjeno umetnisko ali
pedagosko deloval na tuji univerzi ali pomembni umetniski ustanovi. Enako kot delovanje na tuiji
univerzi ali umetniski ustanovi se vrednoti sodelovanje v Ziriji pri pomembnih mednarodnih
umetniskih tekmovanijih ali nate¢ajih ali na mednarodnih prireditvah, ki so glede na prostor in kraj
dogajanja izjemnega pomena;

- poglablja in dopolnjuje znanstvene in umetniSke dosezke ter skrbi za njihovo uporabo oziroma
bogati slovensko in mednarodno znanje in kulturo;

- je bil mentor pri vsaj eni zaklju€eni doktorski disertaciji ali somentor pri dveh oziroma mentor pri
vsaj enem posebnem umetniskem dosezku;

- je objavil znanstvena ali umetniska dela (monografija, knjiga, u¢benik), ki so pomembna za razvoj
stroke v mednarodnem in nacionalnem okviru;

- je vodil raziskovalne projekte;

- ima soglasje komisije za izvolitev v naziv.

Za neprekinjeno 3-meseéno delovanje v tujini iz druge alineje drugega odstavka se $teje/jo tudi:

- delovanje v tujini, ki je bilo prekinjeno zaradi epidemije korona virusa SARS-Cov-2. Kandidat
lahko v tem primeru 3-mesec€no delovanje v tujini izpolni v delih v skupnem trajanju najmanj 3
mesecev;

- izkazani rezultati mednarodnega delovanja kandidata v ¢asu epidemije korona virusa SARS
Cov-2 v letih 2020, 2021 in 2022 (npr. skupni ¢lanek, ki je rezultat mednarodnega sodelovanja,
prijava skupnega mednarodnega projekta, izvajanje celotnega predmeta na tuji univerzi ali
podobno). Kandidat mora predloziti podroben opis mednarodnih aktivnosti in naéina njihove
izvedbe, iz katerega je razvidno, da je z mednarodnim delovanjem doseZen namen zahteve po
neprekinjenem delovanju v tujem okolju (vpetost oz. spoznavanje z delovanjem tuje univerze oz.
druge institucije, prenos dobrih praks) in da je bilo tako delovanje primerljivo z neprekinjenim
delovanjem na tuji univerzi ali raziskovalni 0z. pomembni umetniski ustanovi.

Koli¢inski pogoji:

- je objavil vsaj 10 &lankov (od tega najmanj 5 od zadnje izvolitve v niZji naziv), pri katerih je prvi
ali vodilni avtor (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k ¢lanku enakovreden prispevku prvega ali
vodilnega avtorja); od tega mora biti najmanj 6 ¢lankov objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI,
SCI, AHCI ali v Scopus (za druzboslovje in humanistiko). Najve¢ dva &lanka sta lahko kratka
znanstvena prispevka.

Najmanj 1 ¢lanek mora biti objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF ali Scopus s Snip (d, h)

v zgornji polovici revij iz podro€ij po razvrstitvi WOS ali Scopus. Na posameznih podrogjih in

disciplinah se kot objava v zgornji polovici revij iz podrocij po razvrstitvi WOS ali Scopus lahko

uposteva tudi uvrstitev znotraj posamezne discipline, pri ¢emer se uvrstitev prerauna znotraj
seznama revij, ki so uvrééene v to disciplino. Ce se ista revija pojavlja na veé podrocjih, se uposteva
viSja uvrstitev.

Kandidat lahko najve¢ 4 ¢lanke iz Cetrtega odstavka tega ¢lena, ki pa ne nadomes$&ajo obveznih

¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI,SCI, AHCI ali v Scopus, nadomesti s/z:

a) drugimi znanstvenimi dosezki:

- Clanki objavljenimi v revijah, ki so uvr§&ene na seznam revij ali bibliografskih baz, ki ga pripravi
visokosolski zavod in potrdi senat visokosolskega zavoda.

- znanstveno monografijo. Avtorstvo monografije nadomesc¢a 2 znanstvena ¢lanka.

- objavo dela znanstvene monografije. Avtorstvo prispevka nadomescéa 1 élanek.

- objavo v zborniku s podro¢ja humanistike in druzboslovja. Avtorstvo prispevka nadomes$éa 1
Clanek.

b) pedagoskimi dosezki:

- univerzitetni ucbenik, srednjeSolski ucbenik ali poljudnoznanstveno monografijo s
terminoloskimi slovarji. Avtorstvo u¢benika ali monografije nadomes$éa 2 znanstvena &lanka.
- delom univerzitetnega ali srednjesolskega ucbenika. Avtorstvo prispevka nadomeséa 1 &lanek.

- drugimi pedagoskimi dosezki, ki jih visoko$olski zavodi dologijo v lastnih merilih za izvolitev v
naziv kot na primer: javno objavo cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri éemer spletni



cikel predavanj vsebuje tudi prakticne izobrazevalne vsebine, ki se uporabljajo v uénem
procesu (npr.: eksperiment, izseki iz prakse...); inovativno in dokumentirano oblikovanje
pedagoskega nacrta z uporabo e—izobrazevanja (npr.: uenje v mnozici, uéna analitika,
navidezna resni¢nost, mobilno uenje, resno igranje, oblikovalsko razmisljanje...); pripravo
novega Studijskega programa oziroma predmeta v okviru programa, ki se izvaja vsaj dve leti;
vkljuCevanje mednarodne razseznosti v ucni proces v okviru priprave mednarodnega
Studijskega programa oziroma sodelovanja pri pripravi skupnega Studijskega programa,
poucevanja tujih Studentov v tujem jeziku ali sodelovanja pri avtorstvu in vodenju evropskih
in mednarodnih izobraZzevalnih projektov, s katerimi se je kandidat najmanj petkrat v zadnjih
treh letih udelezil mednarodnih usposabljanj, izobrazevanj in srecanj skozi razlicne evropske
in mednarodne programe. Posamezen pedagoski dosezek nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.
c) vrhunski strokovni ali $portnimi dosezki:

- strokovno monografijo. Avtorstvo monografije nadomesca 2 znanstvena ¢lanka.

- podeljenim patentom (sorto, pasmo) s preizkusom. Avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

- objavo dela strokovne monografije. Avtorstvo nadomescéa 1 znanstveni ¢lanek.

- prenosom tehnologij. Avtorstvo nadomes¢a 1 znanstveni ¢lanek.

- drugimi strokovnimi dosezki, ki jih visokoSolski zavodi doloCijo v lastnih merilih za izvolitev v
naziv kot na primer: vodenje domacega ali tujega programa ali projekta ARRS ali drugega
raziskovalnega, razvojnega ali akademsko relevantnega projekta primerljive kakovosti in
velikosti, pri ¢emer relevantnost, primerljivosti in kakovost opredeli visokosolski zavod sam;
vsaj dveletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s podro¢jem izvolitve v naziv;
drugi strokovni dosezki s posameznega podrocja, ki jih kot take opredeli visokosolski zavod
(npr. prenos znanja v prakso, uvedba nove klinicne prakse, dosezek na zakonodajnem
podrocju idr.). lzpolnjen 1 od strokovnih ali $portnih dosezkov nadomes$éa 1 znanstveni
Clanek.

Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja v obsegu (kvantiteti) izpolnjuje posebne minimalne
standarde, v kolikor pri ocenjevanju objavljenih del in pedagoske dejavnosti doseze najmanj 80 tock
kumulativno, od tega najmanj 30 tock iz znanstvene, najmanj 20 toc¢k iz pedagoske dejavnosti.

26. ¢len
(redni profesor na umetniskem podrocju)
V naziv rednega profesorja na umetniskem podroéju je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in
splosnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimaine standarde:
- izkazuje najmanj 14 mednarodno odmevnih del oziroma 14 vrhunskih umetniskih dosezkov z
javno predstavitvijo (od tega najmanj 7 od zadnje izvolitve v nizji naziv);
- s svojim umetniskim delom je uveljavljen v mednarodnem prostoru.
Izjemno umetnisko delo z izrazito mednarodno odmevnostjo lahko po presoji porocevalcev o
umetniski usposobljenosti nadomesti stiri dela iz prve alineje prej$njega odstavka tega ¢lena.

27. ¢len
(Javno predavanje)
Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja mora pred izvolitvijo opraviti javno predavanje.
Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja umetniSskega podroéja lahko namesto javnega
predavanja predstavi svoje umetniSko delo na za konkretno umetnisko podrocje obicajen nacin.

|zredni profesor in visji znanstveni sodelavec
28. ¢len
(izredni profesor in vi§ji znanstveni sodelavec)
V naziv izrednega profesorja in vi§jega znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki poleg
temeljnih in splodnih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:
Kakovostni pogoji:
- je sposoben samostojno znanstveno, umetnisko ali raziskovalno-razvojno delovati na podrodju,
za katerega se izvoli, ter na njem prispevati nova znanja ali stvaritve. Ta sposobnost se izkazuje
z ustrezno bibliografijo na podrocju izvolitve v naziv;
- je uspesno deloval v strokovnem okolju;
- izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela;



- je po opravljenem doktoratu raziskovalno ali pedagosko deloval na tuji univerzi ali raziskovalni
ustanovi neprekinjeno najmanj 3 mesece ali je po priznanju pomembnih umetniskih del najman;
3 mesece neprekinjeno umetnisko ali pedagosko deloval na tuji univerzi ali pomembni umetniski
ustanovi. Enako kot delovanje na tuji univerzi ali umetniski ustanovi se vrednoti sodelovanje v
Ziriji pri pomembnih mednarodnih umetniskih tekmovanjih ali nateéajih, mentorstvo Studentom,
ki dosezejo mednarodna priznanja na mednarodnih tekmovanjih ali na mednarodnih prireditvah,
ki so glede na prostor in kraj dogajanja izjemnega pomena,;

- je bil somentor pri najmanj eni zakljuCeni doktorski disertaciji ali je sicer ustrezno prispeval k
vzgoji strokovnjakov na svojem podrocju. Za tak prispevek se Steje:

« uspesno zakljuéeno mentorstvo pri vsaj enem studentskem delu, nagrajenem z univerzitetno
nagrado oziroma nacionalno strokovno ali mednarodno nagrado;

* mentorstvo Studentom pri posebnih umetniskih dosezkih, na tekmovanjih in v okviru poklicnih
umetniskih ansamblov ali skupin;

» glavno mentorstvo pri dveh zaklju¢enih magistrskih delih; mentorstvo Steje tudi v primeru
utemeljeno zavrnjenega magistrskega dela;

* vodenje raziskovalnega projekta;

- ima soglasje komisije za izvolitev v naziv.
Ne glede na Cetrto alinejo prejSnjega odstavka je v naziv izrednega profesorja in viSjega
znanstvenega sodelavca lahko izvoljen tudi kandidat, ki zaradi izrednih razmer, neposredno
povezanih z epidemijo korona virusa SARS-Cov-2, v letih 2020, 2021 in 2022 ni mogel izpolniti
pogoja, ki se nanasa na 3-mesecno neprekinjeno delovanje na tuji univerzi ali raziskovalni oziroma
umetniski ustanovi. Kandidat nezmoznost izpolnitve navedenega pogoja dokaze s potrdilom tuje
institucije. Uposteva se dokumentacija, s katero kandidat izkazuje dogovore s tujo institucijo, da bo
delovanje na tej instituciji uresni¢eno, takoj ko bo mogoce. Pogoj neprekinjenega delovanja v tujini
mora kandidat izpolniti pri ponovni izvolitvi v isti naziv ali pri izvolitvi v vi§ji naziv.

Za neprekinjeno 3-mesecno delovanje v tujini iz Cetrte alineje drugega odstavka se Steje tudi

delovanje v tujini, ki je bilo prekinjeno zaradi epidemije koronavirusa SARS-Cov-2. Kandidat lahko v

tem primeru 3-mesecno delovanje v tujini izpolni v delih v skupnem trajanju najmanj 3 mesecev.

Koli€inski pogoji:

- je objavil vsaj 5 ¢lankov (od tega najmanj 3 od zadnje izvolitve v nizji naziv), pri katerih mora biti
prvi ali vodilni avtor (oz. dokazuje, da je njegov prispevek k ¢lanku enakovreden prispevku
prvega ali vodilnega avtorja), od tega morajo biti najmanj 3 clanke objavljeni v revijah,
indeksiranih v SSCI, SCI, AHCI ali v Scopus (za druzboslovje in humanistiko). Najve¢ en ¢lanek
je lahko kratek znanstveni prispevek.

Najmanj 1 €lanek mora biti objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI z IF, ali Scopus s Snip (d, h)

v zgornjih treh Cetrtinah revij iz podrocij po razvrstitvi WOS ali Scopus. Na posameznih podrocjih in

disciplinah se kot objava v zgornjih treh Cetrtinah revij iz podrocij po razvrstitvi WOS ali Scopus lahko

uposteva tudi uvrstitev znotraj posamezne discipline, pri éemer se uvrstitev preraCuna znotraj
seznama revij, ki so uvré&ene v to disciplino. Ce se ista revija pojavlja na ve¢ podrogjih, se uposteva
vi§ja uvrstitev.

Kandidat lahko najve¢ 2 ¢lanka iz petega odstavka tega &lena, ki pa ne nadomesc€ata obveznih

¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v SSCI in SCI v AHCI ali v Scopus, nadomesti s/z:

a) drugimi znanstvenimi dosezki:
¢lanki objavljenimi v revijah, ki so uvr§¢ene na seznam revij ali bibliografskih baz, ki ga pripravi
visokosSolski zavod in potrdi senat visokoSolskega zavoda.

- znanstveno monografijo. Avtorstvo monografije nadomes$éa 2 znanstvena ¢lanka.

- objavo dela znanstvene monografije. Avtorstvo prispevka nadomesc¢a 1 ¢lanek.

- objavo v zborniku s podroc¢ja humanistike in druzboslovja. Avtorstvo prispevka nadomescéa 1 ¢lanek.

b) pedagoskimi dosezki:

- univerzitetnim ali srednjeSolskim uc€benikom ali poljudnoznanstveno monografijo s
terminoloskimi slovarji. Avtorstvo u¢benika ali monografije nadomesca 2 znanstvena ¢€lanka.

- delom univerzitetnega ali srednjesSolskega u¢benika. Avtorstvo prispevka nadomescéa 1 ¢lanek.

- drugimi pedagoskimi dosezki, ki jih visoko$olski zavodi podrobneje dolocijo v lastnih merilih za
izvolitev v naziv kot na primer: javno objavo cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri cemer
spletni cikel predavanj vsebuje tudi prakti¢ne izobrazevalne vsebine, ki se uporabljajo v uénem
procesu (npr.: eksperiment, izseki iz prakse...); inovativno in dokumentirano oblikovanje
pedagoskega nacrta z uporabo e-izobrazevanja (npr.: u¢enje v mnozici, u¢na analitika,



navidezna resniénost, mobilno ucéenje, resno igranje, oblikovalsko razmisljanje...); pripravo
novega $tudijskega programa oziroma predmeta v okviru programa, ki se izvaja vsaj dve leti;
vkljuéevanje mednarodne razseznosti v ucni proces v okviru priprave mednarodnega Studijskega
programa oziroma sodelovanja pri pripravi skupnega studijskega programa, poucevanja tujih
$tudentov v tujem jeziku ali sodelovanja pri avtorstvu in vodenju evropskih in mednarodnih
izobrazevalnih projektov, s katerimi se je kandidat najmanj petkrat v zadnjih treh letih udelezZil
mednarodnih usposabljanj, izobrazevanj in srecanj skozi razliéne evropske in mednarodne
programe. Posamezen pedagoski dosezek nadomesca 1 znanstveni Clanek.

¢) vrhunskimi strokovnimi ali $portnimi dosezki:

- strokovno monografijo. Avtorstvo monografije nadomes¢a 2 znanstvena Clanka.

- podeljenim patentom (sorto, pasmo) s preizkusom. Avtorstvo nadomesc¢a 1 znanstveni Clanek.

- objavo dela strokovne monografije. Avtorstvo nadomesca 1 znanstveni Clanek.

- prenosom tehnologij. Avtorstvo nadomesca 1 znanstveni ¢lanek.

- drugimi strokovnimi dosezki, ki jih visoko$olski zavodi lahko podrobneje dolocijo v lastnih merilih
za izvolitev v naziv kot na primer: vodenje domacega ali tujega programa ali projekta ARRS ali
drugega raziskovalnega, razvojnega ali akademsko relevantnega projekta primerljive kakovosti
in velikosti, pri éemer relevantnost, primerljivosti in kakovost opredeli visokoSolski zavod sam;
vsaj dveletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s podrogjem izvolitve v naziv;
drugi strokovni dosezki s posameznega podrocja, ki jih kot take opredeli visoko$olski zavod (npr.
prenos znanja v prakso, uvedba nove kliniéne prakse, dosezek na zakonodajnem podroju idr.).
Izpolnjen 1 od strokovnih ali $portnih dosezkov nadomes¢a 1 znanstveni Clanek.

Kandidat za izvolitev v naziv izrednega profesorja v obsegu (kvantiteti) izpolnjuje posebne minimalne

standarde, v kolikor pri ocenjevanju objavljenih del in pedagoske dejavnosti doseze najmanj 45 tock

kumulativno, od tega najmanj 20 tock iz znanstvene dejavnosti.

Pri ponovni izvolitvi v naziv izredni profesor ali visji znanstveni sodelavec mora kandidat v zadnji

izvolitveni dobi izpolniti kakovostne pogoje in koli¢inske pogoje - vsaj polovico tock, Ki jih zahtevajo

ta merila pri prvi izvolitvi v naziv.

29. ¢len
(izredni profesor za umetnisko podrocje)
V naziv izrednega profesorja na umetniskem podroéju je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih
in splo$nih minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:
-z najmanj 7 mednarodno odmevnimi deli oziroma sedmimi vrhunskimi umetniskimi dosezki z
javno predstavitvijo (od tega najmanj 4 od zadnje izvolitve v niZji naziv);
- s svojim umetniskim delom je uveljavljen v mednarodnem prostoru.
Iziemno umetni$ko delo z izrazito mednarodno odmevnostjo lahko po presoji poroCevalcev o
umetniski usposobljenosti nadomesti tri od del iz prve alineje prejsnjega odstavka tega ¢lena.

Docent in znanstveni sodelavec
30. ¢len
(docent in znanstveni sodelavec)
V naziv docenta in znanstvenega sodelavca je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in splosnih
minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimaine standarde:
Kakovostni pogoji:
- je uspeSen pri reSevanju znanstvenih, raziskovalno-razvojnih, umetniskih ali strokovnih
problemov;
- aktivno deluje v mednarodnem prostoru;
- ima soglasje komisije za izvolitev v naziv.
Koli€inski pogoji:
- je objavil vsaj 3 ¢lanke, pri katerih je bil prvi ali vodilni avtor, od tega mora biti najmanj 1 ¢lanek
objavljen v revijah, indeksiranih v SSCI, SCI, AHCI ali v Scopus (za druzboslovje in humanistiko).
Ne uposteva se kratek znanstveni prispevek.
Kandidat za izvolitev v naziv docenta v obsegu (kvantiteti) izpolnjuje posebne minimalne standarde,
v kolikor pri ocenjevanju objavljenih del doseze najmanj 20 tock kumulativno.
Pri ponovni izvolitvi v naziv docent ali znanstveni sodelavec mora kandidat v zadnji izvolitveni dobi
izpolniti kakovostne pogoje in koli¢inske pogoje - vsaj polovico tock, ki jih zahtevajo ta merila pri prvi
izvolitvi v naziv.



31. ¢len

(docent za umetnisko podrocje)
V naziv docenta za umetni$ko podrocje je lahko izvoljen kandidat, ki poleg temeljnih in sploSnih
minimalnih standardov izpolnjuje tudi naslednje posebne minimalne standarde:
- izkazuje najmanj tri mednarodno odmevna dela oziroma tri vrhunske umetniske dosezke;
- s svojim umetniskim delom je uveljavljen v mednarodnem prostoru.
Iziemno umetni$ko delo z izrazito mednarodno odmevnostjo lahko po presoji poroCevalcev o
umetniski usposobljenosti nadomesti dve od del iz prve alineje prejSnjega odstavka tega Clena.

Visji predavatel;
32. Clen

(visji predavatel))
V naziv visjega predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki ima:
- izkazana strokovna dela in objave, ki dokazujejo njegovo strokovno uveljavljenost na podrodju,

na katerem Zzeli biti izvoljen v naziv;

- izkazano pedagosko usposobljenost.
Koli¢inski pogoji:
Kandidat za izvolitev v naziv visjega predavatelja v pogledu obsega (kvantitete) izpolnjuje posebne
minimalne standarde, v kolikor pri ocenjevanju objavljenih del doseze najmanj 16 tock kumulativno.
Pri prvi izvolitvi v naziv vi§ji predavatelj, mora kandidat imeti objavljen vsaj 1 znanstveni ¢lanek (1.01,
1.02), pri katerem je prvi ali vodilni avtor.
Pri ponovni izvolitvi v naziv visji predavatelj mora kandidat v zadnji izvolitveni dobi izpolniti kakovostne
in koli¢inske pogoje - vsaj polovico tock, ki jih zahtevajo ta merila pri prvi izvolitvi v naziv.

Predavatel]
33. ¢len
(predavatel))
V naziv predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki se je strokovno uveljavil na podrocju, za katerega
zeli biti izvoljen v naziv, in ima pozitivne ocene vecine poroCevalcev.

Lektor

34 Clen

(lektor)
V naziv lektorja je lahko izvoljen kandidat, ki:
- ima 3 leta ustrezne pedagoske prakse in, e gre za zive jezike, vsaj 3 mesece neprekinjenega

strokovnega oziroma pedagoskega delovanja v ustreznem jezikovnem okolju;
- ima ustrezno bibliografijo, ki obsega dela in stvaritve, ki jih priznava stroka kot ustrezni nacin
predstavitve s podrogja, za katerega Zeli biti izvoljen;

- je pokazal sposobnost za strokovno in pedagosko delo;
- izkazuje pedagosko usposobljenost.
Ne glede na prvo alinejo prej$njega odstavka je v naziv lektorja lahko izvoljen tudi kandidat, ki zaradi
izrednih razmer, neposredno povezanih z epidemijo koronavirusa SARS-Cov-2, v letih 2020, 2021 in
2022 ni mogel izpolniti pogoja, ki se nanasa na 3-mesecno neprekinjeno delovanje v ustreznem
jezikovnem okolju. Uposteva se dokumentacija, s katero kandidat izkazuje dogovore s tujo institucijo,
da bo delovanje na tej instituciji uresni¢eno, takoj ko bo mogoce. Pogoj neprekinjenega delovanja v
tujini mora kandidat izpolniti pri ponovni izvolitvi v isti naziv ali pri izvolitvi v vi§ji naziv.
Za neprekinjeno 3-mesec¢no delovanje v ustreznem jezikovnem okolju iz prve alineje prejSnjega
odstavka se $teje tudi delovanje v tujini, ki je bilo prekinjeno zaradi epidemije koronavirusa SARS-
Cov-2. Kandidat lahko v tem primeru 3-mese¢no delovanje v tujini izpolni v delih v skupnem trajanju
najmanj 3 mesecev.

Asistent

35. ¢len

(asistent)
V/ naziv asistenta je lahko izvoljen kandidat, ki je:



- dokoncal zadnji $tudij s povpre¢no oceno najmanj prav dobro (8), tako da se pri izracunu
povpre€ja upostevajo ocene vseh opravljenih izpitov, vaj in drugih ocenjenih S$tudijskih
obveznosti;

- za svoje zakljucno delo, Ce je to pogoj za zakljucek Studija, dosegel najmanj oceno prav dobro
(8);

- pokazal sposobnost za strokovno, znanstveno, raziskovalno-razvojno ali umetnisko delo.

V naziv asistenta je lahko drugi¢ izvoljen (po treh letih) kdor:

- je vpisan na doktorski Studij oziroma je opravil vse obveznosti na magistrskem $tudiju razen
magistrskega dela, ¢e je vpisan v Studijski program za pridobitev magisterija znanosti ali
specializacije po univerzitetni izobrazbi;

- ima dokazila o pedagoski usposobljenosti.

V naziv asistenta je lahko tretji¢ izvoljen (po Sestih letih) kdor:

- ima potrjeno doktorsko dispozicijo,

- ima objavljeno vsaj eno znanstveno delo oziroma ima magisterij znanosti ali specializacijo po
univerzitetni izobrazbi,

- ima dokazila o pedagoski usposobljenosti.

IV. MINIMALNI STANDARDI ZA PONOVNO IZVOLITEV
a. Ponovna izvolitev v naziv visoko$olskega ucitelja in znanstvenega delavca
36. ¢len
(ponovna izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja in znanstvenega delavca)
Pri ponovni izvolitvi v naziv visoko$olskega ucitelja in znanstvenega delavca za isto izvolitveno
podroc¢je mora kandidat od zadnje izvolitve v naziv izpolniti vsaj polovico koli¢inskih pogojev, ki jih
dolo€ajo minimalni standardi.

37. ¢len
(izvolitev v nizji naziv)
Ce kandidat ne izpolni pogojev za ponovno izvolitev, lahko zaprosi za izvolitev v nizji naziv, ¢e je bil pred
tem Ze izvoljen v ta naziv. Pri tem mora izpolnjevati pogoje, ki so potrebni za ponovno izvolitev v niZji naziv.

b. Ponovna izvolitev v naziv asistenta
38. Clen

(ponovna izvolitev v naziv asistenta)
Ce je asistent dokazal uspehe v izobrazevalnem in znanstveno-raziskovalnem oziroma umetniskem
delu ter ima dokazila o pedagoski usposobljenosti, je lahko v isti naziv izvoljen trikrat. Pri nadaljnjih
izvolitvah se zahteva doktorat znanosti.
Asistent pri umetniskih disciplinah je izvoljen v isti naziv Cetrti¢, e je ustvarjalen in ima priznana
pomembna umetniska dela.

V. PREDCASNA IZVOLITEV V NAZIV IN IZVOLITEV MIMO VRSTNEGA REDA

39. ¢len
(predCasna izvolitev)
Kandidat se iziemoma lahko izvoli v naziv pred potekom veljavnega naziva oziroma v naziv, pri
katerem se ne uposteva vrstni red nazivov.
Za predc¢asno izvolitev v naziv mora kandidat imeti iziemne dosezke.
Pri pred¢asni izvolitvi v naziv in izvolitvi mimo vrstnega reda ne veljajo dolocbe tretjega in Cetrtega
odstavka 28. ¢lena in drugega in tretjega odstavka 34. ¢lena teh meril.

40. ¢len
(izvolitev mimo vrstnega reda)
Za izjemni dosezek kandidata, ki utemeljuje pred¢asno izvolitev v naziv ali izvolitev v naziv mimo
vrstnega reda, se S$tejejo prejem pomembne, splosno znane mednarodne nagrade, izjemno



pomembna dela z dokazano veliko odmevnostjo pri nas in v tujini ali odloCilen prispevek k razvoju
pomembnega novega podro¢ja raziskav ali umetniSke dejavnosti.

41. ¢len
(ugotavljanje enakovrednosti v tujini pridobljenih nazivov)
Za visokoSolske ucitelje, ki imajo v tujini pridobljeno izvolitev v naziv, se na podlagi minimalnih
standardov izvede postopek ugotavljanja ustreznosti naziva, ki si ga je kandidat pridobil na drugem
visoko$olskem zavodu v tujini. Senat visokoSolskega zavoda, ki izvede postopek priznavanja
ustreznosti naziva, podeli naziv ter podrocje izvolitve v naziv. Priznavanje enakovrednega naziva
velja za enako dobo, kot bi veljala izvolitev v ustrezni uciteljski naziv.

42. Clen
(nevlozitev vioge, zamuda)
Ce kandidat ne vlozi vloge za izvolitev v visji naziv ali ponovno izvolitev ali zamudi rok, izgubi pravice
visoko$olskega ucitelja, znanstvenega delavca ali visokoSolskega sodelavca.
Pri morebitni ponovni vlozitvi proSnje za izvolitev v naziv se pri izpolnjevanju pogojev upostevajo
merila od zadnje izvolitve naprej.

VI. POSTOPEK [ZVOLITVE

43. ¢len
(Vloga kandidata)

Postopek za izvolitev ali ponovno izvolitev v naziv visokosolskega ucitelja, znanstvenega delavca ali
visokoSolskega sodelavca se za¢ne na prosnjo kandidata za izvolitev v naziv. Kandidat mora vloziti
pisno vliogo na Senat VM Bled.

Kandidat mora pri ponovni izvolitvi v isti ali drugi naziv vlozZiti pisno viogo najmanj Sest (6) mesecev
pred iztekom veljavnega naziva oziroma osem (8) mesecev pred iztekom veljavnega naziva, Ce je
vloga vloZzena v obdobju od 01.05. do 31.08.

Ce kandidat ne vlozi vloge za izvolitev v vi§ji naziv ali ponovno izvolitev v isti naziv ali zamudi rok,
mu naziv ugasne. V primeru, da kandidatu naziv ugasne, se lahko ponovno izvoli v naziv, ki mu je
ugasnil ali v vi§ji naziv.
Vloga za izvolitev je predCasna, ¢e je vliozena prej kot devet (9) mesecev pred potekom veljavnega
naziva, sicer je redna.

44 cClen
(Dokumentacija za izvolitev)

Kandidat ob prijavi za pridobitev naziva visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca ali

visokoSolskega sodelavca prilozi v elektronski in pisni obliki ustrezno dokumentacijo glede na

zaproseni naziv, s katero izkazuje izpolnjevanje teh meril, in sicer:

- obrazec Vloga za izvolitev,

- tabelarni zivljenjepis,

- bibliografija,

Kandidat prilozi izpis celotne to¢kovane bibliografije (COBISS)', iz katerega je razvidna njegova

usposobljenost. K vsaki bibliografski enoti kandidat dopise naslednje podatke: stevilo tock/delo

(8TD=) in $tevilo to¢k/kandidata (STK=). STK se praviloma izraduna tako, da se STD deli s $tevilom

avtorjev. Za pravilno urejenost bibliografije so odgovorni kandidati sami.

- dokazila o preteklih izvolitvah v naziv,

- ddokazila o ustrezni izobrazbi ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naziv (overjene kopije
visoko$olske, magistrske, specialisticne ali doktorske diplome ter overjeno kopijo morebitne
odlogbe o nostrifikaciji v tujini pridobljenih diplom oz. odlo¢be ENIC-NARIC centra),

- dokazila o dotedanjih zaposlitvah (pri prvi izvolitvi v naziv),

' Pri razvré€anju bibliografskih enot se uporabi: tipologija, leto - padajote, naslov. Vklju¢i se povezava z
JCR/SNIP in WoS/Scopus.



- dokazilo o usposobljenosti — izpolnjen in podpisan obrazec Pregled dela in dosezenega Stevila
tock (Priloga 4),

- dokazila o pedagoski usposobljenosti v skladu z 9. ¢lenom teh meril

- dokazilo o aktivnem znanju razsirienega tujega jezika? (pri prvi izvolitvi) v skladu z 12. ¢lenom
teh meril,

- mnenje Studentskega sveta VM Bled,

- dokazila o pomembnih znanstvenih delih,
Kandidati za redne in izredne profesorje, znanstvene svetnike in viSje znanstvene svetnike
predlozijo seznam najpomembnejsih del, ki so sestavni del obrazca Pregled dela in doseZzenega
Stevila tock,

- dokazila o delovanju na visoki 8olah, fakultetah, univerzah oz. raziskovalnih institucijah v tujini.

45. Clen

(opis postopka izvolitve)
Tajnik VM Bled oziroma pooblas¢ena oseba po prejemu dokumentacije v elektronski in pisni obliki,
slednja mora biti opremlijena z datumom prispetja in Stevilkko vpisa v delovodnik, pregleda
dokumentacijo. Ce tajnik VM Bled oziroma pooblaséena oseba ugotovi da je dokumentacija
pomanjkljiva, pozove kandidata, da v roku 8 dni odpravi pomanjkljivosti. Ce kandidat pomanijkljivosti
v dolo¢enem roku ne odpravi, tajnik VM Bled oziroma pooblaséena oseba vlogo zavrne. Ce je
dokumentacija popolna oziroma, ¢e so pomanjkljivosti odpravijene, tajnik VM Bled oziroma
pooblasena oseba predlozi elektronsko viogo dekanu VM Bled, pisno viogo pa hrani v arhivu.
Dekan VM Bled sklice sejo Senata VM Bled, na kateri se imenujejo, na predlog dekana, ¢lani Komisije
za oceno pedagoske in znanstvenoraziskovalne usposobljenosti kandidata (v nadaljevanju KPZUK).
KPZUK se dolo¢i za vsakega posami¢nega kandidata in deluje samo do zaklju¢ka postopka
imenovanja kandidata v naziv. V kolikor KPZUK ugotovi, da je v korist habilitacije potrebno komisijo
dopolniti, prosi za predlog za dodatnega &lana. Clani KPZUK dologijo med seboj predsednika
komisije.
Clani KPZUK morajo imeti isti ali visji naziv, za katerega je kandidat predlagan. Clani KPZUK so
lahko tudi visokoSolski ucitelji z drugih visokih $ol in univerz, upokojeni visokos$olski uditelji ter tuji
visokoSolski ucitelji z ustreznim nazivom. Kadar gre za izvolitev v naziv rednega profesorja mora biti
en ¢lan KPZUK z druge domace ali tuje visoke Sole ali univerze.
KPZUK sprejme viogo kandidata z vsemi potrebnimi prilogami in dokazili ter preveri naslednjo
dokumentacijo:
- Pregled dela in doseZenega $tevila tock,
- dokazila 0 pomembnih znanstvenih delih,
in oceni kandidatovo pedagosko in znanstvenoraziskovalno usposobljenost pri ¢emer uposteva ta
merila. Ob prvi izvolitvi v naziv pa oceni pedago$ko usposobljenost kandidata tudi z njegovim javnim
preizkusnim predavanjem.
KPZUK sestavi mnenje o oceni pedagoske in znanstvenoraziskovalne usposobljenosti kandidata. Ob
prvi izvolitvi v naziv oziroma ob izvolitvi v naziv redni profesor, v sporazumu s kandidatom, KPZUK
doloCi temo in datum javnega preizkusnega predavanja oziroma inavguralnega predavanja in pripravi
tudi zapisnik o kandidatovem javnem preizkusnem predavanju oziroma pri izvolitvi v naziv rednega
profesorja zapisnik o opravljenem inavguralnem predavanju kandidata.
Mnenje KPZUK, ki ga sestavi predsednik komisije, vkljuCuje mnenja vseh ¢lanov komisije.
KPZUK posreduje mnenje o oceni pedagoske in znanstvenoraziskovalne usposobljenosti kandidata
in zapisnik o kandidatovem javnem preizkusnem predavanju oziroma pri izvolitvi v naziv rednega
profesorja zapisnik o opravljenem inavguralnem predavanju kandidata tajniku VM Bled oziroma
pooblasceni osebi v roku, ki ne sme biti dalj$i od treh (3) mesecev.
KPZUK mora biti opozorjena, da je mnenje o kandidatovi pedagoski in znanstvenoraziskovalni
usposobljenosti kandidata uradna skrivnost.
Tajnik VM Bled oziroma pooblas¢ena oseba posreduje vso sprejeto dokumentacijo Komisiji za
habilitacije VM Bled (v nadaljevanju KZH). KZH sestavljajo trije (3) visokosolski ucitelji, ki imajo
najmanj naziv docent. Clani KZH so lahko tudi visoko$olski ugitelji z drugih visoko$olskih zavodov in
univerz, upokojeni visoko$olski ucitelji ter tuji visokos$olski ucitelji ustreznim nazivom.

2 Najmanj stopnja B2, za razsirjene tuje jezike VM Bled uposteva: angleski jezik, nemski jezik in francoski jezik.



Komisija za habilitacije VM Bled pregleda in preveri celotno viogo kandidata, mnenje o oceni
pedagoske in znanstvenoraziskovalne usposobljenosti kandidata ter dokazilo o izkazovanju
pedagoske usposobljenosti v skladu s temi merili ter poda Senatu VM Bled svoje mnenje o Komisije
izvolitvi oz. neizvolitvi kandidata v zapro$eni naziv.

KHZ mora biti opozorjena, da je predlog za izvolitev 0z. neizvolitev v naziv uradna skrivnost.

Senat VM Bled v roku 21 dni po prejemu mnenja KHZ sprejme sklep o izvolitvi /neizvolitvi kandidata
v zapro$eni naziv na redni, izredni ali koresponden¢ni seji. Na podlagi mnenja Komisije za habilitacije
izda dekan kandidatu odlo¢bo o izvolitvi v zapro$eni naziv.

Izvolitev v naziv velja od dne, ki ga doloci senat, vendar ne pred dnem odlogitve.

46. Clen
(pritozba na odlo¢ho Senata VM Bled)
Zoper odloCitev Senata VM Bled lahko kandidat viozi v roku 15 dni pritozbo dekanu VM Bled.

47. ¢len
(odvzem naziva)
Ta merila se smiselno uporabljajo tudi v postopku za odvzem naziva.

48. Clen
(podrocje oziroma predmet izvolitve)
Kandidati so na VM Bled lahko izvoljeni za habilitacijska oz. predmetna podro&ja navedena v Prilogi
1 teh meril.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

50. ¢len
(dokoncanje zacetih postopkov)
Postopki za izvolitev v naziv, zaceti pred uporabo teh meril, se kon&ajo po pogojih in merilih, po
katerih so bili zaceti.

51. ¢len
(ponovna izvolitev v isti ali vi§ji naziv po prej$njih merilih)
Kandidat, ki je bil izvoljen v naziv po prej$njih merilih za izvolitev v naziv visoko$olskih ugiteljev,
znanstvenih delavcev in visoko$olskih sodelavcev, lahko, ko mu potece ta naziv, e enkrat zaprosi
za izvolitev v isti ali vi§ji naziv, po merilih, ki so veljala ob zadnji izvolitvi v trenutni naziv.

52. ¢len
(veljavnost meril)
Merila za izvolitev v nazive visoko$olskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visoko$olskih sodelavcev

Visoke Sole za management Bled stopijo v veljavo naslednji dan po sprejemu na Senatu VM Bled in
se objavi na spletni strani VM Bled.

53. ¢len
(spremembe in dopolnitve meril)
Ta menla se lahko spremenijo na enak nacin kot so bila sprejeta. Spremembe in dopolnitve teh meril

stopijo v veljavo naslednji dan po sprejemu na Senatu VM Bled in se objavijo na spletni strani VM Bled.

Stevilka: VM-P-018/2023

Datum: 14. 12. 2023 /’
Predsednica Senata VM Bled

% | mag. Tadeja Kragna
W

———
\\\ 4 ) /// 5
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Priloga 1: Habilitacijska in predmetna podrogja

Habilitacijska in predmetna podrocja pri izvolitvah v nazive visokosolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in visoko$olskih sodelavcev na Visoki Soli za management Bled:

Habilitacijska podrocja

. Ekonomija

. Management

. Management v turizmu

. Pravni predpisi

. Nemski jezik in komunikacija
. Angleski jezik in komunikacija
. Italijanski jezik in komunikacija
. Osnove medicinskih ved

. Gastronomija s prehrano

10. Protokolarne storitve

11. Turizem

OCONOOTA,WN =

Predmetna podrogja:

- Analiza in vrednotenje zivil

- Angleski jezik

- Cenovne strategije v turizmu

- Dedis¢ina in avtenti¢nost

- Dejavniki vpliva na zdravje

- Destinacijski management

- Digitalno poslovanje

- Digitalno trzenje

- Ekonomika

- Ekonomika turisti€nih podijetij

- Ekonomika turizma

- Fiziologija prehrane

- Gastrokultura

- Higienski management

- Inovativnost in podjetnost v turizmu

- Integrativni pristopi v zdravstvenem turizmu
- ltalijanski jezik

- Kakovost hrane in pija¢

- Krizni management v zivilstvu in prehrani

- Kultura bivalnega okolja v turizmu

- Management kakovosti in odli¢nosti v hotelirstvu in turizmu
- Management kakovosti v Zivilstvu in prehrani
- Management prodaje

- Management stresa

- Management v hotelirstvu

- Management v velneskem turizmu

- Management wellness centrov

- Management zdravili§¢ in rehabilitacijskih centrov
- Medkulturna komunikacija

- Nemski jezik

- Osebni management

- Osebni management in razvoj vodstvenih veséin
- Osnove anatomije in fiziologije ¢loveka

- Podjetnistvo

- Podjetnistvo in inovativnost

- Poslovanje v hotelirstvu

- Poslovni turizem



- Poslovno komuniciranje

- Prehrana in zdravje

- Preventiva, zdravljenje in rehabilitacija v zdravstvenem turizmu
- Pridelava in prireja hrane

- Procesna tehnika v pripravi in ponudbi hrane
- Protokol v hotelirstvu in turizmu

- Ravnanje z ljudmi pri delu

- Senzori¢na analiza

- Sodobna druzba in prosti ¢as

- Strategije in sestavine gostoljubnosti v hotelirstvu in turizmu
- Tehnologija in organizacija prehranskih obratov
- Tehnologija predelave mesa

- Tehnologija predelave mleka

- Tehnologija predelave rastlinskih Zivil

- Tehnologija predelave Zit

- Tehnologija vina

- Tehnoloski procesi in logistika

- Tematski turizem

- Trajnostni razvoj v Zivilstvu

- Trajnostni turizem

- Trzenje

- Trzenje storitev

- Ustvarjanje vrednosti v zdravstvenem turizmu
- Uvod v zdravstveni turizem

- Veda o boleznih

- Veda o zivilih

- Vedenje uporabnikov

- Zdravje in prehrana

- Zdravstveni sistemi

- Zivilska kemija

- Zivilska mikrobiologija in biotehnologija

Navedena habilitacijska in predmetna podrocja se lahko po potrebi dopolnijo.



Priloga 2: Vrednotenje pedagoske, strokovne in znanstveno raziskovalne
dejavnosti na VM Bled

ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST se vrednoti na naslednji nacin:
1.01 Izvirni znanstveni ¢lanek tocke
1.01.1 izvirni znanstveni €lanki v revijah Nature (ISSN 0028-0836) oz. 18
Science (ISSN 0036-8075)
1.01.2 izvirni znanstveni ¢lanki v revijah s faktorjem vpliva (JCR) ali v revijah,
indeksiranih v podatkovnih zbirkah SCI, SSCI, A&HCI ali v Scopus (za
druzboslovje in humanistiko):
I. skupina: revije, ki jih indeksira SCI, SSCI, A&HCI ali v Scopus (za 16
druzboslovje in humanistiko) IF > 20
II. skupina: revije, ki jih indeksira SCI, SSCI, A&HCI ali v Scopus (za 10
druzboslovje in humanistiko) IF > 2

[I. skupina: ostale revije, Ki jih indeksira SCI, SSCI, A&HCI ali v 8
Scopus (za druzboslovje in humanistiko) IF< 0,1 -2
1.01.3 izvirni znanstveni ¢lanki v revijah zunaj SCI, SSCI, A&HCI ali v 4

Scopus (za druzboslovje in humanistiko), z recenzijskim odborom oz.
urednisko recenzijo

1.02 Pregledni znanstveni ¢lanek 6
1.06 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (vabljeno predavanje)

1.06.1 vabljeno uvodno ali plenarno predavanje na mednarodni konferenci 5

1.06.2 vabljeno uvodno ali plenarno predavanje na nacionalni konferenci 3
1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

1.08.1 obi¢ajno predavanje na mednarodni konferenci 2

1.08.2 obi¢ajno predavanje na nacionalni konferenci 1
1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

1.16.1 izdan pri zalozbi s sedezem iz drzave ¢lanice OECD z mednarodno 8

knjigotr§ko mrezo

1.16.2 izdan pri nacionalni zalozbi 6
2.01 Znanstvena monografija

2.01.1 izdana pri mednarodni zaloZbi 20

2.01.2 izdana pri nacionalni, drugi zalozbi ali zalozbi VM Bled 12
2.18 Znanstveni film, znanstvena zvo¢na ali video publikacija 2
2.24 Patent (plod znanstveno raziskovalnega dela)

2.24.1 mednarodni 12

2.24.1 domaci 6
2.26 Temeljni znanstveni slovar ali leksikon 3
2.27 Znanstveni terminoloski slovar, enciklopedija ali tematski leksikon 3
Urednik
2.31 Zbornika recenziranih znanstvenih prispevkov na mednarodni ali tuji konferenci 3
2.32 Zbornika recenziranih znanstvenih prispevkov na domaci konferenci 2
Porocila-

|. okvirnih programov EU®, EUREKA, NATO, OECD, WTO, WB, IMF 5

Il. bilateralnih meddrzavnih programov 3

Il. letnih nacionalnih programov (ARRS) 2

IV. nacionalnih in internih raziskovalnih programov in projektov ter o konénih 1

rezultatih internih raziskav (konéna porocila)

STROKOVNA DEJAVNOST se vrednoti na naslednji nacin:

3 Erasmus+, Evropsko teritorialno sodelovanje: programi transnacionalnega sodelovanja in programi

Cezmejnega sodelovanja ter programi med regionalnega sodelovanja, programi za izvajanje kohezijske politike,
Obzorje Evropa



1.04 Strokovni ¢lanek

1.04.1 strokovni €lanki v revijah zunaj SCI, SSCI ali A&HCI, z mednarodnim
recenzijskim odborom

1.07 Objavljeni strokovni prispevek na konferenci (vabljeno predavanje)

1.17 Samostojni strokovni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

1.17.1 izdan pri mednarodni zalozbi

1.17.2 izdani pri nacionalni zalozbi

2.02 Strokovna monografija

2.02.1 izdana pri mednarodni zalozbi

2.02.2 izdana pri nacionalni zaloZbi, drugi zalozbi ali zalozbi VM Bled

Druga dokumentirana strokovna dejavnost po presoji KPZUK

sodelovanje v programskem odboru strokovnih sre¢anj

sodelovanje v programskem odboru na znanstvenih konferencah

2.06 Slovar, enciklopedija, leksikon, priroénik, atlas, zemljevid

2.07 Bibliografija

2.13 Elaborat, predstudija, studija

2.14 Projektna dokumentacija

2.15 lzvedensko mnenje, arbitrazna odlo¢ba

2.21 Programska oprema

3.12 Razstava

NN == |W|0

PEDAGOSKA DEJAVNOST se vrednoti na naslednji naéin:

2.03 Univerzitetni ali visoko$olski u¢benik z recenzijo

2.03.1 Univerzitetni ali visoko$olski u¢benik z recenzijo, nova, dopolnjena
izdaja

2.05 Drugo uéno gradivo

2.05.1 Skripta — oblikovana kot u¢benik, brez CIP-a, namenjena interni
uporabi*

2.05.2 Skripta — oblikovana kot u¢benik, brez CIP-a, namenjena interni
uporabi, nova, dopolnjena izdaja®

3.14 Predavanje

3.14.1 predavanje - gostovanje na univerzi v tujini (3 mesece)

3.14.2 predavanje — gostovanje na univerzi v tujini najmanj 1 mesec

3.14.3 predavanje — gostovanje na univerzi v tujini najmanj 1 teden

Mentor pri diplomskih delih (bolonjski $tudij 1. stopnje)®

Somentor pri diplomskih delih (bolonjski $tudij 1. stopnje)”

Mentor pri magistrskih delih (bolonjski studij)

Somentor pri magistrskih delih (bolonjski $tudij)

Mentor pri doktorskih disertacijah (bolonjski studij)

Somentor pri doktorskih disertacijah (bolonjski studij)

4 Ne upostevajo se zapiski predavan] in zbrana predavanja v obliki drsnic.
5 Ne upostevajo se zapiski predavanj in zbrana predavanja v obliki drsnic.
& Ne uposteva se mentorstvo pri visjesolskih diplomskih delih.
7 Ne uposteva se mentorstvo pri visjesolskih diplomskih delih.
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Priloga 3: Vloga kandidata/ke

(ime in priimek kandidata/ke) (datum)
(naslov kandidata/ke)
(e-mail kandidata/ke)

Visoka $ola za management Bled
Presernova cesta 32

4260 Bled

Vioga za izvolitev v naziv

Spostovani,
spodaj podpisani/a , rojen/a
dne \ , prosim za prvo izvolitev / izvolitev v naziv

za habilitacijsko podroc¢je / predmetno

podrocje

V prilogi vam posiljam vso potrebno dokumentacijo.

Lep pozdrav

lastnorocni podpis

(ime in priimek kandidata/ke)

PRILOGE:



VM BLED

VISOKA SOLA ZA MANAGEMENT BLED

Priloga 4: Pregled dela in doseZzenega Stevila tock

Pregled dela in dosezenega Stevila tock

Ime in priimek kandidata/ke:

VISOKA SOLA ZA MANAGEMENT BLED
Presernova cesta 32 | 4260 Bled
t 08 205 59 59 | m 040 322 106 | referat@vs-bled.si

www.vm-bled.si

Sedanji naziv visokosolskega ucitelja/ice / znanstvenega delavcalke:

Zapros$eni naziv:

tocke

ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST se vrednoti na naslednji naéin:

Kumulativno

V zadniji elekcijski dobi

zap. $t. iz COBISS-a

st.

tock

zap. st. iz COBISS-a

st.

tock

1.01 lzvirni znanstveni ¢lanek

1.01.1 izvirni znanstveni €lanki v revijah Nature (ISSN 0028-0836) oz.
Science (ISSN 0036-8075)

18

1.01.2 izvirni znanstveni Clanki v revijah s faktorjem vpliva (JCR) ali v
revijah, indeksiranih v podatkovnih zbirkah SCI, SSCI, A&HCI ali v Scopus
(za druzboslovje in humanistiko):

|. skupina: revije, ki jih indeksira SCI, SSCI, A&HCI ali v Scopus
(za druzboslovje in humanistiko) IF > 20

16

Il. skupina: revije, ki jih indeksira SCI, SSCI, A&HCI ali v Scopus
(za druzboslovje in humanistiko) IF > 2

10

Il. skupina: ostale revije, ki jih indeksira SCI, SSCI, A&HCI ali v
Scopus (za druzboslovje in humanistiko) IF< 0,1 — 2

1.01.3 izvirni znanstveni Clanki v revijah zunaj SCI, SSCI, A&HCI ali v
Scopus (za druzboslovje in humanistiko), z recenzijskim odborom oz.
urednisko recenzijo

1.02 Pregledni znanstveni €lanek

1.06 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (vabljeno predavanje)

1.06.1 vabljeno uvodno ali plenarno predavanje na mednarodni konferenci

1.06.2 vabljeno uvodno ali plenarno predavanje na nacionalni konferenci

W,

1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci




VM BLED

VISOKA BOLA ZA MANAGEMENT BLED

1.08.1 obi¢ajno predavanje na mednarodni konferenci
1.08.2 obi¢ajno predavanje na nacionalni konferenci ‘ B
1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji
1.16.1 izdan pri zalozbi s sedezem iz drzave ¢lanice OECD z mednarodno
knjigotr§ko mrezo
1.16.2 izdan pri nacionalni zalozbi
2.01 Znanstvena monografija
2.01.1 izdana pri mednarodni zalozbi -
2.01.2 izdana pri nacionalni, drugi zalozbi ali zalozbi VM Bled
2.18 Znanstveni film, znanstvena zvoc¢na ali video publikacija
2.24 Patent (plod znanstveno raziskovalnega dela)

2.24.1 mednarodni

VISOKA SOLA ZA MANAGEMENT BLED
Presernova cesta 32 | 4260 Bled

£ 08 205 59 59 | m 040 322106 | referat@vs-bled.si

2.24 1 domadi

www.vm-bled.si

2.26 Temeljni znanstveni slovar ali leksikon

2.27 Znanstveni terminolo$ki slovar, enciklopedija ali tematski leksikon
Urednik - ) B
2.31 Zbornika recenziranih znanstvenih prispevkov na mednarodni ali tuji
konferenci

2.32 Zbornika recenziranih znanstvenih prispevkov na domaci konferenci

N

Porocila

I. okvirnih programov EU8, EUREKA, NATO, OECD, WTO, WB, IMF

II. bilateralnih meddrzavnih programov

II. letnih nacionalnih programov (ARRS)

IV. nacionalnih in internih raziskovalnih programov in projektov ter o
konénih rezultatih internih raziskav (koné¢na porocila)

=INw O,

STROKOVNA DEJAVNOST se vrednoti na naslednji nacin:

tocke

Kumulativno

V zadhnji elekcijski dobi

zap. $t. iz COBISS-a

st.
tock

zap. &t. iz COBISS-a | st
tock

1.04 Strokovni ¢lanek

1.04.1 strokovni ¢lanki v revijah zunaj SCI, SSCI ali A&HCI, z
mednarodnim recenzijskim odborom

1.07 Objavljeni strokovni prispevek na konferenci (vabljeno predavanije)

8 Erasmus+, Evropsko teritorialno sodelovanje: programi transnacionalnega sodelovanja in programi ¢ezmejnega sodelovanja ter programi medregionalnega

sodelovanja, programi za izvajanje kohezijske politike, Obzorje Evropa
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1,17 Samostojni strokovni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

1.17.1 izdan pri mednarodni zalozbi 3
1.17.2 izdani pri nacionalni zalozbi 1
2.02 Strokovna monografija
2.02.1 izdana pri mednarodni zalozbi 10
2.02.2 izdana pri nacionalni zalozbi, drugi zalozbi ali zalozbi VM Bled 6
Druga dokumentirana strokovna dejavnost po presoji KPZUK
sodelovanje v programskem odboru strokovnih sre¢anj 0.1
sodelovanje v programskem odboru na znanstvenih konferencah 0,2
2 06 Slovar, enciklopedija, leksikon, prirocnik, atlas, zemljevid 8
2.07 Bibliografija 3
2.13 Elaborat, predstudija, $tudija 1
2 14 Projektna dokumentacija 1
2 15 Izvedensko mnenje, arbitrazna odlocba 1
2.21 Programska oprema 2
3.12 Razstava 2
PEDAGOSKA DEJAVNOST se vrednoti na naslednji nacin:
tocke Kumulativno V zadnji elekcijski dobi
zap. §t. iz COBISS-a st. zap. §t. iz COBISS-a | st
tock tock
2 03 Univerzitetni ali visoko$olski ucbenik z recenzijo 12
2 03.1 Univerzitetni ali visoko$olski ucbenik z recenzijo, nova, dopolnjena 8
izdaja
2.05 Drugo u¢no gradivo
2.05.1 Skripta — oblikovana kot ucbenik, brez ClIP-a, namenjena interni 6
uporabi®
2.05.2 Skripta — oblikovana kot ucbenik, brez CIP-a, namenjena interni 4
uporabi, nova, dopolnjena izdaja'®
3.14 Predavanje
3.14.1 predavanje - gostovanje na univerzi v tujini (3 mesece) 10
3.14.2 predavanje — gostovanje na univerzi v tujini najmanj 1 mesec 3

L 3.14.3 predavanje — gostovanje na univerzi v tujini najmanj 1 teden

9 Ne upostevajo se zapiski predavanj in zbrana predavanja v obliki drsnic.
10 Ne upostevajo se zapiski predavanj in zbrana predavanja v obliki drsnic.
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Mentor pri diplomskih delih (bolonjski $tudij 1. stopnje)'! | o5 -
Somentor pri diplomskih delih (bolonjski $tudij 1. stopnje)'? 0,25
Mentor pri magistrskih delih (bolonjski Studij) 2 -
Somentor pri magistrskih delih (bolonjski Studij) N 1 )
Mentor pri doktorskih disertacijah (bolonjski Studij) 3 -
Somentor pri doktorskih disertacijah (bolonjski Studij) 15

Skupaj Stevilo del / tock

VREDNOTENJE OSTALE DEJAVNOSTI

Skupaj Stevilo del / tock

Pomembna dela v skladu s 44. ¢lenom teh meril so v izpisu celotne to¢kovane bibliografije (COBISS) zapisana pod zaporednimi Stevilkami:

VODSTVENO - ORGANIZACIJSKA DEJAVNOST

NAGRADE IN PRIZNANJA

" Ne uposteva se mentorstvo pri vi§jeSolskih diplomskih delih.
2 Ne uposteva se mentorstvo pri visjesolskih diplomskih delih.
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Datum:

Podpis kandidata/ke:

Podatke in to¢kovanije preverili ¢lani Komisije za oceno pedagoske in raziskovalne usposobljenosti kandidata/ke

(ime in priimek) predsednik/ica komisije

(ime in priimek)

(ime in priimek)
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Priloga 5: Zapisnik o javnem preizkusnem predavanju

Visoka $ola za hotelirstvo in turizem Bled Datum:
Presernova cesta 32
4260 Bled

Zapisnik o javnem preizkusnem predavanju

Podpisani ¢lani Komisije za oceno pedagoske in raziskovalne usposobljenosti kandidata,

imenovani za oceno javnega preizkusnega predavanja kandidata (ime in_priimek)

ki je zaprosilla za prvo izvolitev v naziv

smo prisostvovali njegovemu/njenemu izvajanju

javnega preizkusnega predavanja in podajamo naslednje mnenje:

(ime in priimek kandidata) je imel/a dne (datum)

javno preizkusno predavanje na temo (naslov)

Opis predavanja in ugotovitve o pedagos$ki usposobljenosti:
V svojem predavanju je kandidat/ka:
. predstavil/a

. dokazal/a pedagoske sposobnosti
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. dokazal/a razgledanost na podrocju, na katerem kandidat opravlja izobrazevalno delo

. dokazal/a smisel za re$evanje znanstvenih in strokovnih problemov

Sklep:
Glede na navedena dejstva c¢lani Komisije za oceno pedagoske in raziskovalne
usposobljenosti kandidata predlagamo, da je (ime in___ priimek

kandidata/tke) ustrezno/neustrezno pedagosko usposoblien/a za

izvolitev v zaproseni naziv

Navedba ¢lanov Komisije za oceno pedagoske in raziskovalne usposobljenosti kandidata z
njihovimi podpisi:
Predsednik/ca komisije

(ime in priimek) (podpis)

Clan/ica komisije
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(podpis)

Clan/ica komisije

(ime in priimek)

(podpis)
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Priloga 6: Mnenje Komisije za habilitacije Visoke Sole za management
Bled za izvolitev oz. neizvolitev v naziv

Visoka Sola za hotelirstvo in turizem Bled

Senat VM Bled Datum:
PreSernova cesta 32

4260 Bled

Mnenje Komisije za habilitacije Visoke Sole za management Bled za izvolitev oz.

neizvolitev v naziv

Podpisani ¢lani Komisije za habilitacije Visoke $ole za managment Bled podajamo na osnovi

pregleda predlozene dokumentacije:

- Vloga kandidata/ke

- Zivljenjepis kandidata/ke

- Izpis celotne tockovane bibliografije (COBISS)

- Pregled dela in dosezenega Stevila tock

- Mnenje Komisije za oceno pedagoske in raziskovalne usposobljenosti kandidata/ke

- Zapisnik Komisije za oceno pedagoske in raziskovalne usposobljenosti kandidata/ke o
javnem preizkusnem predavanju kandidata/ke (pri prvi izvolitvi v naziv)

. Mnenje Studentskega sveta VM Bled

mnenje k izvolitv i/ neizvolitvi _ kandidata/ke (ime in priimek)

v zaproseni naziv

Navedba ¢lanov Komisije za habilitacije z njihovimi podpisi:
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(ime in priimek) (podpis)
Clan/ica komisije

(ime in priimek) (podpis)
Clan/ica komisije

(ime in priimek) (podpis)




