V skladu z Zakonom o visokem $olstvu, Uradni list RS, t. 32/12 — uradno precis&eno besedilo, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS, 65/17, 175/20 — ZIUOPDVE, 57/21
— odl. US, 54/22 — ZUPS-1, 100/22 — ZSZUN in 102/23 in 56/25 — ZViS-1 in Minimalnimi standardi
za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na
visokosolskih zavodih z dne 29. 1. 2026 je Senat Visoke Sole za management Bled, na svoji 2/2026
redni seji, dne 20. 04. 2026 sprejel Merila za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in visoko3olskih sodelavce na Visoki Soli za management Bled

MERILA
ZA I1ZVOLITEV V NAZIVE VISOKOSOLSKIH UCITELVJEV, ZNANSTVENIH DELAVCEYV IN
VISOKOSOLSKIH SODELAVCEV NA VISOKI SOLI ZA MANAGEMENT BLED

I. NAMEN

1. ¢len

(namen)
Z Merili za izvolitev v nazive visoko$olskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev Visoke Sole za management Bled (v nadaljevanju: merila) se v skladu z Minimalnimi
standardi za izvolitev v nazive visoko$olskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visoko3Solskih
sodelavcev na visokoSolskih zavodih dolo€ajo pogoji za izvolitev v nazive visoko$olskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na Visoki $oli za management Bled (v
nadaljevanju: VM Bled).

2. Clen
V teh merilih uporabljeniizrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske
in Zenske.

II. NAZIVI

3. ¢len
(nazivi)
Visokosolski ucitelji so:
— docent oziroma docentka (v nadaljnjem besedilu: docent);
— izredni profesor oziroma izredna profesorica (v nadaljnjem besedilu: izredni profesor);
— redni profesor oziroma redna profesorica (v hadaljnjem besedilu: redni profesor) in
— lektor oziroma lektorica (v nadaljnjem besedilu: lektor).

Visokosolski ucitelji v visokoSolskih strokovnih programih so tudi:
— predavatelji oziroma predavateljice (v nadaljnjem besedilu: predavatelj) in
— vi§ji predavatelji oziroma viSje predavateljice (v nadaljnjem besedilu: vi§ji predavatelj).

Visokosolski ucitelji so nosilci izobrazevalnega, umetniSkega in raziskovalnega programa. Pri svojem
delu sledijo in prispevajo k razvoju znanosti, umetnosti in stroke na podrocju, za katero so izvoljeni,
samostojno razvijajo dolo¢eno podroc¢je znanosti, umetnosti oziroma stroke in skrbijo za prenos tega
v pedagosko prakso in SirSe druzbeno okolje.



4. ¢len
(znanstveni delavci)
Znanstveni delavci so:
— znanstveni sodelavec oziroma znanstvena sodelavka (v nadaljnjem besedilu: znanstveni
sodelavec);
— vi§ji znanstveni sodelavec oziroma znanstvena sodelavka (v nadaljnjem besedilu: visji
znanstveni sodelavec) in
— znanstveni svetnik oziroma znanstvena svetnica (v nadaljnjem besedilu: znanstveni svetnik)
Znanstveni delavci izvajajo znanstvenoraziskovalni program.

5. ¢len
(visokoSolski sodelavci)
VisokoS$olski sodelavci so:
— asistent oziroma asistentka (v nadaljnjem besedilu: asistent);
— bibliotekar oziroma bibliotekarka (v nadaljnjem besedilu: bibliotekar);
— strokovni svetnik oziroma strokovna svetnica (v nadaljnjem besedilu: strokovni svetnik);
— Vi§ji strokovni sodelavec oziroma viSja strokovna sodelavka (v nadaljnjem besedilu: visji
strokovni sodelavec);
— strokovni sodelavec oziroma strokovna sodelavka (v nadaljnjem besedilu: strokovni
sodelavec) in
— uditelj ves€in oziroma uciteljica ves¢&in (v nadaljnjem besedilu: uditelj vesgin).

Visoko3olski sodelavci sodelujejo pri izvajanju izobrazevalnega, znanstvenoraziskovalnega in
umetniskega dela.

6. Clen
(drugi sodelavci pri izvajanju pedagoskega procesa)
Kot drugi sodelavci oziroma druge sodelavke pri izvajanju pedagoskega procesa, ki se ne izvolijo v
naziv, sodelujejo korepetitor in strokovni sodelavec pri pedagosSkem procesu.

Na delovno mesto korepetitorja lahko visokoSolski zavod zaposli osebo, ki ima izobrazbo, pridobljeno
najmanj po Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Na delovno mesto strokovnega sodelavca pri pedagoSkem procesu lahko VM Bled zaposli osebo, ki
ima izobrazbo, pridobljeno najmanj po Studijskem programu prve stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza
ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 7. raven slovenskega ogrodija kvalifikacij.

[ll. POGOJI ZA IZVOLITEV V NAZIV

7. Clen
(pogoji za izvolitev)
V naziv docent, izredni profesor in redni profesor je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo, pridobljeno
po Studijskem programu tretje stopnje, oziroma ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene
po Studijskih programih tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrS€ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, ter ima hkrati preverjene pedagoske
sposobnosti. Docent, izredni profesor in redni profesor je z izvolitvijo v naziv razvr§€en v ustrezni
raziskovalni naziv v skladu z zakonom, ki ureja znanstvenoraziskovalno dejavnost.

V naziv znanstvenega delavca je lahko izvoljen, kdor ima izobrazbo, pridoblijeno po Studijskem
programu tretje stopnje, oziroma ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih tretje stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena



na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Znanstveni delavec je lahko izvoljen tudi v naziv
visokoSolskega ucitelja, e ima preverjene pedagoske sposobnosti.

V naziv visokoSolskega ucitelja umetniskih disciplin je lahko izvoljen, kdor ima najmanj izobrazbo,
pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe,
pridobliene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko
ogrodje kvalifikacij, uvrS€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, ter ima hkrati priznana
umetniSka dela in preverjene pedagoske sposobnosti.

V naziv viSjega predavatelja je lahko izvoljen, kdor ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem
programu druge stopnje, oziroma ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§&ena
na 8. raven slovenskega ogrodija kvalifikacij, ter ima hkrati preverjene pedagoske sposobnosti.

V naziv predavatelja ali lektorja je lahko izvoljen, kdor ima najmanj izobrazbo, pridoblijeno po
Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobliene po
Studijskih programih druge stopnije, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrd€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, ter ima hkrati preverjene pedagoske
sposobnosti.

V naziv visokoSolskega sodelavca je lahko izvoljen, kdor ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po
Studijskem programu druge stopnje, ali izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih druge stopnije, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodije kvalifikacij,
uvrd€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

V naziv asistenta je lahko izvoljen, kdor izpolnjuje pogoje, havedene v prejSnjem odstavku in je med
Studijem dosegel povpre€no oceno najmanj prav dobro (8), pri Eemer se v izraCun povprecne ocene
ne uposteva ocena zaklju¢nega dela.

VisokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci morajo poleg pogojev iz prvega do
Sestega odstavka tega Clena izpolnjevati tudi pogoje, dolo¢ene v skladu s temi merili.

8. Clen
(trajanje naziva)
Docente, izredne profesorje, visje predavatelje, predavatelje, lektorje, znanstvene sodelavce in visje
znanstvene sodelavce voli za pet let Senat VM Bled.

Redne profesorje in znanstvene svetnike voli Senat VM Bled v trajni naziv.
VisokoS$olske sodelavce voli Senat VM Bled za pet let.

Upokojeni visokosolski ucitelji, znanstveni delavci in visokosolski sodelavci obdrzijo naziv, ki so ga
imeli ob upokojitvi. Ce opravljajo pedagosko ali znanstveno raziskovalno delo tudi po upokaoijitvi, velja
naziv za namen opravljanja dela za dobo, kot je navedena v predhodnih odstavkih.

Zakon o visokem Solstvu (v nadaljevanju: ZViS-1) v 6. odstavku 103. ¢lena na novo ureja pravni
polozaj upokojenih visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev, ki po
upokoijitvi Se naprej opravljajo pedagosko oziroma znanstvenoraziskovalno delo. Pri tem jih glede
izpolnjevanja pogojev za izvolitev v naziv iz 102. ¢lena izenaCuje z aktivnimi nosilci teh funkcij, z
namenom zagotavljanja kakovosti pedagoskega in raziskovalnega dela.

Ker ZViS-1 ne dolo¢a posebne prehodne ureditve, se navedena pravila uporabljajo neposredno od
dneva njegove uveljavitve, tj. od 09. 08. 2025. Z navedenim dnem je za vse visokoSolske ucitelje,
znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce, ki so na ta dan opravljale pedagosko ali
znanstvenoraziskovalno dejavnost, zacCelo ponovno tec€i obdobje veljavnosti njihovih predhodno
pridobljenih habilitacijskih nazivov. TakSna ureditev ne posega v Ze pridobljene nazive, temvecl
pomeni, da se njihovo trajanje za potrebe izpolnjevanja pogojev iz 2. stavka 6. odstavka 103. ¢lena



ZViS-1 obdobje njegove veljavnosti obravnava, kot da bi bili nazivi podeljeni na novo, pod pogojem
nadaljnjega opravljanja dela.

Navedena ureditev pa se ne uporablja za osebe, ki se bodo upokojile po uveljavitvi ZViS-1. Te morajo
v primeru nadaljnjega opravljanja pedagoskega ali znanstvenoraziskovalnega dela po upokojitvi,
razen e imajo naziv rednega profesorja ali znanstvenega svetnika, svoj habilitacijski naziv obnoviti
v roku, dolo¢enem z zakonom ali statutom, pri ¢emer rok te€e od njihove zadnje izvolitve v naziv.

9. Clen
(odvzem naziva)
Ce visokosolski ugitelj, znanstveni delavec ali visokoSolski sodelavec ne izpolnjuje znanstvenih in
pedagoskih obveznosti ali za izvolitev v naziv doloCenih pogojev, Senat VM Bled za¢ne postopek za
odvzem naziva.

V postopku za odvzem naziva se smiselno uporabljajo doloCbe postopka za izvolitev v naziv.
VisokoSolskemu ucitelju, znanstvenemu delavcu ali visokoSolskemu sodelavcu je treba omogoditi,
da pojasni svoje stalisce.

10. ¢len
(sodno varstvo pravic)
Zoper odlocbo, izdano v postopku za izvolitev v naziv ali za odvzem naziva, se lahko sprozi upravni
spor.

11. ¢len
(gostujoci visoko3olski ucitelji)
VM Bled lahko za doloen €as povabi k sodelovanju za izvajanje posameznih delov predmeta
oziroma predmetnega podroc€ja priznane ucitelje, znanstvenike, strokovnjake in umetnike, ne glede
na pogoje, ki so doloceni za izvolitev v naziv.

12. ¢len
(razmerje med pedagoskimi in raziskovalnimi nazivi)
Znanstveni delavec je lahko izvoljen v naziv visokoSolskega uditelja, ¢e izpolnjuje pogoj pedagoske
usposobljenosti za izvolitev v ustrezni naziv.

Znanstveni svetnik je lahko pod pogojem iz prvega odstavka izvoljen v naziv rednega profesorja, vis;ji
znanstveni sodelavec v naziv izrednega profesorja, znanstveni sodelavec pa v naziv docenta. V
takem primeru pedagos$ki naziv velja do izteka znanstvenega naziva, na podlagi katerega je bil
posameznik izvoljen v naziv visokoSolskega uditelja.

13.¢len
(podrodja za izvolitev v nazive)
Kandidati so lahko izvoljeni v nazive za podroc€ja, ki so opredeljena v Prilogi 1 teh meril. Senat VM
Bled lahko dopolni ali spremeni seznam podrocij. Kandidat je lahko izvoljen v naziv za eno ali vec
podrodij.

14. Clen
(ocena usposobljenosti za izvolitev v naziv)
Pri oceni usposobljenosti za izvolitev v naziv se morajo upostevati:

— ustrezna izobrazba ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naslov v skladu s 7. ¢lenom
teh meril;

— izpolnjevanje kvalitativnih in kvantitativnih (koliinskih) standardov za izvolitev v naziv;

— pedagoS$ka usposobljenost;

— pozitivna ocena vseh ¢lanov vseh ¢lanov Komisije za oceno pedagoske in
znanstvenoraziskovalne usposobljenosti kandidata (v nadaljevanju KPZUK) in ¢&lanov
Komisije za habilitacije VM Bled (v nadaljevanju KZH);

— aktivno znanje vsaj enega razSirjenega tujega jezika (B2-C2) pri prvi izvolitvi v naziv
visokoSolskega ucitelja.



Pedago$ke usposobljenosti niso dolZni izkazati kandidati za izvolitev v nazive znanstvenega delavca,
strokovnega svetnika, vidjega strokovnega sodelavca, strokovnega sodelavca, bibliotekarja in
asistenta.

IV. IZPOLNJEVANJE KVALITATIVNIH STANDARDOYV ZA IZVOLITEV V NAZIV

15. ¢len
(presoja kakovosti del kandidata oz. kandidatke za izvolitev v nazive)
Presoja kakovosti del kandidata oziroma kandidatke (v nadaljevanju: kandidat) za izvolitev v nazive
mora temeljiti na kvalitativni oceni, ki vkljuCuje odmevnost kandidatovih del, njihovo podro¢no
primernost in druzbeno-ekonomsko relevantnost.

Pri presoji znanstvene in strokovne ter umetniSke usposobljenosti se posebej vrednotijo pomembna
dela kandidata. Ta morajo biti relevantna za podro€je izvolitve v naziv in morajo biti objavljena
oziroma predstavljena na nacin, ki ga priznava stroka za uveljavitev v domaci in mednarodni
znanstveni in strokovni ali umetniSki javnosti na podrocju, za katerega se kandidat Zeli habilitirati,
oziroma so posebnega narodnostnega, drzavnega ali kulturnega pomena na podrocjih izvolitve v
naziv, ne nujno pa tudi v mednarodnem prostoru.

Presoja dosezkov znanstvenoraziskovalnega dela in kompetenc kandidata temelji na objavljenih
rezultatih njegovih raziskav, ki se lahko izkazujejo tudi z:

— bibliometriCnimi, altmetricnimi in tehnometricnimi (financna sredstva, pridobljena za
raziskovalne projekte) podatki;

—  objavami v odprtem dostopu, odprtimi raziskovalnimi podatki in odprtimi recenzijami v skladu
z naceli odprte znanosti in transparentnega raziskovalnega procesa; pri monografijah in
znanstvenih ¢lankih je treba upostevati omejitve zaloznikov, ¢e onemogocajo sekundarno
objavo v repozitoriju;

— interdisciplinarnostjo in inovativnostjo, ki izkazujeta ustvarjanje novih povezav med
znanstvenimi podro€ji in odzivanje na aktualne druzbene izzive (npr. raziskave na
presecCis€u razlicnih znanstvenih ved, ki ustvarjajo nove povezave in reSitve za aktualne
druzbene izzive, ipd.)

— vplivom raziskav na gospodarstvo, politiko in skupnost oziroma prenosom znanja Vv
izobrazevalno, zdravstveno, gospodarsko ali druzbeno okolje.

Pri presoji se upostevajo tudi:

— vpliv na javne politike in zakonodajo — raziskave, ki prispevajo k pripravi ali evalvaciji
nacionalnih strategij, zakonodajnih sprememb ali politik, delovanje v strokovnih in
posvetovalnih telesih, ki oblikujejo javne politike in zakonodajo ter udejstvovanje v javnih
strokovnih razpravah, ki vplivajo na oblikovanje javnih politik in zakonodaje (npr.
posvetovalne komisije, mednarodni strokovni odbori ipd.);

— vpliv na prakso in poklicne standarde — raziskovalni izsledki, ki prispevajo k izboljSavam v
zdravstvu, izobrazevaniju, socialnem varstvu, gospodarstvu ipd., delovanje v strokovnih in
posvetovalnih telesih, ki oblikujejo poklicne standarde ter udejstvovanje v javnih strokovnih
razpravah, ki vplivajo na oblikovanje poklicnih standardov (npr. razvoj smernic za kliniéno
prakso, kurikularne reforme ipd.);

— vpliv na skupnosti — raziskave, ki prispevajo k opolnomod&eniju ranljivih skupin, spodbujanju
participacije, vklju¢evanju manjsin ali lokalnemu razvoju, strokovno sodelovanje z uporabniki
(npr. participativni raziskovalni projekti, svetovanje nevladnim organizacijam ipd.);

— vpliv na industrijo in inovacije s prenosi znanja, razvojem novih produktov, tehnologij ali
procesov v sodelovanju z gospodarstvom (npr. licenciranje patentov, start-up podjetja,
sodelovanije z industrijskimi partnerji ipd.);

— vpliv na javno razumevanje znanosti — znanstvena komunikacija in popularizacija znanosti
(npr. €lanki in prispevki za SirSo javnost).



16.¢len
(presoja kandidatovega dela po nacelih odprte znanosti)

Kandidat izkazuje rezultate svojega dela v skladu z naceli odprte znanosti tudi zlasti z:

sodelovanjem v recenzijskih postopkih, zlasti v odprtih recenzijskih postopkih, ki zagotavljajo
vecjo transparentnost znanstvene presoje;

zagotavljanjem odprtodostopnih objav v institucionalnih ali tematskih repozitorijih, pri E¢emer
je potrebno upostevati omejitve zaloznikov, ki onemogocajo sekundarno objavo v
repozitoriju;

objavljanjem in omogo&anjem ponovne uporabe odprtih raziskovalnih podatkov v skladu z
naceli FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable); (npr. deponiranje podatkov v
javno dostopnih repozitorijin, pri ¢emer je potrebno upostevati omejitve zaloznikov, Ki
onemogocajo sekundarno objavo v repozitoriju; uporaba standardiziranih in strojno berljivih
formatov; doloCitev odprtih licenc, ki omogocajo nadaljnjo uporabo podatkov ter
dokumentiranje metodologije zbiranja in obdelave podatkov);

uporabo odprtokodnih raziskovalnih orodij in metodologij, ki omogocajo ponovljivost
raziskav (npr. uporaba programskih jezikov R, Python, Java ipd.; odprtokodnih statisti¢nih
paketov, javno dostopnih kodnih repozitorijev ipd.);

vkljuCevanjem nacCel in praks ob&anske znanosti (npr. vkljuCevanje Studentov,
neprofesionalnih raziskovalcev, ¢lanov razliénih drustev, predstavnikov posameznih
druzbenih skupin ipd. pri raziskavah, participativni raziskovalni projekii).

17.¢len
(ocena mednarodne odmevnosti)

Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega dela zlasti z naslednjimi kazalci mednarodne
odmevnosti:

dokazljivi citati v znanstveni literaturi;

vabljena predavanja na mednarodnih znanstvenih sre€anijih, tujih univerzah in visoko$olskih
zavodih;

¢lanstvo v znanstvenih odborih mednarodnih znanstvenih konferenc;

Clanstvo v uredniskih odborih mednarodnih znanstvenih konferenc;

Clanstvo v uredniskih odborih mednarodnih revij;

Clanstvo v tujih akademijah;

nosilstvo predmeta v mednarodnih dodiplomskih ali podiplomskih programih;

gostujoa predavanja, delavnice ali mentorstvo na tujih visokoSolskih ustanovah ali
znanstvenoraziskovalnih zavodih;

pedagosko sodelovanije pri izvedbi dodiplomskih ali podiplomskih Studijskih programov na
tujih visokos$olskih ustanovanh;

sodelovanje na mednarodnih raziskovalnih projektih;

prejem mednarodnih nagrad ali priznanj za raziskovalno delo;

vklju¢evanje v mednarodne raziskovalne konzorcije ali sodelovanje z raziskovalnimi centri v
tujini;

urejanje ali soavtorstvo mednarodnih znanstvenih monografij ali zbornikov.

Za objavo z mednarodno odmevnostjo se Steje ¢lanek, objavljen v revijah, indeksiranih v WoS ali v
Scopus (za druzboslovje in humanistiko), ali v revijah, ki so po sklepu Senata VM Bled po kakovosti
in mednarodni odmevnosti primerljive s temi revijami. Poleg tega se mednarodno odmevne S$tejejo
tudi poglavja v mednarodnih monografijah, objave v znanstvenih zbornikih s postopkom recenzije ter
druge objave, ki jih KHZ prepozna kot relevantne za dokazovanje mednarodnega vpliva.

18. Clen
(mednarodna odmevnost umetniSkega dela)

Kandidat izkazuje mednarodno odmevnost svojega umetniSkega dela z naslednjimi kazalci
mednarodne odmevnosti:

predstavitev svojih del na festivalih ali drugih enakovrednih prireditvah v tujini;
¢lanstvo v mednarodnih Zirijah ali strokovnih komisijah za ocenjevanje umetniskih del,
prejem mednarodnih nagrad, priznanj ali selekcij za umetniSka dela;



— sodelovanje v mednarodnih umetniskih projektih;

— oObjave in predstavitve umetnidkih del v mednarodnih publikacijah, katalogih ali spletnih
platformah;

— sodelovanje s tujimi umetniki ali zavodi na mednarodnih projektih;

— gostujoCa predavanja, delavnice ali mentorstvo na tujih umetnidkih akademijah, institucijah
ali festivalih;

—  vklju€itev umetniSkih del v mednarodne zbirke, arhive ali muzeje.

Pri ocenjevanju mednarodne odmevnosti umetniSkega dela se upoStevajo le aktivnosti, ki so
dokumentirane in preverljive, pri €emer KHZ lahko prepozna tudi druge relevantne dosezke, ki po
naravi in obsegu izkazujejo mednarodno prepoznavnost kandidata.

19. ¢len
(eti¢ni vidik)
Kandidat mora izkazovati:

— akademsko pos&tenost in integriteto, vkljuéno s spostovanjem avtorskih pravic, priznavanjem
prispevkov sodelavcev ter prepreCevanjem plagiatorstva, duplikatnih objav in manipulacije
podatkov;

— spostovanje eti¢nih standardov pri raziskovalnem, pedago$kem in umetniSkem delu,
skladno z veljavno zakonodajo in mednarodnimi smernicami;

— druzbeno odgovornost in spostovanje pravic drugih, zlasti Studentov, sodelavcev in
udelezencev raziskav ter prepreCevanje diskriminacije, nadlegovanja ali zlorabe poloZaja.

20. Clen
(izkazovanje pedagoske usposobljenosti)
Pri kandidatih se presojajo tudi dosezki na pedagoskem podrodju (npr. nacrtovanje, izvajanje,
vrednotenje in razvoj Studijskih programov, sodelovanje pri razvoju izobrazevalnih standardov ali
kurikulumov, mentorstvo ter priprava in izmenjava u¢nega gradiva).

Pedagoska usposobljenost se pri prvi izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelja izkazuje s preizkusnim
predavanjem.

Pri vsaki izvolitvi visokoSolskega ucitelja in visokoSolskega sodelavca v vi§ji naziv ali ponovni izvolitvi
mora kandidat predloziti mnenje Studentskega sveta VM Bled, ki temelji na rezultatih Studentske
ankete ali drugih instrumentov preverjanja pedago$kega dela.

21. ¢len
(izkazovanje umetniSke usposobljenosti)
Usposobljenost za umetniSko delo se izkazuje:

—  z dokumentiranimi javnimi ali javnosti dostopnimi izvedbami avtorskih del,

— z javnimi ali javnosti dostopnimi predstavitvami ali objavami umetniskih del in drugimi
dokumentiranimi dosezki, ki se na posameznem umetniSkem podrocju Stejejo za dokaz
izvirnosti in kakovosti,

— s kritikami in strokovnimi ocenami umetniSkega delovanja, vkljuéno s kritikami v strokovnih
revijah, katalogih ali medijih,

— Z nagradami, s priznanji in selekcijami za umetniSko delovanje na domacdem in
mednarodnem podrocju,

— s sodelovanjem z uveljavljenimi domacimi in tujimi umetniskimi institucijami,

— z vabljenimi nastopi, razstavami ali sodelovanjem na mednarodnih festivalih, bienalih in
drugih relevantnih prireditvah,

—  z vklju€itvijo umetniskih del v zbirke, arhive, muzeje ali druge javno dostopne platforme, ki
izkazujejo vpliv in odmevnost dela,

— s pedagoSkim mentorstvom ali sodelovanjem pri izvedbi umetniSkih programov, Ki
prispevajo k razvoju novih generacij umetnikov.



22. Clen
(izkazovanje aktivnega znanja raz8irjenega tujega jezika)
Aktivno znanje razSirjenega tujega jezika (B2-C2) se izkazuje z dokazilom institucije, pristojne za
izdajanje tovrstnih potrdil, ali z mednarodno uveljavljenim potrdilom o znanju doloCenega jezika. Za
raz8irjene tuje jezike v znanosti se Stejejo angledki, nemski, francoski, Spanski in ruski jezik.

Ce je kandidat zakljugil $tudijski program s podrogja enega od navedenih tujih jezikov in $tudij
zakljucil z diplomskim delom, magistrskim delom ali doktorsko disertacijo s tega podrocja, se Steje,
da izkazuje aktivno znanje tega jezika in mu ni treba predloZiti dodatnih dokazil o njegovem znanju.

Kandidat za izvolitev v naziv, ki je diplomiral, magistriral ali doktoriral na tuji univerzi po programu, ki
je potekal v enem od razsirjenih tujih jezikov, in je tudi diplomsko oziroma magistrsko delo ali
doktorsko disertacijo napisal v tem jeziku, ni dolzan predloZiti dokazil o aktivnem znanju razSirjenega
tujega jezika.

Znanje razSirjenega tujega jezika se izkazuje samo pri prvi izvolitvi v naziv.

IV. 1IZPOLNJEVANJE KVANTITATIVNIH (KOLICINSKIH) STANDARDOV ZA IZVOLITEV V
NAZIV

23. Clen
(redni profesor in znanstveni svetnik)

1. Najmanj 10 objavljenih znanstvenih ¢lankov (od tega najmanj 5 od prve izvolitve v nizji naziv);
od tega mora biti najmanj 6 znanstvenih ¢lankov objavljenih v revijah, indeksiranih v podatkovnih
bazah WoS ali Scopus (obvezni ¢lanki). Najve& 2 znanstvena ¢lanka sta lahko kratka znanstvena
prispevka.

2. Najmanj 1 znanstveni Clanek iz prve toCke prvega odstavka tega ¢lena mora biti objavljen v
revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah WoS z IF ali Scopus s SNIP v zgorniji polovici revij s
podrocij. Na posameznih podrocjih in disciplinah se kot objava v zgorniji polovici revij s podrodij
po razvrstitvi WoS ali Scopus lahko uposteva tudi uvrstitev znotraj posamezne discipline, pri
¢emer se uvrstitev preracuna znotraj seznama znanstvenih revij, ki so uvr§&ene v to disciplino.
Ce se ista revija pojavlja na ve& podrogjih, se uposteva visja uvrstitev.

Kandidat lahko najvec 2 ¢lanka iz prve toCke prvega odstavka tega ¢lena nadomesti z znanstveno
monografijo s podroc¢ja humanistike in druzboslovja, pri Cemer avtorstvo monografije nadomesc¢a 2
znanstvena Clanka.

Kandidat lahko najve€ 1 znanstveni ¢lanek iz prve toCke prvega odstavka tega ¢lena na podrocju
racunalnistva in informatike nadomesti s ¢lankom, objavljenim na konferencah, ki so indeksirane v
ICORE (International Community for Open Research and Open Education).

Kandidat lahko najve¢ 4 znanstvene Clanke iz prve to¢ke prvega odstavka tega Clena, ki pa ne
nadomesc¢ajo obveznih ¢Elankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah WoS ali
Scopus, nadomesti z naslednjimi dosezki:

1. Drugi znanstveni dosezki:

a) Znanstveni ¢lanki, objavljeni v revijah ali na zalozniSkih platformah, uvr§éeni na seznam
revij ali bibliografskih baz, ki ga pripravi visokoSolski zavod in potrdi senat
visokoSolskega zavoda.

b) Znanstvena monografija; avtorstvo monografije nadomes¢a 3 znanstvene Clanke.

c) Poglavje znanstvene monografije; avtorstvo prispevka nadomes&a 1 znanstveni ¢lanek.

d) Objava v zborniku s podro€ja humanistike in druzboslovja; avtorstvo prispevka
nadomesc€a 1 znanstveni ¢lanek.

e) Objava odprto dostopnih raziskovalnih podatkov v obliki podatkovnega ¢lanka, razen
Ce je bil ¢lanek ze upostevan; avtorstvo prispevka nadomesca 1 znanstveni Clanek.

2. Pedagoski dosezki:



a) Ucbenik ali poljudnoznanstvena monografija s terminoloskimi slovarji; avtorstvo
ucbenika ali poljudnoznanstvene monografije nadomes&a 2 znanstvena &lanka.

b) Poglavje ucbenika; avtorstvo prispevka nadomes€a 1 znanstveni ¢lanek.

¢) Drugi pedagodki doseZzki, ki jih visoko3olski zavodi dolocijo v lastnih merilih za izvolitev
VvV nazive, kot so:

o javha objava cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri éemer spletni cikel
predavanj vsebuje tudi prakti¢ne izobrazevalne vsebine, ki se uporabljajo v u¢nem
procesu (npr. eksperiment, izseki iz prakse);

o inovativho in dokumentirano oblikovanje pedagoskega nacrta z uporabo e-
izobrazevanja (npr. u€enje v mnozici, u€na analitika, navidezna resni¢nost, mobilno
ucenje, resno igranje, oblikovalsko razmisljanje);

o priprava novega Studijskega programa oziroma predmeta v okviru programa, ki se
izvaja najmanj 2 leti;

o internacionalizacija u€nega procesa pri pripravi mednarodnega Studijskega
programa oziroma sodelovanje pri pripravi skupnega Studijskega programa,
poucevanje tujih Studentov v tujem jeziku ali priprava in vodenje evropskih in
mednarodnih izobrazevalnih projektov, v okviru katerih se je kandidat najmanj
petkrat v zadnjih 3 letih udeleZil mednarodnih usposabljanj, izobraZevanj in sre€anj.

Posamezni pedagoski dosezek iz tocke c) nadomesc€a 1 znanstveni Clanek.
3. Vrhunski strokovni ali Sportni dosezki:
a) Strokovna monografija; avtorstvo strokovne monografije nadomesca 2 znanstvena

Clanka.

b) Podeljeni patent (sorto, pasmo) s preizkusom; avtorstvo nadomes€a 1 znanstveni

Clanek.

c) Poglavje strokovne monografije; avtorstvo prispevka nadomes&a 1 znanstveni Clanek.

d) Prenos tehnologij; avtorstvo nadomes¢a 1 znanstveni Clanek.

e) Drugi strokovni dosezki, ki jih visokoSolski zavodi lahko doloc€ijo v lastnih merilih za
izvolitev v nazive, kot so:

o vodenje domacdega ali tujega programa, ali projekta ARIS, ali drugega
raziskovalnega, razvojnega ali akademsko relevantnega projekta primerljive
kakovosti in velikosti, pri Eemer relevantnost, primerljivost in kakovost opredeli
visokoSolski zavod sam:;

o vsaj dvoletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s podrocjem
izvolitve v naziv;

o drugi strokovni dosezki s posameznega podroc¢ja, ki jih kot take opredeli
visokoSolski zavod (npr. prenos znanja v prakso, uvedba nove klini€ne prakse,
dosezek na zakonodajnem podrodju).

Posamezni dosezek iz tocke e) nadomes&a 1 znanstveni ¢lanek.

Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja izpolnjuje kvantitativne (koli¢inske) standarde, v
kolikor pri ocenjevanju objavljenih del in pedagoske dejavnosti doseze najmanj 70 to¢k kumulativno,
od tega najmanj 48 tock iz znanstvene, najmanj 22 tock iz pedagoske dejavnosti.

24. Clen
(redni profesor za umetnisko podrocje)
Potrebni pogoji za izvolitev v naziv rednega profesorja za umetnisko podrocje so:
— najmanj 10 mednarodno odmevnih del oziroma 10 vrhunskih umetniskih dosezkov z javno
predstavitvijo (od tega najmanj 5 od prve izvolitve v nizji naziv) in
— izkazana mednarodna uveljavljenost umetniSkega dela kandidata.

Izjiemno umetniSko delo z izrazito mednarodno odmevnostjo kandidata nadomesti 4 dela iz prve
alineje prejSnjega odstavka tega Clena.

UmetniSko delo, ki zaradi produkcijskih okoliS€in praviloma nastaja veC kot 3 leta in je obsezno ter
kompleksno, nadomesti dve deli iz prve alineje prejSnjega odstavka tega Clena.



Pogoje za izvolitev v naziv rednega profesorja za umetnidko podrolje je mogoce izpolniti tudi s
kombinacijo znanstvenih in umetniskih del (23. in 24. Clen teh meril).

Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja za umetnidko podrocje izpolnjuje kvantitativne
(koli€¢inske) standarde, v kolikor pri ocenjevanju objavljenih del in pedago$ke dejavnosti doseze
najmanj 70 tock kumulativno, od tega najmanj 48 tock iz znanstvene, najmanj 22 tock iz pedagoske
dejavnosti.

25. Clen
(javno predavanije)
Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja mora pred izvolitvijo opraviti javno inavguralno
predavanje. Kandidat za izvolitev v naziv rednega profesorja umetniSkega podrocja lahko namesto
javhega inavguralnega predavanja predstavi svoje umetnidko delo na za konkretno umetnisko
podrocje obi¢ajen nacin.

26. Clen
(izredni profesor in vi§ji znanstveni sodelavec)

Potrebni pogoji za izvolitev v naziva izrednega profesorja in vi§jega znanstvenega sodelavca so:

1. Najmanj 5 objavljenih znanstvenih ¢lankov (od tega najmanj 3 od prve izvolitve v nizji naziv); od
tega morajo biti najmanj 3 znanstveni Clanki objavljeni v revijah, indeksiranih v podatkovnih
bazah WoS ali Scopus (obvezni ¢lanki). Najve€ 1 znanstveni €lanek je lahko kratek znanstveni
prispevek.

2. Najmanj 1 znanstveni ¢lanek mora biti objavljen v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah WoS
z IF ali Scopus s SNIP v zgornjih treh Cetrtinah revij s podrodij. Na posameznih podrogjih in
disciplinah se kot objava v zgornjih treh Cetrtinah revij s podrodij po razvrstitvi WoS ali Scopus
lahko uposteva tudi uvrstitev znotraj posamezne discipline, pri ¢emer se uvrstitev preraduna
znotraj seznama revij, ki so uvrééene v to disciplino. Ce se ista revija pojavlja na veé podrogjih,
se uposteva visja uvrstitev.

Kandidat lahko najve€ 1 znanstveni ¢lanek iz prve toCke prvega odstavka tega Clena na podrocju
racunalnistva in informatike nadomesti z znanstvenim ¢lankom, objavljenim na konferencah, ki so
indeksirane v ICORE.

Kandidat lahko najve¢ 2 znanstvena Clanka iz prve toCke prvega odstavka tega Clena, ki pa ne
nadomesc€ata obveznih ¢lankov, objavljenih v revijah, indeksiranih v podatkovnih bazah WoS ali
Scopus, nadomesti z naslednjimi dosezki:

1. Drugi znanstveni dosezki:

a) Znanstveni C€lanki, objavljeni v revijah ali na zalozniskih platformah, uvrs€eni na
seznam revij ali bibliografskih baz, ki ga pripravi visokoSolski zavod in potrdi senat
visokoSolskega zavoda.

b) Znanstvena monografija; avtorstvo znanstvene monografije nadomes$¢a 3 znanstvene
Clanke.

c) Poglavje znanstvene monografije; avtorstvo prispevka nadomes$éa 1 znanstveni
Clanek.

d) Objava v zborniku s podro¢ja humanistike in druzboslovja; avtorstvo prispevka
nadomesc€a 1 znanstveni ¢lanek.

e) Objava odprto dostopnih raziskovalnih podatkov v obliki podatkovnega ¢lanka, razen
Ce je bil ¢lanek ze upoStevan; avtorstvo prispevka nadomesc€a 1 znanstveni Clanek.

2. Pedagoski dosezki:

a) Ucbenik ali poljudnoznanstvena monografija s terminoloskimi slovarji; avtorstvo
ucbenika ali poljudnoznanstvene monografije nadomesc¢a 2 znanstvena ¢lanka.

b) Poglavje ucbenika; avtorstvo prispevka nadomes¢a 1 znanstveni Clanek.

c) Drugi pedagoski dosezki, ki jih visokoSolski zavodi dologijo v lastnih merilih za izvolitev
Vv nhazive, kot so:

o javna objava cikla predavanj v trajanju najmanj 20 ur, pri ¢emer spletni cikel
predavanj vsebuje tudi praktiCne izobrazevalne vsebine, ki se uporabljajo v uénem
procesu (npr. eksperiment, izseki iz prakse);



o inovativho in dokumentirano oblikovanje pedagoskega nacrta z uporabo e-
izobrazevanja (npr. u€enje v mnozici, u¢na analitika, navidezna resni¢nost, mobilno
ucenje, resno igranje, oblikovalsko razmisljanje);

o priprava novega Studijskega programa oziroma predmeta v okviru programa, ki se
izvaja najmanj 2 leti;

o internacionalizacija u€nega procesa pri pripravi mednarodnega Studijskega
programa oziroma sodelovanje pri pripravi skupnega Studijskega programa,
poucevanje tujih Studentov v tujem jeziku ali sodelovanje pri avtorstvu in vodenju
evropskih in mednarodnih izobraZevalnih projektov, v okviru katerih se je kandidat
najmanj petkrat v zadnjih 3 letih udelezZil mednarodnih usposabljanj, izobrazevanj
in srecan;.

Posamezni pedagoski dosezZek iz tocke c) nadomesc€a 1 znanstveni Clanek.
3. Vrhunski strokovni ali $portni dosezki:
a) Strokovna monografija; avtorstvo strokovne monografije nadomes&a 2 znanstvena

Clanka.

b) Podeljeni patent (sorto, pasmo) s preizkusom; avtorstvo nadomes€a 1 znanstveni

Clanek.

c) Poglavje strokovne monografije; avtorstvo prispevka nadomes&a 1 znanstveni Clanek.

d) Prenos tehnologij; avtorstvo nadome&c¢a 1 znanstveni Clanek.

e) Drugi strokovni dosezki, ki jih visokoSolski zavodi lahko dolocijo v lastnih merilih za
izvolitev v nazive, kot so:

o vodenje domaclega ali tujega programa, ali projekta ARIS, ali drugega
raziskovalnega, razvojnega ali akademsko relevantnega projekta primerljive
kakovosti in velikosti, pri ¢emer relevantnost, primerljivost in kakovost opredeli
visokoSolski zavod sam:;

o najmanj dvoletno vodenje ustanove, katere dejavnost je povezana s podrocjem
izvolitve v naziv;

o drugi strokovni dosezki s posameznega podrocja, ki jih kot take opredeli
visokoSolski zavod (npr. prenos znanja v prakso, uvedba nove kliniéne prakse,
dosezek na zakonodajnem podrodju).

Posamezni dosezek iz toCke e) nadomesS&a 1 znanstveni Clanek.

Kandidat za izvolitev v naziv izrednega profesorja v obsegu (kvantiteti) izpolnjuje posebne minimalne
standarde, v kolikor pri ocenjevanju objavljenih del in pedagoske dejavnosti doseze najmanj 45 tock
kumulativho, od tega najmanj 30 to¢k iz znanstvene dejavnosti, najmanj 15 toCk iz pedagoske
dejavnosti.

Pri ponovni izvolitvi v naziv izredni profesor ali vi§ji znanstveni sodelavec mora kandidat v zadniji
izvolitveni dobi izpolniti kvantitativhe (koli€¢inske) standarde - vsaj polovico tock, ki jih zahtevajo ta
merila pri prvi izvolitvi v naziv.

27. Clen
(izredni profesor za umetnisko podrocje)
Potrebni pogoji za izvolitev v naziv izrednega profesorja za umetnisko podrocje so:
— najmanj 5 mednarodno odmevnih del oziroma 5 vrhunskih umetniskih dosezkov z javno
predstavitvijo (od tega najmanj 3 od prve izvolitve v nizji naziv),
— izkazana mednarodna uveljavljenost umetniSkega dela kandidata.

Izjemno umetniSko delo z izrazito mednarodno odmevnostjo kandidata nadomesti 2 deli iz prve
alineje prejSnjega odstavka tega Clena.

Umetnisko delo, ki zaradi produkcijskih okoliS€in praviloma nastaja vec€ kot 3 leta in je kompleksno,
nadomesti eno delo iz prve alineje prejSnjega odstavka tega Clena.

Pogoje za izvolitev v naziv izrednega profesorja za umetnisko podrocje je mogoce izpolniti tudi s
kombinacijo znanstvenih in umetniskih del (26. in 27. ¢len teh meril).



Kandidat za izvolitev v naziv izrednega profesorja za umetniS8ko podroCje v obsegu (kvantiteti)
izpolnjuje posebne minimalne standarde, v kolikor pri ocenjevanju objavljenih del in pedagoske
dejavnosti doseze najmanj 45 toCk kumulativno, od tega najmanj 30 tock iz znanstvene dejavnosti,
najmanj 15 toc¢k iz pedagoske dejavnosti.

Pri ponovni izvolitvi v naziv izredni profesor ali viSji znanstveni sodelavec mora kandidat v zadnji
izvolitveni dobi izpolniti kvantitativne (koliinske) standarde - vsaj polovico tock, ki jih zahtevajo ta
merila pri prvi izvolitvi v naziv.

28. Clen
(docent in znanstveni sodelavec)
Potrebni pogoji za izvolitev v naziva docenta in znanstvenega sodelavca so najmanj 3 objavljeni
znanstveni ¢Clanki; od tega mora biti najmanj 1 znanstveni ¢lanek objavljen v revijah, indeksiranih v
podatkovnih bazah WoS ali Scopus (obvezni ¢lanek). Kratek znanstveni prispevek se ne uposteva.

Za druzboslovije in humanistko lahko kandidat najveC€ 1 znanstveni ¢lanek iz prejSnjega odstavka
tega Clena, ki pa ne nadomes¢&ata obveznega ¢lanka, objavljenega v revijah, indeksiranih v WoS ali
Scopusu, nadomesti z znanstveno monografijo (nadomesti 2 znanstvena ¢lanka) ali delom
znanstvene monografije nadomesti 1 znanstveni ¢lanek).

Kandidat za izvolitev v naziv docenta izpolnjuje kvantitativne (koli€inske) standarde, v kolikor pri
ocenjevanju objavljenih del doseze najmanj 20 to¢k kumulativno.

Pri ponovni izvolitvi v naziv docent ali znanstveni sodelavec mora kandidat v zadniji izvolitveni dobi
izpolniti kvantitativne (koli€¢inske) pogoje - vsaj polovico tock, ki jih zahtevajo ta merila pri prvi izvolitvi
V naziv.

29. Clen
(docent za umetniSko podrocje)
Potrebni pogoji za izvolitev v naziv docenta za umetni$ko podrocje so:
— najmanj 3 mednarodno odmevna dela oziroma 3 vrhunski umetniski dosezki,
— izkazana mednarodna uveljavljenost umetniSkega dela kandidata.

Izjemno umetniSko delo z izrazito mednarodno odmevnostjo kandidata nadomesti 1 delo iz prve
alineje prejSnjega odstavka tega Clena.

Umetnisko delo, ki zaradi produkcijskih okolis€in praviloma nastaja ve¢ kot 3 leta, nadomesti eno
delo iz prve alineje prejSnjega odstavka tega Clena.

Pogoje za izvolitev v naziv docenta za umetnisko podrocje je mogoce izpolniti tudi s kombinacijo
znanstvenih in umetniskih del (28. in 29. ¢len teh meril).

Kandidat za izvolitev v naziv docenta izpolnjuje kvantitativnhe (koli€inske) standarde, v kolikor pri
ocenjevanju objavljenih del doseze najmanj 20 to¢k kumulativno.

Pri ponovni izvolitvi v naziv docent ali znanstveni sodelavec mora kandidat v zadniji izvolitveni dobi
izpolniti kvantitativne (koli€inske) standarde - vsaj polovico tock, ki jih zahtevajo ta merila pri prvi
izvolitvi v naziv.

30. ¢len
(vi§ji predavatelj)
V naziv viSjega predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki ima:
— izkazana znanstvena dela in objave, ki dokazujejo njegovo znanstveno uveljavljenost na
podro€ju, na katerem Zeli biti izvoljen v naziv;
— izkazano pedagosko usposobljenost.

Kandidat za izvolitev v naziv viSjega predavatelja izpolnjuje kvantitativne (koli¢inske) standarde, v
kolikor pri ocenjevanju objavljenih del doseZe najmanj 14 tock kumulativho, od tega najmanj 6 tock



iz znanstvene dejavnosti. Pri prvi izvolitvi v naziv vi§ji predavatelj mora imeti kandidat objavljen vsaj
1 znanstveni Clanek (1.01, 1.02), pri katerem je prvi ali vodilni avtor.

Pri ponovni izvolitvi v naziv viSji predavatelj mora kandidat v zadnji izvolitveni dobi izpolniti
kvantitativne (koliCinske) standarde - vsaj polovico tock, ki jih zahtevajo ta merila pri prvi izvolitvi v
naziv.

31. ¢len
(predavatel))
V naziv predavatelja je lahko izvoljen kandidat, ki ima:
— izkazano znanstveno delo, ki dokazujejo njegovo znanstveno uveljavljenost na podrocju, na
katerem Zeli biti izvoljen v naziv,
— izkazano pedagosko usposobljenost
in ki izpolnjuje kvalitativnhe standarde za izvolitev v naziv.

32.¢len
(lektor)
V naziv lektorja je lahko izvoljen kandidat, ki:
— ima 3 leta ustrezne pedagoSke prakse,
— imaustrezno bibliografijo, ki obsega dela in stvaritve, ki jih priznava stroka kot ustrezni nacin
predstavitve s podrocja, za katerega zeli biti izvoljen,
— izkazuje pedagosko usposobljenost.

33. ¢len
(asistent)
V naziv asistenta je lahko izvoljen kandidat, ki je:
— med Studijem dosegel povpreéno oceno najmanj prav dobro (8), pri emer se v izracun
povpreCne ocene ne uposteva ocena zakljuénega dela,
— pokazal sposobnost za znanstveno, raziskovalno-razvojno ali umetnisko delo.

34. ¢len
(podrocje izvolitve in avtorstvo kandidata)
Za vse dosezke in ¢lanke, ki so pogoj za izvolitev v nazive po 23.-29. ¢lenu teh meril, velja, da:

— morajo biti s podrodja izvolitve kandidata; za ustrezne Stejejo tudi objave z interdisciplinarno
vsebino, ki dokazano prispevajo k podro¢ju izvolitve, kar mora kandidat utemeljiti,

— mora biti kandidat njihov prvi ali vodilni avtor; ¢e iz objave ni razvidno, kdo je prvi oziroma
vodilni avtor (npr. e so avtorji navedeni po abecednem vrstnem redu), mora kandidat
predloziti dokazilo, ki potrjuje prvo ali vodilno avtorstvo.

V. PONOVNA IZVOLITEV V NAZIV VISOKOSOLSKEGA UCITELJA IN ZNANSTVENEGA
DELAVCA

34. ¢len
(ponovna izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja in znanstvenega delavca)
Pri ponovni izvolitvi v naziv visokoSolskega ucitelja in znanstvenega delavca za isto izvolitveno
podrocje mora kandidat od zadnje izvolitve v naziv izpolniti kvalitativne standarde in vsaj polovico
kvantitativnih (koli¢inskih) standardov, ki jih dolo€ajo ta merila.

35. ¢len
(izvolitev v nizZji naziv)
Ce kandidat ne izpolni pogojev za ponovno izvolitev, lahko zaprosi za izvolitev v niZji naziv, ée je bil pred
tem Ze izvoljen v ta naziv. Pri tem mora izpolnjevati pogoje, ki so potrebni za ponovno izvolitev v nizZji naziv.



V1. PREDCASNA IZVOLITEV V NAZIV IN IZVOLITEV MIMO VRSTNEGA REDA TER
NEVLOZITEV VLOGE

36. Clen
(predcasna izvolitev)
Kandidat se izjemoma lahko izvoli v naziv pred potekom veljavnega naziva oziroma v naziv, pri
katerem se ne upoSteva vrstni red nazivov.

Za predcasno izvolitev v naziv mora kandidat imeti izjemne dosezke.

37. Clen
(izvolitev mimo vrstnega reda)
Za izjiemni dosezek kandidata, ki utemeljuje pred€asno izvolitev v naziv ali izvolitev v naziv mimo
vrstnega reda, se Stejejo prejem pomembne, sploSno znane mednarodne nagrade, izjemno
pomembna dela z dokazano veliko odmevnostjo pri nas in v tujini ali odlocilen prispevek k razvoju
pomembnega novega podrocja raziskav 0z. znanosti ali umetniSke dejavnosti.

38. ¢len
(ugotavljanje enakovrednosti v tujini pridobljenih nazivov)
Za visokoS$olske ucitelje, ki imajo v tujini pridobljeno izvolitev v naziv, se na podlagi teh meril izvede
postopek ugotavljanja ustreznosti naziva, ki ga je kandidat pridobil na drugem visokoSolskem zavodu
v tujini. Senat visokoSolskega zavoda podeli naziv ter podroCje izvolitve v naziv. Priznavanje
enakovrednega naziva velja za enako dobo, kot bi veljala izvolitev v ustrezni uciteljski naziv.

39. ¢len
(nevlozitev vloge, zamuda)
Ce kandidat ne vloZi vloge za izvolitev v vi§ji naziv ali ponovno izvolitev ali zamudi rok, izgubi pravice
visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca ali visoko$olskega sodelavca. Kot zamujen rok
vlozitve se Stejejo trije (3) meseci ali ve€ od roka navedenega v drugem odstavku 34. ¢lena teh meril.

Pri morebitni ponovni viozitvi proSnje za izvolitev v naziv se pri izpolnjevanju pogojev upostevajo ta
merila.

Ce kandidat ne vloZi vloge za izvolitev v vigji naziv ali za ponovno izvolitev v isti naziv oziroma
zamudi predpisani rok, mu naziv preneha veljati. V primeru prenehanja veljavnosti naziva se
kandidat lahko ponovno izvoli v naziv, ki mu je prenehal, ali v visji naziv.

VII. POSTOPEK IZVOLITVE

40. ¢len
(vloga kandidata)
Postopek za izvolitev ali ponovno izvolitev v naziv visokoSolskega ugitelja, znanstvenega delavca ali
visokoSolskega sodelavca se zacne na prosnjo kandidata za izvolitev v naziv. Kandidat mora vloZziti
pisno vlogo na Senat VM Bled.

Kandidat mora pri ponovni izvolitvi v isti ali drugi naziv vloziti pisno vlogo najmanj Sest (6) mesecev
pred iztekom veljavnega naziva oziroma osem (8) mesecev pred iztekom veljavnega naziva, Ce je
vloga vlozena v obdobju od 01. 05. do 31. 08.

Vloga za izvolitev je predCasna, Ce je vlozena prej kot devet (9) mesecev pred potekom veljavnega
naziva, sicer je redna.



41. Clen
(dokumentacija za izvolitev)
Kandidat ob prijavi za pridobitev naziva visokoSolskega ucCitelja, znanstvenega delavca ali
visokoSolskega sodelavca prilozi v elektronski in pisni obliki ustrezno dokumentacijo glede na
zaproS$eni naziv, s katero izkazuje izpolnjevanje teh meril, in sicer:

- obrazec Vloga za izvolitev,

- tabelarni zivljenjepis,

- bibliografija,

Kandidat priloZi izpis celotne tockovane bibliografije (COBISS)?, iz katerega je razvidna
njegova usposobljenost. K vsaki bibliografski enoti kandidat dopiSe naslednje podatke:
Stevilo to¢k/delo (STD=) in $tevilo tock/kandidata (STK=). STK se praviloma izraduna tako,
da se STD deli s Stevilom avtorjev. Za pravilno urejenost bibliografije so odgovorni kandidati
sami,

- dokazila o preteklih izvolitvah v naziv,

- dokazila o ustrezni izobrazbi ali ustrezen znanstveni oziroma strokovni naziv (overjene
kopije visokoSolske, magistrske, specialisticne ali doktorske diplome ter overjeno kopijo
morebitne odlocbe o nostrifikaciji v tujini pridobljenih diplom oz. odlo¢be ENIC-NARIC
centra),

- dokazila o dotedanjih zaposlitvah (pri prvi izvolitvi v naziv),

- dokazilo o usposobljenosti — izpolnjen in podpisan obrazec Pregled dela in dosezenega
Stevila toc¢k (Priloga 4),

- dokazila o pedagoski usposobljenosti v skladu z 36. ¢lenom teh meril,

- dokazilo o aktivnem znanju razsirjenega tujega jezika? (pri prvi izvolitvi) v skladu z 8. in 16.
¢lenom teh meril,

- mnenje Studentskega sveta VM Bled,

- dokazila o pomembnih znanstvenih delih.

Kandidati za izvolitev v nazive rednega in izrednega profesorja, znanstvenega svetnika in vi§jega
znanstvenega svetnika predlozijo seznam najpomembnejsih del, ki so sestavni del obrazca Pregled
dela in dosezenega Stevila toCk. Prav tako morajo predloziti podatke iz SICRIS-a, ki izkazujejo njihov
raziskovalni prispevek, vklju€¢no z objavami, citiranostjo in bibliometri¢nimi kazalniki, sodelovanjem v
raziskovalnih projektih, pridobljenimi raziskovalnimi sredstvi, mentorstvom ter drugimi relevantnimi
znanstvenimi dosezki. Ti podatki so obvezni del presoje raziskovalne in znanstvene usposobljenosti
kandidata ter sluzijo kot dokaz vpliva in odmevnosti njegovega dela na nacionalnem in mednarodnem
podrocju.

42. Clen
(opis postopka izvolitve)

Tajnik VM Bled oziroma pooblas&ena oseba po prejemu dokumentacije v elektronski in pisni obliki
pregleda dokumentacijo, pri Cemer mora biti pisna dokumentacija opremljena z datumom prispetja in
Stevilko vpisa v delovodnik. Ce tajnik VM Bled oziroma pooblas¢ena oseba ugotovi, da je
dokumentacija pomanjkljiva ali so podatki v dokumentaciji oz. vlogi neto¢ni, pozove kandidata, da v
roku osmih (8) dni odpravi pomanijkljivosti. Ce kandidat pomanijkljivosti v doloéenem roku ne odpravi,
tajnik VM Bled oziroma pooblaséena oseba vlogo zavrne in s tem se postopek izvolitve v naziv
zakljudi. Kandidatu v tem primeru Senat VM Bled izre€e prepoved vlozitve vloge za imenovanje v
naziv visokosolskega uditelja, znanstvenega delavca ali visokoSolskega sodelavca na VM Bled za
obdobje dveh (2) let od datuma zaklju¢ka postopka.

Po preteku dveh (2) let kandidat lahko ponovno vlozi viogo za izvolitev ali ponovno izvolitev v naziv
visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca ali visokoSolskega sodelavca. V primeru, da kandidat
ponovno poslie pomanjkljivo dokumentacija ali da so podatki v njegovi dokumentaciji oz. vlogi
neto¢ni, mu Senat VM Bled izreCe prepoved vlozZitve vloge za imenovanje v naziv visokoSolskega
ucitelja, znanstvenega delavca ali visokoSolskega sodelavca na VM Bled za nedoloCen ¢as.

1 Pri razvr$éanju bibliografskih enot se uporabi: tipologija, leto - padajoCe, naslov. Vkljuci se povezava z JCR/SNIP in
WoS/Scopus.
2 Najmanj stopnja B2.



Ce je kandidatova dokumentacija popolna oziroma, &e so pomanjkljivosti in netoénosti odpravljene,
tajnik VM Bled oziroma pooblas&ena oseba predloZi elektronsko vlogo dekanu VM Bled, pisno viogo
pa hrani v arhivu.

Dekan VM Bled skli¢e sejo Senata VM Bled, na kateri se na njegov predlog imenujejo ¢lani Komisije
za oceno pedagos$ke in znanstvenoraziskovalne usposobljenosti kandidata (v nadaljevanju KPZUK).
KPZUK se dololi za vsakega posamiCnega kandidata in deluje samo do zaklju¢ka postopka
imenovanja kandidata v naziv. V kolikor KPZUK ugotovi, da je v korist habilitacije potrebno komisijo
dopolniti, prosi za predlog za dodatnega ¢&lana. Clani KPZUK dologijo izmed sebe predsednika
komisije.

Clani KPZUK morajo imeti isti ali vi§ji naziv, za katerega je kandidat predlagan. Clani KPZUK so
lahko tudi visokoS$olski ucitelji z drugih visokih Sol in univerz, upokojeni visokoSolski ucitelji ter tuji
visokosSolski ucitelji z ustreznim nazivom. Kadar gre za izvolitev v naziv rednega profesorja, mora biti
en ¢lan KPZUK z druge domace ali tuje visoke 3ole ali univerze.

KPZUK sprejme viogo kandidata z vsemi potrebnimi prilogami in dokazili ter preveri naslednjo
dokumentacijo:

— pregled kandidatove vloge,

— pregled izpolnjevanja kvalitativnih in kvantitativnih (koli¢inskih) standardov,

— pregled dela in doseZenega Stevila tock,

— pregled vseh kandidatovih dokazil,
in oceni kandidatovo pedago$ko in znanstvenoraziskovalno usposobljenost, pri ¢emer uposteva ta
merila. Ob prvi izvolitvi v naziv pa oceni pedagosko usposobljenost kandidata tudi z njegovim javnim
preizkusnim predavanjem.

KPZUK sestavi mnenje o pedagos$ki in znanstvenoraziskovalni usposobljenosti kandidata. Ob prvi
izvolitvi v naziv oziroma ob izvolitvi v naziv redni profesor KPZUK v soglasju s kandidatom dologi
temo in datum javnega preizkusnega predavanja oziroma javnega inavguralnega predavanja.
KPZUK pripravi tudi zapisnik in mnenje o kandidatovem javhem preizkusnem predavanju oziroma pri
izvolitvi v naziv rednega profesorja zapisnik o opravlenem javnem inavguralnem predavaniju
kandidata. Mnenje in zapisnik KPZUK, ki ju sestavi predsednik KPZUK, vklju€uje mnenja in ocene
vseh ¢lanov KPZUK.

V primeru negativhega mnenja o pedagoski in znanstvenoraziskovalni usposobljenosti kandidata se
postopek izvolitve v naziv zaklju€i. Kandidatu v tem primeru Senat VM Bled izre€e prepoved vlozitve
vloge za imenovanje v naziv visokoSolskega ucitelja, znanstvenega delavca ali visokoSolskega
sodelavca na Visoki $oli za management Bled za obdobje dveh (2) let od datuma zaklju¢ka postopka.

KPZUK posreduje mnenje o pedagoski in znanstvenoraziskovalni usposobljenosti kandidata in
zapisnik o kandidatovem javnem preizkusnem predavanju oziroma pri izvolitvi v naziv rednega
profesorja zapisnik o opravljenem javnem inavguralnem predavanju kandidata tajniku VM Bled
oziroma pooblas¢eni osebi v roku, ki ne sme biti daljSi od treh (3) mesecev oz. (5) pet mesecev, Ce
je vloga vlozena v obdobju od 01. 05. do 31. 08.

KPZUK mora biti opozorjena, da sta mnenje o kandidatovi pedagoski in znanstvenoraziskovalni
usposobljenosti in zapisnik o javnem preizkusnem predavanju kandidata uradna skrivnost.

Tajnik VM Bled oziroma pooblas&ena oseba posreduje vso sprejeto dokumentacijo Komisiji za
habilitacije VM Bled (v nadaljevanju KZH). KZH sestavljajo trije (3) visokoSolski ucitelji, ki imajo
najmanj naziv izredni profesor. Clani KZH so lahko tudi visoko$olski ugitelji z drugih visoko3olskih
zavodov in univerz, upokojeni visokoSolski ucitelji ter tuji visokoSolski ucitelji ustreznim nazivom.

KZH pregleda in preveri celotno viogo kandidata, mnenje o pedagoski in znanstvenoraziskovalni
usposobljenosti kandidata ter dokazilo o izkazovanju pedagoSke usposobljenosti kandidata v skladu
s temi merili ter poda Senatu VM Bled svoje mnenje o izvolitvi oz. neizvolitvi kandidata v zaproSeni
naziv. KHZ mora biti opozorjena, da je predlog za izvolitev oz. neizvolitev v naziv uradna skrivnost.
Senat VM Bled v roku enaindvajset (21) dni po prejemu mnenja KHZ sprejme sklep o izvolitvi



/neizvolitvi kandidata v zapro$eni naziv na redni, izredni ali korespondencni seji. Na podlagi mnenja
KZH izda dekan kandidatu odloébo o izvolitvi v zaproSeni naziv.

Izvolitev v naziv velja od dne, ki ga dolo€i Senat VM Bled, vendar ne pred dnem odlo itve.

42. Clen
(pritozba na odlo¢bo Senata VM Bled)
Zoper odloCitev Senata VM Bled lahko kandidat vioZi v roku 15 dni pritoZzbo dekanu VM Bled.

43. Clen
(podrocCje oziroma predmet izvolitve)
Kandidati so na VM Bled lahko izvoljeni za habilitacijska oz. predmetna podrocja navedena v Prilogi
1 teh meril.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44. Clen
(dokonc&anje zacetih postopkov)

Postopki za izvolitev v naziv, zaceti pred uporabo teh meril, se kon€ajo po pogojih in merilih, po
katerih so bili zaceti.

45, ¢len

(veljavnost meril)

Merila za izvolitev v nazive visoko3olskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visoko3olskih sodelavcev
Visoke Sole za management Bled stopijo v veljavo naslednji dan po sprejemu na Senatu VM Bled in
se objavi na spletni strani VM Bled.

46. Clen
(spremembe in dopolnitve meril)
Ta merila se lahko spremenijo na enak nacin kot so bila sprejeta. Spremembe in dopolnitve teh meril

stopijo v veljavo naslednji dan po sprejemu na Senatu VM Bled in se objavijo na spletni strani VM Bled.
Stevilka: VM-P-002/2026

Datum: 20. 04. 2026
Predsednica Senata VM Bled
mag. Tadeja Krasna



Priloga 1: Habilitacijska in predmetna podrocja izvolitev

Habilitacijska in predmetna podrocja izvolitev v nazive visoko$olskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visokoSolskih sodelavcev na Visoki Soli za management Bled:

Habilitacijska podrocja:
- Ekonomija
- Management
- Management v turizmu
- Pravni predpisi
- Nemski jezik in komunikacija
- Angleski jezik in komunikacija
- Italijanski jezik in komunikacija
- Osnove medicinskih ved
- Organizacija prehranskih sistemov

Predmetna podro¢ja:
- Analiza in vrednotenje Zivil
- Angleski jezik
- Dejavniki vpliva na zdravje
- Destinacijski management
- Digitalno poslovanje
- Digitalno trzenje
- Distribucijski kanali v turizmu
- Ekonomika
- Ekonomika turisti¢nih podjetij
- Ekonomika turizma
- Fiziologija prehrane
- Gastrokultura
- Higienski management
- Inovativnost in podjetnost v turizmu
- Integrativni pristopi v zdravstvenem turizmu
- Italijanski jezik
- Kakovost hrane in pijac¢
- Krizni management v zivilstvu in prehrani
- Management kakovosti v turizmu
- Management kakovosti v zivilstvu in prehrani
- Management prodaje
- Management stresa
- Management v hotelirstvu
- Management v turizmu
- Management wellness centrov
- Management zdraviliS€ in rehabilitacijskih centrov
- Medkulturna komunikacija
- Nemski jezik
- Razvoj vodstvenih vescin
- Osnove anatomije in fiziologije Cloveka
- Podjetnistvo in inovativnost
- Poslovanje v hotelirstvu
- Poslovni turizem
- Poslovno komuniciranje
- Prehrana in zdravje



- Preventiva, zdravljenje in rehabilitacija v zdravstvenem turizmu
- Pridelava in prireja hrane

- Prihodkovni management

- Procesna tehnika v pripravi in ponudbi hrane
- Ravnanje z ljudmi pri delu

- Senzori¢na analiza

- Svetovna dedis€ina v turizmu

- Tehnologija in organizacija prehranskih obratov
- Tehnologija predelave mesa

- Tehnologija predelave mleka

- Tehnologija predelave rastlinskih Zivil

- Tehnologija predelave Zit

- Tehnologija vina

- Tehnoloski procesi in logistika

- Tematski turizem

- Trajnostni razvoj v Zivilstvu

- Trajnostni turizem

- Trzenje

- Trzenje storitev

- Ustvarjanje vrednosti v zdravstvenem turizmu
- Uvod v zdravstveni turizem

- Veda o boleznih

- Veda o zivilih

- Zdravje in prehrana

- Zdravstveni sistemi

- Zivilska kemija

- Zivilska mikrobiologija in biotehnologija

Navedena habilitacijska in predmetna podrocja se lahko po potrebi dopolnijo 0z. odstranijo.



Priloga 2: Vrednotenje pedagoske, strokovne in znanstvenoraziskovalne
dejavnosti na VM Bled

ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST se vrednoti na naslednji nacin:

Tocke

1.01 lzvirni znanstveni ¢lanek
1.01.1 izvirni znanstveni €lanki v revijah Nature (ISSN 0028-0836) oz. 35
Science (ISSN 0036-8075)

1.01.2 izvirni znanstveni ¢lanki v revijah s faktorjem vpliva (JCR) ali v
revijah, indeksiranih v podatkovnih zbirkah WoS ali v Scopus (za
druZboslovje in humanistiko):

I. skupina: revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za druzboslovje 20
in humanistiko) IF = 20
II. skupina: revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za druzboslovje 16
in humanistiko) IF > 10, IF < 20
. skupina: ostale revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 12
druZboslovje in humanistiko) IF == 3, IF <10
IV. skupina: ostale revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 8
druZboslovje in humanistiko) IF=2>1, IF <3
V. skupina: ostale revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 4
druzboslovje in humanistiko) IF=20,1,IF<1

1.01.3 izvirni znanstveni €lanki v revijah zunaj WoS ali v Scopus (za 2

druzboslovje in humanistiko), z recenzijskim odborom oz. urednisko

recenzijo®

1.02 Pregledni znanstveni Elanek
1.01.1 pregledni znanstveni ¢lanki v revijah Nature (ISSN 0028-0836) oz. 35

Science (ISSN 0036-8075)

1.01.2 pregledni znanstveni ¢lanki v revijah s faktorjem vpliva (JCR) ali v
revijah, indeksiranih v podatkovnih zbirkah WoS ali v Scopus (za
druzboslovje in humanistiko):

I. skupina: revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za druzboslovje 20
in humanistiko) IF = 20
1. skupina: revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za druzboslovje 16
in humanistiko) IF > 10, IF < 20
I1l. skupina: ostale revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 12
druzboslovje in humanistiko) IF = =3, IF < 10
IV. skupina: ostale revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 8
druzboslovje in humanistiko) IF=2>1, IF <3
V. skupina: ostale revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 4
druzboslovje in humanistiko) IF=2>0,1, IF< 1
1.01.3 pregledni znanstveni ¢lanki v revijah zunaj WoS ali v Scopus (za 2
druzboslovje in humanistiko), z recenzijskim odborom oz. urednisko
recenzijo?

1.06 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (vabljeno predavanje)
1.06.1 vabljeno uvodno ali plenarno predavanje na mednarodni konferenci
1.06.2 vabljeno uvodno ali plenarno predavanje na nacionalni konferenci 3
1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci
1.08.1 obi¢ajno predavanje na mednarodni konferenci
1.08.2 obi¢ajno predavanje na nacionalni konferenci
1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji
1.16.1 izdan pri zalozbi s sedezem iz drzave Clanice OECD z mednarodno 8
knjigotrSko mrezo

(6]

N

=

3 Seznam revij, ki jih je s sklepom potrdil Senat VM Bled.
4 Seznam revij, ki jih je s sklepom potrdil Senat VM Bled.



Tocke

1.16.2 izdan pri nacionalni zaloZbi 6
2.01 Znanstvena monografija®

2.01.1 izdana pri mednarodni zaloZbi 18

2.01.2 izdana pri nacionalni, drugi zalozbi ali zalozbi VM Bled 10
2.18 Znanstveni film, znanstvena zvo&na ali video publikacija 2
2.24 Patent (plod znanstveno raziskovalnega dela)

2.24.1 mednarodni 12

2.24.1 domadi 6
2.26 Temeljni znanstveni slovar ali leksikon 6
2.27 Znanstveni terminolo$ki slovar, enciklopedija ali tematski leksikon 6
Urednik
2.31 Zbornika recenziranih znanstvenih prispevkov na mednarodni ali tuji 3
konferenci
2.32 Zbornika recenziranih znanstvenih prispevkov na domaci konferenci 2
Porocila

I. okvirnih programov EU®, EUREKA, NATO, OECD, WTO, WB, IMF 5

II. bilateralnih meddrZavnih programov 3

II. letnih nacionalnih programov (ARIS) 2

IV. nacionalnih in internih raziskovalnih in znanstvenih programov in projektov 1

ter o konénih rezultatih internih znanstvenih raziskav (kon€na poro€ila)

STROKOVNA DEJAVNOST se vrednoti na naslednji naéin:
Tocke

1.04 Strokovni ¢lanek

1.04.1 strokovni €lanki v revijah zunaj WoS ali A&HCI, z mednarodnim 1

recenzijskim odborom
1.07 Objavljeni strokovni prispevek na konferenci (vabljeno predavanije) 1
1.17 Samostojni strokovni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

1.17.1 izdan pri mednarodni zalozbi 3

1.17.2 izdani pri nacionalni zalozbi 1
2.02 Strokovna monografija’

2.02.1 izdana pri mednarodni zalozbi 8

2.02.2 izdana pri nacionalni zalozbi, drugi zalozbi ali zalozbi VM Bled 4
Druga dokumentirana strokovna dejavnost po presoji KPZUK

sodelovanje v znanstvenem odboru znanstvenih konferenc 0,5

sodelovanje v programskem odboru znanstvenih konferenc 0,1
2.06 Slovar, enciklopedija, leksikon, priro¢nik, atlas, zemljevid 8
2.07 Bibliografija 3
2.13 Elaborat,® predstudija, $tudija 2
2.14 Projektna dokumentacija 1
2.15 Izvedensko mnenje, arbitrazna odloCba 1
2.21 Programska oprema 2
3.12 Razstava 2

PEDAGOSKA DEJAVNOST se vrednoti na naslednji naéin:

5 Zborniki s konferenc, zaklju¢na in druga porodila o delu na raziskovalnih nalogah in projektih ipd. se ne uvrs¢ajo v ta tip.
Prav tako se ne uvrs¢ajo doktorske disertacije, ki naknadno izidejo kot znanstvene monografije, e v vsebini dela ni nobenih
dopolnitev/sprememb. Publikacija mora biti recenzirana, imeti mora CIP in ISBN (ISMN). Sem se uvrs¢ajo tudi znanstveni

zemljevidi.
6 HORIZON, EURATOM2027, CREA2027, EU4H, LIFE2027, AGRIP2027, ESF, DIGITAL

7 Publikacija mora imeti CIP in ISBN (ISMN). Zborniki s konferenc, zakljuéna in druga porocila o delu na raziskovalnih

nalogah in projektih ipd. se ne uvrscajo v ta tip.

8 Upostevajo se tudi elaborati v okviru Erasmus+KA2, Evropsko teritorialno sodelovanje: programi transnacionalnega
sodelovanja in programi ¢ezmejnega sodelovanja ter programi medregionalnega sodelovanja, programi za izvajanje

kohezijske politike.




Tocke

2.03 Univerzitetni ali visoko$olski uébenik z recenzijo 12
2.03.1 Univerzitetni ali visoko3olski u€¢benik z recenzijo, nova ali dopolnjena 8
0z. prenovljena izdaja

2.05 Drugo uéno gradivo
2.05.1 Skripta — oblikovana kot u¢benik, brez CIP-a, namenjena interni 4
uporabi, nova ali dopolnjena oz. prenovljena izdaja®

3.14 Predavanje
3.14.1 predavanje - gostovanje na univerzi v tujini (najmanj 3 mesece)*° 10
3.14.2 predavanje — gostovanje na univerzi v tujini najmanj 1 mesec'? 3
3.14.3 predavanje — gostovanje na univerzi v tujini najmanj 1 teden*? 1

Mentor pri diplomskih delih (bolonjski $tudij 1. stopnje)*® 0,5

Somentor pri diplomskih delih (bolonjski $tudij 1. stopnje)** 0,25

Mentor pri magistrskih delih (bolonjski Studij) 2

Somentor pri magistrskih delih (bolonjski $tudij) 1

Mentor pri doktorskih disertacijah (bolonjski $tudij) 3

Somentor pri doktorskih disertacijah (bolonjski Studij) 15

9 Ne upostevajo se zapiski predavanj in vaj ter zbrana predavanija in vaje v obliki drsnic.
10 Stevilo ur predavanj je odvisno od naziva visokoSolskega ugitelja.

11 Stevilo ur predavanj je odvisno od naziva visokoSolskega ugitelja.

12 Stevilo ur predavanj je odvisno od naziva visoko$olskega ugitelja.

13 Ne uposteva se mentorstvo pri visjeSolskih diplomskih delih.

14 Ne uposteva se mentorstvo pri visjeSolskih diplomskih delih.
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Priloga 3: Vloga kandidata/ke

(ime in priimek kandidata/ke) (datum)
(naslov kandidata/ke)
(e-mail kandidata/ke)

Visoka 3ola za management Bled
PreSernova cesta 32

4260 Bled

Vloga za izvolitev v naziv

Spostovani,

spodaj podpisani/a , rojen/a

dne v , prosim za prvo izvolitev / izvolitev v naziv
za habilitacijsko podrocje / predmetno

podrocje

V prilogi vam posiljam vso potrebno dokumentacijo.

Lep pozdrav

lastnoro¢ni podpis

(ime in priimek kandidata/ke)

PRILOGE:



W

VM BLED
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Priloga 4: Pregled dela in dosezenega Stevila toCk

Ime in priimek kandidata/ke:

VISOKA SOLA ZA MANAGEMENT BLED
PresSernova cesta 32 | 4260 Bled
t 08 205 59 59 | m 040 322106 | referat@vs-bled.si

www.vm-bled.si

Sedaniji naziv visoko$olskega ucitelja/ice / znanstvenega delavca/ke:

ZaproSeni naziv:

ZNANSTVENORAZISKOVALNA DEJAVNOST se vrednoti na naslednji naéin:

druzboslovje in humanistiko), z recenzijskim odborom oz. urednisko
recenzijo®®

toCke Kumulativno V zadnji elekcijski dobi
zap. §t. iz COBISS-a st. zap. §t. iz COBISS-a | st.
toCk tock
1.01 Izvirni znanstveni ¢lanek
1.01.1 izvirni znanstveni ¢lanki v revijah Nature (ISSN 0028-0836) oz. 35
Science (ISSN 0036-8075)
1.01.2 izvirni znanstveni ¢lanki v revijah s faktorjem vpliva (JCR) ali v
revijah, indeksiranih v podatkovnih zbirkah WoS ali v Scopus (za
druzboslovje in humanistiko):
I. skupina: revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 20
druzboslovje in humanistiko) IF = 20
II. skupina: revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 16
druzboslovje in humanistiko) IF > 10, IF < 20
l1l. skupina: ostale revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 12
druzboslovje in humanistiko) IF = = 3, IF < 10
IV. skupina: ostale revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 8
druzboslovje in humanistiko) IF = =1, IF < 3
V. skupina: ostale revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 4
druzboslovje in humanistiko) IF =>0,1, IF <1
1.01.3 izvirni znanstveni ¢lanki v revijah zunaj WoS ali v Scopus (za 2

1.02 Pregledni znanstveni €lanek

15 Seznam revij, ki jih je s sklepom potrdil Senat VM Bled.
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1.01.1 pregledni znanstveni Clanki v revijah Nature (ISSN 0028-0836) oz. 35
Science (ISSN 0036-8075)
1.01.2 pregledni znanstveni ¢lanki v revijah s faktorjem vpliva (JCR) ali v
revijah, indeksiranih v podatkovnih zbirkah WoS ali v Scopus (za
druZboslovje in humanistiko):
I. skupina: revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 20
druZboslovje in humanistiko) IF = 20
. skupina: revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 16
druzboslovje in humanistiko) IF > 10, IF < 20
lll. skupina: ostale revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 12
druzboslovje in humanistiko) IF == 3, IF <10
IV. skupina: ostale revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 8
druzboslovje in humanistiko) IF ==>1, IF < 3
V. skupina: ostale revije, ki jih indeksira WoS ali v Scopus (za 4
druzboslovje in humanistiko) IF ==>0,1, IF <1
1.01.3 pregledni znanstveni ¢lanki v revijah zunaj WoS ali v Scopus (za 2
druzboslovje in humanistiko), z recenzijskim odborom oz. urednisko
recenzijo*®
1.06 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (vabljeno predavanje)
1.06.1 vabljeno uvodno ali plenarno predavanje na mednarodni konferenci 5
1.06.2 vabljeno uvodno ali plenarno predavanje na nacionalni konferenci 3
1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci
1.08.1 obi¢ajno predavanje na mednarodni konferenci 2
1.08.2 obi¢ajno predavanje na nacionalni konferenci 1
1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji
1.16.1 izdan pri zalozbi s sedezem iz drzave ¢lanice OECD z mednarodno 8
knjigotr§ko mrezo
1.16.2 izdan pri nacionalni zalozbi 6
2.01 Znanstvena monografija
2.01.1 izdana pri mednarodni zalozbi 18
2.01.2 izdana pri nacionalni, drugi zalozbi ali zalozbi VM Bled 10
2.18 Znanstveni film, znanstvena zvocna ali video publikacija 2
2.24 Patent (plod znanstveno raziskovalnega dela)
2.24.1 mednarodni 12
2.24.1 domadi 6

16 Seznam revij, ki jih je s sklepom potrdil Senat VM Bled.
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2.26 Temeljni znanstveni slovar ali leksikon 6
2.27 Znanstveni terminolo$ki slovar, enciklopedija ali tematski leksikon 6
Urednik
2.31 Zbornika recenziranih znanstvenih prispevkov na mednarodni ali tuji 3
konferenci
2.32 Zbornika recenziranih znanstvenih prispevkov na domaci konferenci 2
Porodila
I. okvirnih programov EUY, EUREKA, NATO, OECD, WTO, WB, IMF 5
. bilateralnih meddrzavnih programov 3
II. letnih nacionalnih programov (ARRS) 2
IV. nacionalnih in internih raziskovalnih programov in projektov ter o 1

kon¢&nih rezultatih internih raziskav (kon¢na porocila)

STROKOVNA DEJAVNOST se vrednoti na naslednji na€in:

tocke Kumulativno V zadnji elekcijski dobi
zap. §t. iz COBISS-a st. zap. §t. iz COBISS-a | st.
toCk tock
1.04 Strokovni Clanek
1.04.1 strokovni €lanki v revijah zunaj SCI, SSCI ali A&HCI, z 1
mednarodnim recenzijskim odborom
1.07 Objavljeni strokovni prispevek na konferenci (vabljeno predavanije) 1
1.17 Samostojni strokovni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji
1.17.1 izdan pri mednarodni zalozbi 3
1.17.2 izdani pri nacionalni zalozbi 1
2.02 Strokovna monografija'®
2.02.1 izdana pri mednarodni zalozbi 8
2.02.2 izdana pri nacionalni zalozbi, drugi zalozbi ali zalozbi VM Bled 4
Druga dokumentirana strokovna dejavnost po presoji KPZUK
sodelovanje v znanstvenem odboru znanstvenih konferenc 0,5
sodelovanje v programskem odboru znanstvenih konferenc 0,1
2.06 Slovar, enciklopedija, leksikon, priro¢nik, atlas, zemljevid 8
2.07 Bibliografija 3

17 HORIZON, EURATOM2027, CREA2027, EU4H, LIFE2027, AGRIP2027, ESF, DIGITAL

18 Publikacija mora imeti CIP in ISBN (ISMN). Zborniki s konferenc, zaklju¢na in druga porogila o delu na raziskovalnih nalogah in projektih ipd. se ne uvrs¢ajo v ta tip
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2.13 Elaborat!®, predstudija, Studija 2
2.14 Projektna dokumentacija 1
2.15 lzvedensko mnenje, arbitrazna odlo¢ba 1
2.21 Programska oprema 2
3.12 Razstava 2
PEDAGOSKA DEJAVNOST se vrednoti na naslednji naéin:
toCke Kumulativno V zadnji elekcijski dobi
zap. 8t. iz COBISS-a 8t. zap. 8t. iz COBISS-a | &t.
toCk tock

2.03 Univerzitetni ali visoko3olski u€benik z recenzijo 12

2.03.1 Univerzitetni ali visokoSolski ucbenik z recenzij, nova ali dopolnjena 8

izdaja
2.05 Drugo uéno gradivo

2.05.1 Skripta — oblikovana kot u¢benik, brez CIP-a, namenjena interni 6

uporabi?°

2.05.2 Skripta — oblikovana kot u¢benik, brez CIP-a, namenjena interni 4

uporabi, nova ali dopolnjena izdaja®*
3.14 Predavanje

3.14.1 predavanje - gostovanje na univerzi v tujini (3 mesece)?? 10

3.14.2 predavanje — gostovanje na univerzi v tujini najmanj 1 mesec? 3

3.14.3 predavanje — gostovanje na univerzi v tujini najmanj 1 teden®* 1
Mentor pri diplomskih delih (bolonjski $tudij 1. stopnje)?® 0,5
Somentor pri diplomskih delih (bolonjski $tudij 1. stopnje)?® 0,25
Mentor pri magistrskih delih (bolonjski Studij) 2
Somentor pri magistrskih delih (bolonjski Studij) 1
Mentor pri doktorskih disertacijah (bolonjski Studij) 3
Somentor pri doktorskih disertacijah (bolonjski Studij) 15

19 Upostevajo se tudi elaborati v okviru Erasmus+KA2, Evropsko teritorialno sodelovanje: programi transnacionalnega sodelovanja in programi ¢ezmejnega sodelovanja ter programi
medregionalnega sodelovanja, programi za izvajanje kohezijske politike.

20 Ne upostevajo se zapiski predavanj in zbrana predavanja v obliki drsnic.

21 Ne upostevajo se zapiski predavanj in zbrana predavanja v obliki drsnic.

22 Stevilo ur predavanj je odvisno od naziva visoko$olskega ugitelja.

2 Stevilo ur predavanj je odvisno od naziva visoko$olskega uditelja.

24 Stevilo ur predavanj je odvisno od naziva visoko$olskega uditelja.

25 Ne uposteva se mentorstvo pri visjeSolskih diplomskih delih.

26 Ne uposteva se mentorstvo pri visjeSolskih diplomskih delih.
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Skupaj Stevilo del / tock | | ]

VREDNOTENJE OSTALE DEJAVNOSTI

Skupaj stevilo del / tock

Pomembna dela v skladu s 44. ¢lenom teh meril so v izpisu celotne to€kovane bibliografije (COBISS) zapisana pod zaporednimi Stevilkami:

VODSTVENO - ORGANIZACIJSKA DEJAVNOST

NAGRADE IN PRIZNANJA

Datum:

Podpis kandidata/ke:

Podatke in to€kovanje preverili ¢lani Komisije za oceno pedagoske in znanstvenoraziskovalne usposobljenosti kandidata/ke (v nadaljevanju KPZUK)

predsednik/ica KPZUK

(ime in priimek) (podpis)


http://splet02.izum.si/cobiss/BibPersonal.jsp?init=t
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¢lan/ica KPZUK

(ime in priimek)

(podpis)

¢lan/ica KPZUK

(ime in priimek)

(podpis)
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Priloga 5: Zapisnik o javnem preizkusnem predavanju

Visoka 3ola za mamagement Bled Datum:
PreSernova cesta 32
4260 Bled

Zapisnik o javnem preizkusnem predavanju
Podpisani ¢lani Komisije za oceno pedago$ke in znanstvenoraziskovalne usposobljenosti

kandidata/ke, imenovani za oceno javnega preizkusnega predavanja kandidata/ke

(ime in priimek) , ki je zaprosil/a za prvo izvolitev v naziv

, Smo prisostvovali njegovemu/njenemu

izvajanju javnega preizkusnega predavanja in podajamo naslednje mnenje:

(ime in priimek kandidata) je imel/a dne (datum)

javno preizkusno predavanje na temo (naslov)

Opis predavanja in ugotovitve o pedagoski usposobljenosti:
V svojem predavanju je kandidat/ka:

. predstavil/a
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. dokazal/a pedagoske sposobnosti

. dokazal/a razgledanost na podrocju, na katerem kandidat opravlja izobrazevalno delo
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. dokazal/a smisel za reSevanje znanstvenih in strokovnih problemov

. drugo
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Sklep:
Glede na navedena dejstva ¢lani Komisije za oceno pedagoSke in raziskovalne

usposobljenosti kandidata/tke menimo , da je (ime in priimek kandidata/tke)

ustrezno/neustrezno pedagosSko usposoblien/a za izvolitev v zaproseni naziv

Navedba ¢lanov Komijsije za oceno pedagoske in znanstvenoraziskovalne usposobljenosti

kandidata/ke z njihovimi podpisi:

Predsednik/ca komisije

(ime in priimek) (podpis)

Clan/ica komisije

(ime in priimek) (podpis)

Clan/ica komisije

(ime in priimek) (podpis)
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Priloga 6: Mnenje Komisije za habilitacije Visoke Sole za management
Bled za izvolitev oz. neizvolitev v naziv

Visoka 3ola za management Bled

Senat VM Bled Datum:
PreSernova cesta 32

4260 Bled

Mnenje Komisije za habilitacije Visoke Sole za management Bled za izvolitev oz.
neizvolitev v naziv

Podpisani ¢lani Komisije za habilitacije Visoke Sole za management Bled podajamo na osnovi

pregleda predlozene dokumentacije:

- Vloga kandidata/ke

- Zivljenjepis kandidata/ke

- Izpis celotne toCkovane bibliografije (COBISS)

- Pregled dela in doseZenega Stevila tock

- Mnenje Komisije za oceno pedagoske in raziskovalne usposobljenosti kandidata/ke

- Zapisnik Komisije za oceno pedagoske in raziskovalne usposobljenosti kandidata/ke o
javnem preizkusnem predavanju kandidata/ke (pri prvi izvolitvi v naziv)

- Mnenje Studentskega sveta VM Bled

mnenje k izvolitvi / neizvolitvi kandidata/ke (ime_in priimek)
vV zaproseni haziv

Mnenje:



http://splet02.izum.si/cobiss/BibPersonal.jsp?init=t
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Navedba ¢lanov Komisije za habilitacije z njihovimi podpisi:

Predsednik/ca komisije

(ime in priimek) (podpis)

Clan/ica komisije

(ime in priimek) (podpis)

Clan/ica komisije

(ime in priimek) (podpis)




