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Pravilnik o zagotavljanju akademske integritete 

na Visoki šoli za management Bled 
 

 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 

(vsebina in namen pravilnika) 

Pravilnik o zagotavljanju akademske integritete na Visoki šoli za management Bled (v 

nadaljevanju: pravilnik) določa temeljna načela, odgovornosti in ukrepe za zagotavljanje 

akademske integritete na Visoki šoli za management Bled (v nadaljevanju: VM Bled). 

Namen pravilnika je zagotavljati okolje, v katerem se študijsko, pedagoško, raziskovalno in 

strokovno delo izvaja skladno z načeli poštenosti, odgovornosti, transparentnosti in 

spoštovanja akademskih standardov. 

Akademska integriteta predstavlja temelj kakovostnega visokošolskega izobraževanja, 

raziskovanja in zaupanja v rezultate dela članov akademske skupnosti. 

 

2. člen 

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v moški slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni 

za moške in ženske. 

 

3. člen 

(področje uporabe) 

Ta pravilnik velja za študente, visokošolske učitelje, raziskovalce, sodelavce in druge osebe, 

ki sodelujejo pri dejavnostih VM Bled. 

Določbe tega pravilnika se uporabljajo skupaj z drugimi notranjimi akti VM Bled, ki podrobneje 

urejajo posamezna področja akademske integritete. 

 

II. TEMELJNA NAČELA AKADEMSKE INTEGRITETE 

4. člen 

(načela akademskega ravnanja) 

Člani akademske skupnosti VM Bled pri svojem delu spoštujejo zlasti naslednja načela: 

− poštenost in odgovornost pri pripravi, izvajanju in predstavljanju svojega dela; 

− samostojnost pri ustvarjanju študijskih, strokovnih in raziskovalnih izdelkov; 

− spoštovanje avtorskih pravic in pravilnega navajanja virov; 

− zagotavljanje verodostojnosti podatkov, analiz, rezultatov in ugotovitev; 

− spoštovanje etičnih načel pri raziskovanju; 

− spoštovanje dostojanstva, enakopravnosti in pravic drugih članov akademske 

skupnosti. 

 



III. AKADEMSKE IN RAZISKOVALNE OBVEZNOSTI 

5. člen 

(samostojnost in avtorstvo) 

Avtor študijskega, strokovnega ali raziskovalnega dela je odgovoren za vsebino, pravilnost, 

izvirnost in ustreznost svojega dela. 

Predstavljanje tujega dela, idej, besedil, podatkov ali rezultatov kot lastnih ni dovoljeno. 

Pri vseh oblikah akademskega dela je treba ustrezno navesti uporabljene vire in prispevke 

drugih avtorjev. 

 

6. člen 

(raziskovalna etika) 

Raziskovalno delo na VM Bled mora biti izvedeno skladno z načeli odgovornega raziskovanja, 

varovanja pravic udeležencev raziskav, varovanja osebnih podatkov in spoštovanja strokovnih 

ter etičnih standardov. 

Etično presojo raziskav, ki vključujejo delo z ljudmi, izvaja Komisija za etiko v raziskavah, ki 

vključuje delo z ljudmi VM Bled, skladno s svojim pravilnikom. 

 

IV. UPORABA DIGITALNIH ORODIJ IN UMETNE INTELIGENCE 

7. člen 

(odgovorna uporaba umetne inteligence) 

Uporaba orodij umetne inteligence in drugih digitalnih orodij je dovoljena kot podpora pri 

učenju, raziskovanju, pripravi strokovnih vsebin in administrativnem delu, vendar ne sme 

nadomestiti samostojnega razmišljanja, strokovne presoje ali avtorskega prispevka 

posameznika. 

Podrobnejša pravila uporabe orodij umetne inteligence pri pripravi pisnih izdelkov študentov 

določajo Pravila uporabe orodij umetne inteligence pri pisanju seminarskih nalog, diplomskih 

del, dispozicij diplomskih del ali drugih pisnih izdelkov na VM Bled. 

Za zaposlene se uporaba orodij umetne inteligence ureja z Navodili za zaposlene za uporabo 

orodij umetne inteligence na VM Bled. 

 

V. KRŠITVE AKADEMSKE INTEGRITETE 

8. člen 

(oblike kršitev) 

Za kršitve akademske integritete se štejejo zlasti: 

− plagiatorstvo; 

− ponarejanje ali prirejanje podatkov, rezultatov ali dokumentacije; 

− uporaba nepreverljivih ali izmišljenih virov; 

− nedovoljeno prevzemanje ali predstavljanje tujega dela kot lastnega; 

− nedovoljena pomoč pri izdelavi študijskih obveznosti; 

− zloraba digitalnih orodij ali umetne inteligence v nasprotju z veljavnimi pravili VM Bled; 

− druga ravnanja, ki pomenijo zavajanje ali zmanjšujejo verodostojnost akademskega 

dela. 

 

9. člen 

(obravnava kršitev) 

Kršitve akademske integritete se obravnavajo skladno z notranjimi akti VM Bled, ki urejajo 

odgovornost študentov, zaposlenih oziroma drugih sodelujočih oseb. 



Pri ugotavljanju kršitev se upoštevajo okoliščine primera, stopnja odgovornosti, namen 

ravnanja in posledice kršitve. 

 

VI. OZAVEŠČANJE IN SPODBUJANJE AKADEMSKE INTEGRITETE 

10. člen 

(izobraževanje in ozaveščanje) 

VM Bled spodbuja razvoj kulture akademske integritete z obveščanjem študentov, zaposlenih 

in sodelavcev o pravilih akademskega dela, raziskovalni etiki, pravilnem navajanju virov ter 

odgovorni uporabi sodobnih tehnologij. 

 

VII. MEHANIZMI ZA PREPREČEVANJE IN OBRAVNAVO KRŠITEV AKADEMSKE 

INTEGRITETE 

11. člen 

(preventivni mehanizmi zagotavljanja akademske integritete) 

VM Bled zagotavlja akademsko integriteto s sistematičnim izvajanjem preventivnih ukrepov, ki 

vključujejo zlasti: 

− seznanjanje študentov, visokošolskih učiteljev, raziskovalcev in drugih sodelavcev z 

načeli akademske integritete in veljavnimi notranjimi akti VM Bled; 

− vključevanje vsebin o akademski integriteti, pravilnem navajanju virov, avtorskih 

pravicah, raziskovalni etiki in odgovorni uporabi digitalnih orodij v študijski proces; 

− zagotavljanje pravil uporabe orodij umetne inteligence pri pisanju seminarskih nalog, 

diplomskih del, dispozicij diplomskih del ali drugih pisnih izdelkov, 

− uporabo ustreznih postopkov preverjanja izvirnosti pisnih izdelkov in ugotavljanja 

morebitnih podobnosti z drugimi viri; 

− spodbujanje kulture odprtega, odgovornega in etičnega akademskega dela. 

 

VM Bled zagotavlja, da so pravila akademske integritete dostopna članom akademske 

skupnosti in objavljena na spletni strani zavoda oziroma v drugih informacijskih okoljih, 

namenjenih študentom in zaposlenim. 

 

12. člen 

(prijava suma kršitve akademske integritete) 

Vsak član akademske skupnosti VM Bled lahko poda prijavo suma kršitve akademske 

integritete. 

Prijava mora vsebovati čim bolj natančen opis domnevne kršitve, navedbo okoliščin in 

morebitne dokaze oziroma podatke, ki omogočajo preveritev suma. 

Prijavo je mogoče podati dekanu VM Bled. 

Oseba, ki poda prijavo v dobri veri, ne sme biti zaradi tega izpostavljena povračilnim ukrepom. 

 

13. člen 

(postopek obravnave suma kršitve) 

Ob prejemu prijave suma kršitve akademske integritete se izvede postopek preverjanja in 

obravnave skladno z veljavnimi notranjimi akti VM Bled. 

Pri obravnavi suma kršitve se zagotavljajo: 

− nepristranskost in objektivnost postopka; 

− pravica osebe, zoper katero je podan sum kršitve, da se izjavi o očitanih ravnanjih; 

− varovanje zaupnosti podatkov in osebnih podatkov vseh udeleženih oseb; 



− upoštevanje načela sorazmernosti glede na težo in posledice ugotovljene kršitve. 

 

Pri presoji kršitve se upoštevajo zlasti: 

− narava in obseg kršitve; 

− stopnja odgovornosti osebe; 

− ali je bilo ravnanje namerno ali posledica nepoznavanja pravil; 

− morebitne predhodne kršitve; 

− vpliv kršitve na kakovost in verodostojnost akademskega dela. 

 

14. člen 

(ukrepi ob ugotovljenih kršitvah) 

Če je kršitev akademske integritete ugotovljena, se lahko glede na naravo in težo kršitve 

izvedejo ustrezni ukrepi skladno z notranjimi akti VM Bled. 

 

15. člen 

(spremljanje in izboljševanje sistema akademske integritete) 

VM Bled spremlja izvajanje ukrepov za zagotavljanje akademske integritete in na podlagi 

ugotovitev, izkušenj iz postopkov obravnave kršitev ter priporočil notranjih oziroma zunanjih 

evalvacij po potrebi izboljšuje postopke, pravila in aktivnosti ozaveščanja. 

 

VIII. KONČNE DOLOČBE 

16. člen 

Ta pravilnik, njegove spremembe in dopolnitve sprejme Senat Visoke šole za management 

Bled (v nadaljevanju: Senat VM Bled).  

 

17. člen 

Ta pravilnik stopi v veljavo naslednji dan po sprejemu na Senatu VM Bled in se objavi na 

spletni strani VM Bled. 

 

18. člen 

Ta pravilnik se lahko spremeni na enak način kot je bil sprejet. Spremembe in dopolnitve tega 

pravilnika stopijo v veljavo naslednji dan po sprejemu na Senatu VM Bled in se objavi na spletni 

strani VM Bled. 

 

 

Številka: VM-P-006/2026 

Datum: 18. 08. 2026 

Predsednica Senata VM Bled 

        mag. Tadeja Krašna  
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